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Highlights Kwartaal 2, 2026 

 

ZIEKTEFONDS (ZV) - Financieel Overicht 2026
2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025
Δ (%)

Aantal ZV-verzekerden 41.374               37.998               8,9%

Premie-Aanslagen ZV/OV (Afl.) 26.029.869       23.199.040       12,2%

Ontvangen ZV-premies (Afl.) (19.228.734)      (17.595.559)      9,3%

Aantal verzekerde AO dagen 138.024             127.017             8,7%

Totaal baten ZV (Afl.) 21.661.759       19.533.551       10,9%

Ziekengelden (Afl.) (14.028.300)      (12.190.308)      15,1%

Voorlopig resultaat 2.875.997         2.676.192         7,5%

ONGEVALLENFONDS (OV) - Financieel Overzicht 2026
2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025
Δ (%)

Aantal OV-verzekerden 48.985               44.747               9,5%

Ontvangen OV- premies (Afl.) (6.071.657)        (5.554.427)        9,3%

Totaal baten OV (Afl.) 6.247.169         5.345.704         16,9%

Ongevallengelden (Afl.) 1.000.700         1.129.846         -11,4%

Totaal gecompenseerde AO dagen 11.682               11.801               -1,0%

Voorlopig resultaat 4.218.846         3.148.571         34,0%

OUDERDOMSFONDS (AOV) - Financieel Overzicht 2026
2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025
Δ (%)

Aantal AOV-uitkeringen 24.270               23.053               5,3%

Aantal AOV-gerechtigden 24.458               23.251               5,2%

Ontvangen AOV/AWW-premies  (Afl.) 210.669.000     201.131.000     4,7%

Totaal baten (Afl.) 272.288.377     222.123.941     22,6%

Totaal lasten (Afl.) (230.603.792)    (178.296.847)    29,3%

Voorlopig resultaat 41.684.585       43.827.093       -4,9%

WEDUWEN-EN WEZENFONDS (AWW) - Financieel Overzicht 2026
2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025
Δ (%)

Aantal AWW- uitkeringen 1.710                 1.796                 -4,8%

Totaal baten (Afl.) 18.125.673       15.228.180       19,0%

Totaal lasten (Afl.) (148.921)           (130.880)           13,8%

Voorlopig resultaat 4.399.552         3.861.634         13,9%

CESSANTIAFONDS - Financieel Overzicht 2026
2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025
Δ (%)

Aantal dienstverbanden 51.298               46.838               9,5%

Cessantia-aanslagen (Afl.) 1.873.080         1.769.760         5,8%

Ontvangen Cessantia-bijdragen (Afl.) (1.369.160)        (1.410.204)        -2,9%

Totaal Opbrengsten (Afl.) 2.473.224         2.341.241         5,6%

Totaal kosten (Afl.) (471.561)           (212.576)           121,8%

Voorlopig resultaat 2.001.663         2.128.665         -6,0%
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DIENSTEN AAN DERDEN - Financieel Overzicht 2026
2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025
Δ (%)

Totaal Opbrengsten (Afl.) 629.379             626.954             0,4%

Personeelskosten (Afl.) (441.880)           (439.919)           0,4%

Algemene kosten (Afl.) (91.314)              (100.690)           -9,3%

Doorbelastekosten (Afl.) (96.696)              (94.859)              1,9%

Totaal kosten (Afl.) (629.379)           (626.954)           0,4%

Voorlopig resultaat -                      -                      

ADMINISTRATIEFONDS - Financieel Overzicht 2026
2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025
Δ (%)

Totaal Opbrengsten (Afl.) 9.669.638         9.485.877         1,9%

Personeelskosten (Afl.) (6.660.963)        (6.609.938)        0,8%

Algemenekosten (Afl.) (3.008.797)        (2.872.540)        4,7%

Totaal kosten (Afl.) (9.669.638)        (9.485.877)        1,9%

Voorlopig resultaat -                      -                      
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Inleiding 

De Sociale Verzekeringsbank (SVb) heeft een belangrijke rol als uitvoerder van de 

socialezekerheidswetgeving op Aruba. In dit kader beheert de bank het ouderdomsfonds (AOV), het 

weduwen- en wezenfonds (AWW), het ziektefonds (ZV), het ongevallenfonds (OV) en het 

Cessantiafonds. Naast het beheren van fondsen monitort de bank verschillende ontwikkelingen, 

vooral binnen de economie, die invloed hebben op de financiële positie van de fondsen. Elk kwartaal 

rapporteert de bank over deze zaken aan de minister belast met de bank en aan de Raad van Toezicht 

en Advies middels een kwartaalbericht. 

De wereldeconomie 

De wereldeconomie staat onder druk door geopolitieke spanningen, maar versnelde technologische 

dynamiek compenseert dit gedeeltelijk dankzij de vooruitgang in kunstmatige intelligentie (AI).  

Het Internationaal Monetair Fonds (IMF) verwacht dat de wereldeconomie in 2026 met 3%  zal  

groeien. Dit is lager dan 3,5% in 2025 en beneden de eerder verwachte 3,1% uit de Economic Outlook 

van april 2026. In 2027 verwacht het IMF weer 3,4% groei1. 

De wereldwijde inflatie stijgt van 4,1% in 2025 naar 4,7% in 2026, waarna deze terugloopt naar 3,9% 

in 2027. Deze inflatoire druk in 2026 wordt vooral veroorzaakt door hogere energie- en voedselprijzen. 

De inflatiedaling die sinds het begin van 2024 plaatsvond, is tot stilstand gebracht door de 

voortdurende conflicten in het Midden-Oosten en de daaruit voortvloeiende geopolitieke 

onzekerheden.  

De lokale economie 

De lokale economie van Aruba vertoont positieve groei in het eerste halfjaar van 2026.  

De Directie Economische Zaken, Handel en Industrie (DEZHI) heeft de groei voor 2025 herzien van 

5,9% naar 6,4%. Dit betekent dat de economie sterker groeide dan verwacht2.  

Voor het jaar 2026 verwacht DEZHI dat het bruto binnenlands product (BBP) stijgt van Afl. 7,978 

miljard naar Afl. 8,078 miljard. Dit is een een nominale groei van 1,3%.   

 
1 Internationaal Monetair Fonds (IMF), World Economic Outlook: Global Economy in Crosscurrents of War and 
Technology, Juli 2026. https://www.imf.org/en/publications/weo/issues/2026/07/08/world-economic-outlook-
update-july-2026 
2 Department of Economic Affairs, Commerce and Industry (DEACI): Economic Outlook 2025-2027, june 2026. 
https://www.deaci.aw/wp-content/uploads/2026/06/Economic-Outlook-June-2026-Final.pdf. 
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De inflatie in Aruba bedroeg in 2025 slechts 0,1%. Voor het jaar 2026 verwacht DEZHI dat de inflatie 

stijgt naar 3,0%. Dit komt vooral door hogere energie- en voedselprijzen als gevolg van geopolitieke 

onzekerheden. 

 

Rapportering 

Dit bericht bevat de financiële cijfers over het eerste halfjaar van 2026 van de fondsen die onder 

beheer staan van de Sociale Verzekeringsbank (SVb), evenals van het Administratiefonds van de SVb. 

Daarnaast bevat dit bericht de voorlopige jaarcijfers over 2025 en de begroting voor het lopende 

boekjaar 2026. Bij de beoordeling van deze cijfers dient in aanmeking te worden genomen dat een 

aantal werkgevers de aangeleverde gegevens nog niet volledig aan de feitelijke situatie heeft 

aangepast. Om deze reden dienen de jaarcijfers over 2025 en 2026 te worden gekenmerkt als 

voorlopig en ongecontroleerd.  
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1. De Werknemersverzekeringen 

Een werknemer die is ingeschreven bij de Sociale Verzekeringsbank (SVb), is verzekerd tegen 

loonderving als gevolg van ziekte, mits zijn inkomen onder de premieloongrens ligt. Tegen loonderving 

als gevolg van een bedrijfsongeval is de werknemer verzekerd ongeacht de hoogte van zijn inkomen, 

waarbij de uitkering wordt berekend tot ten hoogste de premieloongrens. De rechten en plichten van 

werkgevers en verzekerden vloeien voort uit de Landsverordeningen Ziekteverzekeringen en 

Landverordening Ongevallenverzekering.   

Het Ziektefonds (ZV) 

1.1 Aantal Verzekerden en Dienstverbanden Ziekte-en Ongevallenfonds 

Het aantal ingeschreven werkgevers bij de SVb groeide van 3.974 werkgevers eind 2025 naar 4.228 in 

het tweede kwartaal van 2026. Het aantal ingeschreven werknemers en verzekerden groeide 

eveneens. Het aantal verzekerden onder de ziekteverzekering (ZV) steeg naar 41.374, dit is een 

toename van 2.371 verzekerden (+6,1%) ten opzichte van eind 2025. Het aantal ingeschreven 

werknemers onder de ongevallenverzekering (OV) steeg van 46.114 naar 48.985. Dit is een toename 

van 2.871 werknemers (+6,2%) in vergelijking met eind 2025. Het totale aantal geregistreerde 

dienstverbanden groeide naar 51.298, een stijging van 3.171 dienstverbanden (+6,6%) ten opzichte 

van eind 2025. Deze groei is deels te verklaren door het overheidsproject ‘Hunto pa Progreso’ (DIMAS).  

 
Tabel 1. Overzicht Ingeschreven Werkgevers, Werknemers en Dienstverbanden 2026 

 
 

1.2 Premie-Aanslagen Ziektefonds 

In het tweede kwartaal van 2026 heeft de SVb in totaal 26,0 miljoen florin aan premie-aanslagen 

opgelegd voor de Ziekte- en Ongevallenverzekering (ZV/OV). Dit is een stijging van 2,8 miljoen florin 

(+12,2%) ten opzichte van het tweede kwartaal van 2025, voornamelijk door de toename in het aantal 

geregistreerde werknemers.  

Van het totaalbedrag hebben 25,6 miljoen florin betrekking op premie-aanslagen over het lopende 

boekjaar 2026, en 0,5 miljoen florin op aanslagen uit voorgaande jaren. Tabel 2A en 2B bieden een 

overzicht van de verstuurde aanslagen, onderscheiden naar premiejaar.  

aantal % aantal % aantal %

Werkgevers 4.228          3.857           3.974           -               254       6,4% 371 9,6% -        -    

Werknemers (ZV) 41.374        37.998         39.003         40.959         2.371    6,1% 3.376    8,9% 415       1,0%

Werknemers (OV) 48.985        44.747         46.114         48.939         2.871    6,2% 4.238    9,5% 46         0,1%

Dienstverbanden 51.298        46.838         48.127         50.874         3.171    6,6% 4.460    9,5% 424       0,8%

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)

Kwartaal 2 

2025

Kwartaal 2 

2026

Δ Eind 

2025

Δ               

kwartaal 2

Δ Begroting   

2026 Begroting   

2026 

Eind          

2025
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Tabel 2A. Overzicht Premie-Aanslagen ZV-OV naar Aanslagjaar 

 
 
Tabel 2B. Overzicht Premie-Aanslagen 2026 t.o.v 2025  

 
 

1.3 Premie-Inning Ziektefonds 

In het tweede kwartaal van 2026 ontving de SVb in totaal 25,3 miljoen florin aan premies voor de 

Ziekte- en Ongevallenverzekering (ZV/OV), een stijging van 9,3% ten opzichte van het tweede kwartaal 

van 2025. Hiervan waren 23,8 miljoen florin afkomstig van directe betalingen door werkgevers 

(+13,4%) en 1,5 miljoen florin van verrekeningen van openstaande ziekengelden (-30,2%) (Zie Tabel 

3). 

 
Tabel 3. Overzicht Premieontvangsten en Verrekeningen ZV-OV 2026 

 

 

 

 

 

Aanslagjaar
2e Kwartaal   

2026

2e Kwartaal             

2025

2026       25,552,463                        -   

2025 266,710 22,998,937      

2024 128,579 121,923            

2023 33,942              29,080              

2022 23,574              15,995              

2021 24,600              24,916              

2020 -                     8,189                

Totaal 26,029,869     23,199,040     

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)

2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025
Δ (Afl)  Δ (%) 

Netto waarde 26.0              23.2               2.8        12.2%

Lopende aanslagjaar 25.6              23.0               2.6        11.1%

Voorgaande aanslagjaren 0.5                0.2                  0.3        138.6%

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)

2e Kwartaal                

2026

2e Kwartaal            

2025
Δ (Afl.) Δ (%)

Ontvangsten ZV-OV premies (23,783,845)    (20,977,858)   2,805,986    13.4%

Verrekening openstaande ziektegelden (1,516,547)      (2,172,128)      (655,581)      -30.2%

Totaal (25,300,392)    (23,149,987)   2,150,405    9.3%

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)



 

5 SVb Kwartaalbericht 2, 2026 

Nog te vorderen premies ZV/OV 

Per 30 juni 2026 bedroeg het openstaande saldo van nog te vorderen premies voor de Ziekte- en 

Ongevallenverzekering (ZV/OV) in totaal 31,4 miljoen florin. Hiervan hadden 23,9 miljoen florin 

betrekking op het Ziektefonds en 7,5 miljoen florin op het Ongevallenfonds. Per 30 juni 2025 bedroeg 

het saldo 31,8 miljoen florin. Dit betekent een daling van 0,4 miljoen florin (-1%) tegenover dezelfde 

periode vorige jaar. Tabel 4A en 4B geven een gedetailleerd overzicht per fonds. 

 
Tabel 4A. Overzicht Vorderingen Premies per Fonds 2026 t.o.v. 2025 

 

Tabel 4B. Overzicht Totaal Openstaande Vorderingen Premies ZV/OV per 30 juni  2026 

 

2e Kwartaal        

2026

2e Kwartaal          

2025
Δ (Afl.) Δ (%)

Premie-aanslagen lopende jaar 25,552,311   23,004,270   2.5      11%

Premie-ontvangsten lopende jaar (19,166,012)  (16,652,220)  2.5      15%

Nog te vorderen premies ZV-OV lopende jaar 6,386,299     6,352,051     0.0      1%

Premie-aanslagen voorgaande jaren 31,137,338   53,624,003   (22.5)   -42%

Premie-ontvangsten voorgaande jaren (6,134,380)    (6,497,767)    (0.4)     -6%

Nog te vorderen premies ZV-OV voorgaande jaren 25,002,958   47,126,236   (22.1)   -47%

Totaal Premie-aanslagen 56,689,649   76,628,273   (19.9)   -26%

Totaal ontvangen ZV-OV premies (25,300,392)  (23,149,987)  (2.2)     9%

Opschoningen oudere openstaande vorderingen -                  (21,675,269)  21.7    -       

Totaal nog te vorderen ZV-OV premies  per 30 juni 2026 31,389,257   31,803,018   (0.4)     -1%
Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)

Totaal Ziekte- en Ongevallenfonds
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1.4 Boetes, Dwang en Interest ZV/OV 

De SVb is verantwoordelijk voor het toezicht op de nakoming van verzekeringsverplichtingen door 

werkgevers. Dit doet de SVb via regelmatige bedrijfscontroles. 

In het tweede kwartaal van 2026 controleerde de afdeling Externe Controle 38 bedrijven met 204 

werknemers, waarvan 37 niet bij de SVb ingeschreven waren. In dezelfde periode van 2025 werden 

44 bedrijven gecontroleerd met 289 werknemers, waarvan 54 niet ingeschreven waren. 

In het eerste halfjaar van 2026 bedroeg het totaal aan opgelegde boetes en dwang 1,8 miljoen florin. 

In dezelfde periode van 2025 was dit 3,1 miljoen florin, hetgeen een daling van 1,3 miljoen florin (-

41,5%) betekent. 

Deze daling is toe te schrijven aan het opschorten van boetetoepassing wegens interne 

procesaanpassingen. In deze periode werden alleen oude boetezaken uit voorgaande jaren 

afgehandeld. Zodra de aanpassingen zijn afgerond, hervat de SVb de boetetoepassing. 

 
Tabel 5A. Overzicht Boetes, Dwang en Interest ZV-OV 2026 

 

Boetes, Dwang en Interest-Inning ZV/OV 

In het eerste halfjaar van 2026 heeft de SVb in totaal 1,4 miljoen florin aan boetes en dwang geïnd, 

bestaande uit  1,1 miljoen florin afkomstig van directe betalingen door werkgevers en 0,3 miljoen 

florin afkomstig van verrekeningen met openstaande bedragen (zie tabel 5B). Ten opzichte van het 

eerste halfjaar van 2025 betekent dit een daling van 0,9 miljoen florin (-38,3%). Deze daling is vooral 

toe te schrijven aan de systematische verrekening van oudere vorderingen in het tweede kwartaal van 

2025 in het kader van het opschoningsproject. 

 
Tabel 5B. Overzicht Ontvangsten aan Boetes, Dwang en Interest ZV-OV 2026 

 

2e Kwartaal          

2026

2e Kwartaal          

2025
Δ (Afl.) Δ (%)

Administratieve boetes 1,587,582        2,983,105        (1,395,523) -46.8%

Bestuurlijke boetes 199,000 83,250              115,750      139.0%

Dwang 14,325              13,925              400              2.9%

Totaal 1,800,907        3,080,280        (1,279,373) -41.5%

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)

2e Kwartaal              

2026

2e Kwartaal             

2025
Δ (Afl.) Δ (%)

Ontvangsten (1,124,825)      (1,796,047)      (671,222)     -37.4%

Verrekeningen (302,500)          (516,396)          (213,896)     -41.4%

Opschoning oudere openstaande vorderingen -                    (1,192,181)      (1,192,181) -      

Totaal (1,427,325)      (2,312,442)      (885,118)     -38.3%

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)
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1.5 Ziekengelden 

Het aantal arbeidsongeschikte dagen (AO-dagen) in het eerste halfjaar van 2026 bedroeg 138.024 

dagen, een toename van 8,7% tegenover het eerste halfjaar van 2025. 

Het totaal ziekengeld steeg van 12,3 miljoen florin naar 14,0 miljoen florin, een stijging van 1,7 miljoen 

florin (+13,8%) ten opzichte van dezelfde periode in 2025. Deze stijging volgt vooral uit meer 

verzekerde dagen en een stijging van het gemiddelde dagloon van 97 naar 102 florin (4,7%).  

Tabel 6. Overzicht Ziektegelden over het eerste halfjaar van 2026 

 

1.6 Openstaande Ziekengelden 

Aan het begin van het jaar 2026 bedroeg het totaalbedrag aan openstaande Ziekte- en 

Ongevallengelden 16,8 miljoen florin. In het eerste halfjaar van 2026 werden 15,2 miljoen florin aan 

nieuwe zieken- en ongevallengelden toegevoegd. Gedurende dezelfde periode werd 2,2 miljoen florin 

verrekend met openstaande premies en 11,0 miljoen florin direct uitbetaald aan werkgevers en 

werknemers. 

Per 30 juni 2026 bedroeg het openstaande saldo 18,4 miljoen florin. Dit is 1,0 miljoen florin minder 

dan per 30 juni 2025 (-5,0%). Tabel 7 op de volgende bladzijde geeft een overzicht van de ontwikkeling 

van de openstaande ziekengelden. 

 

 

 

 

 

 

2e Kwartaal                

2026

2e Kwartaal             

2025 Δ (%)

Ziekengeld aan werkgevers (Afl. x 1 MLN) 13.6             12.0              13.6%

         Aantal verzekerde AO-dagen 134,113     123,563      8.5%

Ziekengeld op naam (Afl. x 1 MLN) 0.40             0.33              22.4%

         Aantal verzekerde dagen 3,911          3,454           13.2%

Totaal aantal verzekerde dagen 138,024     127,017      8.7%

Gemiddelde dagloon gecompenseerde AO-dagen 102              97                 4.7%

Zwangerschaps- en bevallingsbrieven 239             191              25.1%

Totaal Ziekengelden  (Afl. x 1 MLN) 14.0             12.3              13.8%

Premiepercentage 2.65% 2.65% -              

Premieloongrens in Afl. 70,200       70,200        -              

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)
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Tabel 7. Overzicht Betaling en Verrekeningen van Openstaande Ziekengeld 

 

Beginsaldo Beginstand 2026 Beginstand 2025 Δ (%)

Beginsaldo  te betalen ziekengeld 16,960,106             20,491,544          -17%

Beginsaldo ziekengeld op naam 36,300                     31,323                  16%

Beginsaldo te betalen claims (162,646)                (149,938)              8%

Beginsaldo te betalen Ongevallen 193                          2,552                    -92%

TOTAAL BEGINSALDO 16,833,954            20,375,481          -17%

TOEVOEGING 2e kwartaal 2026 2e kwartaal 2025 Δ (%)

Ziekengeld 13,631,092             12,053,744           13%

Ziekengeld op naam 399,267                  326,238                22%

Te betalen belastingen en sociale premies ZV 65,197                     62,720                   4%

Ongevallengeld 617,687                  705,338                -12%

Ongevallengeld op naam 13,368                     27,317                   -51%

Blijvende uitkeringen op naam OV 369,645                  397,191                -7%

Te betalen belastingen en sociale premies OV 64,164                     75,574                   -15%

Claims (ZV) (9,403)                     (147,856)              -94%

Claims (OV) 8,644                       67,527                  -87%

TOTAAL TE BETALEN ZIEKEN- EN ONGEVALLENGELDEN 15,159,661             13,567,793          11.7%

VERREKENINGEN

Verrekening ziekengeld (893,003)                (1,449,098)           -38%

Overige verrekeningen (1,265,483)             (2,006,792)           -37%

Verrekening claims 1,845                      151,474                -99%

TOTAAL VERREKENINGEN (2,156,642)             (3,304,416)           -35%

BETALINGEN

Betaling ziekengeld (10,449,575)           (10,172,594)         3%

Betaling op ziekengeld op naam (312,517)                (239,180)              31%

Betaling ongevallengeld (267,412)                (293,736)              -9%

Betaling claims (5,543)                     (77,820)                 -93%

TOTAAL BETALINGEN (11,035,047)           (10,783,330)         2%

Eindsaldo Eindstand Eindstand Δ (%)

Eindsaldo te betalen ziekengeld 18,600,823            19,622,142          -5%

Eindsaldo ziekengeld op naam 57,853                    55,660                  4%

Eindsaldo te betalen claims (167,102)                (156,613)              7%

Eindsaldo te betalen ongevallen 51,630                    57,750                  -11%

TOTAAL EINDSALDO 2e KWARTAAL , 2026 18,543,204             19,578,939          -5%

Eindsaldo openstaande ziekengeld (te betalen ziekengeld + claims)18,433,721             19,465,529          -5%

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)
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1.7 Voorlopig Cijfers Ziektefonds 

1.7.1 Staat van baten en lasten Ziektefonds tot en met het tweede kwartaal 2026 

 

Het Ziektefonds sloot het tweede kwartaal van 2026 af met een voorlopig positief resultaat van 2,9 

miljoen florin. Dit vertegenwoordigde een stijging van 0,2 miljoen florin (7,5%) in vergelijking met het 

tweede kwartaal van 2025, toen 2,7 miljoen florin werd gerealiseerd. 

De totale baten van het Ziektefonds bedroegen 21,7 miljoen florin, een stijging van 2,1 miljoen florin 

(+10,9%) ten opzichte van het tweede kwartaal van 2025. Deze toename was voornal toe te schrijven 

aan hogere opgebrachte premie-aanslagen, voortvloeiend uit de groei van het aantal ingeschreven 

werknemers gedurende het lopende boekjaar. De totale ziekengelduitkeringen bedroegen 14,0 

miljoen florin, een stijging van 1,8 miljoen florin (+15,1%) in vergelijking met het tweede kwartaal van 

2025. 

 

 

  

 2e Kwartaal                

2026 

 2e Kwartaal            

2025 

Halfjaar 

Begroting        

2026

Begroting   

2026 Δ (Afl.)

Δ Kw / 

Begroting

Premiesbaten ZV 19,782,701   17,164,465        18,441,305       36,882,611      2.6         1.3           

Boeteopbrengsten ZV/OV 1,800,907      2,362,485          275,000             550,000           (0.6)        1.5           

Interestopbrengsten 78,151           6,601                  24,227               48,453              0.1         0.1           

Totaal baten ZV 21,661,759   19,533,551        18,740,532       37,481,064      2.1         2.9           

Ziekengeld ZV (14,028,300) (12,190,308)      (13,478,907)     (26,957,814)    1.8         0.5           

Totaal Ziekengeld ZV (14,028,300) (12,190,308)      (13,478,907)     (26,957,814)    1.8         0.5           

Doorberekende administratiekosten (4,757,462)    (4,667,051)        (6,926,553)        (13,853,106)    0.1         (2.2)         

Totaal financiële baten en (lasten) (4,757,462)    (4,667,051)        (6,926,553)        (13,853,106)    0.1         (2.2)         

Voorlopig resultaat 2,875,997     2,676,192          (1,664,928)        (3,329,856)      0.2         4.5           

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)
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1.7.2 Balans Ziektefonds per 30 juni 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2e Kwartaal                 

2026 

 2e Kwartaal             

2025 Δ (Afl.)

ACTIVA

Vlottende activa

Te vorderen premies (inclusief voorziening) 8,031,641        9,045,436        (1.0)     

Rekening courant SVb 11,021,040      1,192,008        9.8       

Rekening courant Schommelfonds ZVOV 44,871,544      60,981,441      (16.1)   

Liquide middelen 29,027,116      8,212,813        20.8    

Totaal activa 92,951,341      79,431,699      13.5    

PASSIVA

Eigen vermogen

Eigen vermogen (beginstand) 13,156,954      5,724,903        7.4       

Toevoeging/(onttrekking aan het eigen vermogen) 2,875,997        2,676,192        0.2       

Totaal eigen vermogen 16,032,951      8,401,095        7.6       

Kortlopende schulden

Rekening courant AOV 200                    200                    -      

Rekening courant Cessantiafonds 3,043,190        3,097,472        (0.1)     

Rekening courant Ongevallenfonds 41,617,581      35,392,168      6.2       

Rekening courant Loonsubsidie fonds 83,788              35,105              0.0       

Rekening courant DAD fonds 10,700              -                     0.0       

Rekening courant Schommelfonds AOV/AWW 8,273                8,273                -      

Nog te betalen ziekengelden 18,519,933      19,521,189      (1.0)     

Nog te betalen belastingen en sociale premies 41,252              41,938              (0.0)     

Teveel ontvangen/gefactureerde premies 13,589,525      12,931,778      0.7       

Overige kortlopende schulden 3,948                2,481                0.0       

Totaal kortlopende schulden 76,918,390      71,030,604      5.9       

Totaal passiva 92,951,341      79,431,699      13.5    

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)
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Het Ongevallenfonds (OV) 

1.8 Ongevallengelden 

In het tweede kwartaal van 2026 is het totaal aantal gecompenseerde arbeidsongeschikte dagen (AO-

dagen) voor ongevallenverzekering gedaald van 11.801 dagen in 2025 naar 11.682 dagen in 2026, een 

afname van 120 dagen (-1,0%).  

De uitgekeerde ongevallengelden daalden van 1,1 miljoen florin naar 1,0 miljoen florin, een daling van 

0,1 miljoen florin (-11,4%). Het gemiddelde dagloon daalde van 96 florin naar 86 florin (-10,5%). Deze 

daling volgen uit minder AO-dagen en lagere ongevallenuitkeringen.  

Tabel 8. Overzicht Ongevallengeld over het eerste halfjaar 2026 

 

1.9 Voorlopig Cijfers Ongevallenfonds 

1.9.1 Staat van baten en lasten Ongevallenfonds tot en met het tweede kwartaal 2026 

 

2e Kwartaal                 

2026
2e Kwartaal             

2025 Δ  (%)

Ongevallengeld aan werkgevers (Afl. x 1 MLN) 0.62                    0.71                    -12%

         Aantal dagen 4,629                 6,050                 -23%

Ongevallengeld op naam (Afl. x 1 MLN) 0.01                    0.03                    -51%

         Aantal dagen 115                    261                    -56%

Blijvende uitkeringen op naam (Afl. x 1 MLN) 0.37                    0.40                    -7%

         Aantal dagen 6,938                 5,490                 26%

Totaal aantal gecompenseerde AO dagen 11,682              11,801              -1%

Gemiddelde dagloon gecompenseerde AO-dagen 86                       96                       -11%

Totaal Ongevallengelden (Afl. x 1 MLN) 1.0                      1.1                      -11%

Premiepercentage 0,25% - 2,50% 0,25% - 2,50% -

Premieloongrens in Afl. 70,200              70,200              0%

Bron: Sociale Verzekerings bank Aruba (2026)

 2e kwartaal 

2026 

 2e kwartaal 

2025 

Halfjaar 

Begroting             

2026

Begroting 

2026 Δ (Afl.)

Δ KW  

/Begroting  

Premiebaten OV 6,247,169    5,345,704    5,753,262    11,506,523 0.9          0.5             

Totaal baten OV 6,247,169    5,345,704    5,753,262    11,506,523  0.9          0.5             

Ongevallengelden OV (1,009,344)  (1,197,373)  (1,419,402)  (2,838,803)  (0.2)        (0.4)           

Totaal ongevallengelden (1,009,344)  (1,197,373)  (1,419,402)  (2,838,803)  (0.2)        (0.4)           

Doorberekende administratiekosten (1,018,213)  (998,863)      (1,193,950)  (2,387,899)  0.0         (0.2)           

Interestlasten/baten (766)              (897)              220               440               (0.0)        0.0             

Totaal financiële baten en (lasten) (1,018,979)  (999,760)      (1,193,730)  (2,387,459)  0.0         (0.2)           

Voorlopig resultaat 4,218,846    3,148,571    3,140,130    6,280,261    1.1          1.1             

Bron: Sociale Verzekerings bank Aruba (2026) (in mlijoen florin)
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Per 30 juni 2026 vertoonde het Ongevallenfonds een positief resultaat van 4,2 miljoen florin.  

De totale premiebaten bedroegen 6,2 miljoen florin, een stijging van 0,9 miljoen florin (+16,9%) 

tegenover het eerste halfjaar van 2025. 

De ongevallengelden daalden van 1,2 miljoen florin naar 1,0 miljoen florin, een daling van 0,2 miljoen 

florin (-15,7%) in vergelijking met halfjaar van 2025. 

 

1.9.2 Balans Ongevallenfonds per 30 juni 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2e Kwartaal                  

2026 

 2e Kwartaal             

2025 Δ (Afl.)

ACTIVA

Vlottende activa

Te vorderen premies (inclusief voorziening) 2,549,567     3,297,731     (0.7)      

Rekening courant Ziektefonds 41,617,581   35,392,168   6.2        

Liquide middelen 419,717        147,356        0.3        

Rekening courant SVb -                 1,219,745     (1.2)      

Totaal activa 44,586,865   40,057,000   4.5        

PASSIVA

Eigen Vermogen (beginstand) 2,319,042     2,361,054     (0.0)      

Toevoeging/(onttrekking aan het eigen vermogen) 4,218,846     3,148,571     1.1        

Totaal eigen vermogen 6,537,888     5,509,625     1.0        

Kortlopende schulden

Rekening courant SVb      3,519,170 3.5        

Rekening courant Schommelfonds ZV/OV    34,249,757 34,249,757  -        

Nog te betalen ongevallengelden         268,794 274,914        (0.0)      

Nog te betalen belastingen en sociale premies            11,052 22,500           (0.0)      

Overige kortlopende schulden                 204 204                -        

Totaal kortlopende schulden 38,048,977  34,547,375  3.5        

Totaal passiva 44,586,865   40,057,000   4.5        

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)
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Het Schommelfonds ZV/OV 

In het schommelfonds ZV/OV worden eventuele overschotten uit het Ziekte- en Ongevallenfonds 

gestort. De middelen in het Schommelfondsen zijn bedoeld ter aanvulling van het ZV- en OV fonds, 

voor zover de beschikbare gelden in die fondsen ontoereikend blijken te zijn.  

2. Voorlopig Cijfers Schommelfonds ZV/OV 

2.1.1 Staat van baten en lasten Schommelfonds ZV/OV tot en met het tweede kwartaal 2026 

 

2.1.2 Balans Schommelfonds ZV/OV per 30 juni 2026 

  

 2e Kwartaal                

2026 

 2e Kwartaal            

2025 

Begroting        

2e kw 2026

Begroting   

2026
Δ (Afl.)

Δ Kw / 

Begroting

Opbrengsten

Overschot boekjaar ZV 2,875,997     2,676,192     (1,664,928)      (3,329,856)    0.2              4.5           

Overschot boekjaar OV 4,218,846      3,148,571      3,140,130        6,280,261      1.1              1.1           

Beleggingsopbrengsten 268,150         361,096         -                    -                  (0.1)             -          

Totaal opbrengsten 7,362,992     6,185,859     1,475,202        2,950,405      1.2              5.9           

Kosten

Administratiekosten -                  -                  -                   -                  -              -          

Interest en bankkosten -                  -                  -                   -                  -              -          

Totale kosten -                  -                  -                   -                  -              -          

Voorlopige Resultaat 7,362,992     6,185,859     1,475,202        2,950,405      1.2              5.9           

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in mlijoen florin)

 2e kwartaal 

2026 

 2e kwartaal 

2025 Δ (Afl.)

ACTIVA

Vlottende activa

Beleggingen (Time Deposit) 10,000,000   40,000,000  (30.0)    

Liquide middelen 46,293,421   45,515,779  0.8       

Overige vorderingen 81,884           672,390        (0.6)      

Rekening courant Ongevallen 34,249,757   34,249,757  -        

Totaal activa 80,625,062   80,437,926  0.2       

PASSIVA

Eigen Vermogen (beginstand) 28,390,526   13,270,626  15.1      

Toevoeging/(onttrekking aan het eigen vermogen) 7,362,992     6,185,859    1.2        

Totaal eigen vermogen 35,753,518   19,456,485  16.3      

Kortlopende schulden

Rekening courant Ziektefonds 44,871,544   60,981,441  -        

Totaal passiva 80,625,062   80,437,926  0.2       

Bron: Sociale Verzekerings bank Aruba (2026) (in miljoen florin)
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3. De Volksverzekeringen 

Ouderdomsfonds (AOV) 

De SVb is belast met de uitvoering van de landsverordeningen inzake de Algemene 

Ouderdomsverzekering (AOV) en de Algemene Weduwen- en Wezenverzekering (AWW). Beide 

verzekeringen voorzien in dekking van inkomensverlies: de AOV bij bereiken van de 

pensioengerechtigde leeftijd en de AWW bij overlijden van de echtgenoot, echtgenote of ouders. De 

verzekeringen gelden voor alle inwoners die in het bevolkingsregister zijn ingeschreven. 

Tot en met 2014 bedroeg de AOV-pensioenleeftijd 60 jaar. Vanaf 1 januari 2015 werd deze leeftijd 

jaarlijks met een half jaar verhoogd, totdat deze in 2024 de leeftijd 65 jaar bereikte. Sindsdien geldt 

65 jaar als de standaardpensioenleeftijd die in 2026 van kracht is, tenzij nieuwe wetgeving anders 

bepaalt. 

De verzekering loopt vanaf het vijftiende levensjaar tot aan de pensioengerechtigde leeftijd. Voor elk 

verzekeringsjaar waarin de verzekerde niet volledig aan de vereisten van de landsverordening 

voldeed, wordt een korting van 2,0% op het pensioenbedrag toegepast. 

Beide verzekeringen worden gefinancierd door premiesbijdragen van verzekerden met inkomsten. 

Voor werknemers in loondienst worden deze premies verdeeld tussen de werkgever en werknemer. 

Het totale AOV-premiepercentage bedraagt 14,5% waarvan 10% voor rekening van de werknemer en 

4,5% voor rekening van de werkgever. Voor de AWW bedraagt het totale premiepercentage 1,0%, 

gelijkelijk verdeeld tussen werknemer (0,5%) en werkgever (0,5%). 

 

3.1 AOV-pensioengerechtigden 

In het eerste halfjaar van 2026 keerde de SVb 24.270 ouderdomspensioenen uit aan 24.458 

pensioengerechtigden. Dit was een toename van 1.217 uitkeringen (+5,3%) en 1.207 gerechtigden 

(+5,2%) in vergelijking met dezelfde periode in 2025.  

In dezelfde periode werden 869 nieuwe gerechtigden geregistreerd, 86 minder dan in het eerste 

halfjaar van 2025. Gelijkertijd werden 302 pensioengerechtigden uit de administratie verwijderd 

wegens overlijden (zie Tabel 9). 

Ruim 87% van de uitkeringen werd verstrekt aan gerechtigden op Aruba. Voor uitkeringen buiten 

Aruba werd het grootste aandeel uitgekeerd in Nederland (7%), gevolgd door Colombia, de Verenigde 

Staten en Curaçao. 
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Tabel 9: Overzicht aantal AOV-pensioengerechtigden en uitkeringen over eerste halfjaar 2026 

 

3.2 Premie-Inkomsten AOV-AWW 

De premies voor de AOV en de AWW worden geïnd door de Departamento di Impuesto (DIMP). De 

Directie Financiën maakt maandelijks voorschotten over aan de SVb, met regelmatige verrekeningen 

tussen de werkelijk geïnde premies en de eerder verstrekte voorschotten.  

Tabel 10: Overzicht DIMP Premieontvangsten AOV/AWW 2026 

 

In het eerste halfjaar van 2026 heeft DIMP in totaal 210,7 miljoen florin aan AOV/AWW-premies geïnd, 

een toename van 9,5 miljoen florin (+4,7%) in vergelijking met dezelfde periode in 2025.  

De premieontvangsten vertoonden gedurende dit halfjaar wisselende resultaat. In maart daalde de 

inning met 10,8% door procesaanpassingen bij de DIMP, welke in april verwerkt werden. De 

ontvangsten toonden in mei (+7,0%) en juni (8,0%) herstel, ondersteund door versterking van de 

arbeidsmarkt en hogere werkgelegenheid.  

Tot en met eind juni 2026 had de bank in totaal 204,5 miljoen florin aan AOV/AWW-premies van Land 

Aruba ontvangen voor het jaar 2026 (zie Tabel 10).  

 

2e Kwartaal                  

2026

2e Kwartaal             

2025

Begroting   

2026 ΔKw Δ %

Totaal aantal uitkeringen 24,270             23,053             -              1,217       5.3%

Totaal aantal gerechtigden 24,458             23,251             24,760       1,207       5.2%

Aantal nieuwe toekeningen 869                   955                   -              (86)           -     

Aantal Afvoeringen 302                   376                   -              (74)           -     

Premiepercentage AOV 14.5% 14.5% 14.5%

Premieloongrens in florin 85,000             85,000             85,000       

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)

2e Kwartaal                  

2026

2e Kwartaal             

2025 Δ (Afl.) (%)

januari 35,567,000         32,954,000     2,613,000         7.9%

februari 35,536,000         33,980,000     1,556,000         4.6%

maart 29,842,000         33,451,000     (3,609,000)       -10.8%

april 36,691,000         32,786,000     3,905,000         11.9%

mei 36,828,000         34,434,000     2,394,000         7.0%

juni 36,205,000         33,526,000     2,679,000         8.0%

Totaal 210,669,000       201,131,000  9,538,000         4.7%

Bron: DIMP (*1000)
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3.3 Begrafeniskosten AOV-gerechtigden 

De nabestaanden van een overledene die recht had op een AOV-uitkering, hebben het recht op een 

begrafenisvergoeding. Deze vergoeding bedraagt maximaal het drievoudige van het maandelijkse 

pensioenbedrag van een alleenstaande gerechtigde.  

In het eerste halfjaar van 2026 werden 1,1 miljoen florin uit het Ouderdomsfonds ter zake van 

begrafenisvergoedingen uitbetaald.  

 

3.4 Reparatietoeslag 

De Landsverordening Reparatietoeslag voorziet in een aanvullende uitkering op het pensioenbedrag 

ter ondersteuning van de koopkracht van pensioengerechtigden. De toeslag wordt automatisch 

uitgekeerd bij de pensioenuitbetaling. Alle geregistreerde gepensioneerden die ouderdoms-, 

weduwen- of wezenpensioenen ontvangen, hebben recht op deze toeslag. 

Per 1 januari 2026 steeg de toeslag van 450 florin naar 600 florin per maand. 

In het eerste halfjaar van 2026 keerde de SVb in totaal 79,7 miljoen florin aan reparatietoeslagen uit: 

75,2 miljoen florin middels het AOV-fonds en 4,5 miljoen florin middels het AWW-fonds. De ontvangen 

voorschotten van Land Aruba tot en met 30 juni 2026 bedroegen 79,7 miljoen florin. 

 

3.5 Voorlopig Cijfers Ouderdomsfonds 

3.5.1 Staat van baten en lasten Ouderdomsfonds tot en met het tweede kwartaal van 2026 

 

Per 30 juni 2026 sloot het Ouderdomsfonds af met een voorlopig resultaat van 41,7 miljoen florin, een 

daling van 2,1 miljoen florin (-4,8%) in vergelijking met dezelfde periode van 2025, toen 43,8 miljoen 

florin werd gerealiseerd. 

 2e Kwartaal                 

2026 

 2e Kwartaal             

2025 

Halfjaar 

Begroting        

2026

Begroting  

2026 Δ(Afl.)

Δ Kw / 

Begroting

Premiebaten AOV 197,077,412      188,158,051    188,570,105    377,140,210    8.9         8.5           

Baten reparatietoeslag AOV 75,210,965        33,965,890      56,920,500      113,841,000    41.2       18.3        

Totaal baten AOV 272,288,377      222,123,941    245,490,605    490,981,210    50.2       26.8        

Pensioenuitkeringen AOV (153,789,091)    (142,739,157)  (151,017,327)  (320,911,819)  11.0       2.8           

Uitkering reparatietoeslag AOV (75,210,965)      (33,965,890)    (56,920,500)    (113,841,000)  41.2       18.3        

Totaal uitkeringen (229,000,056)    (176,705,047)  (207,937,827)  (434,752,819)  52.3       21.1        

Doorberkende administratiekosten (1,629,334)        (1,598,370)      (1,845,195)      (3,690,390)      0.0         (0.2)         

Interestlasten/baten 25,598               6,570                27,500             55,000              (0.0)       -          

Financiële baten en (lasten) (230,603,792)    (178,296,847)  (209,755,522)  (438,388,209)  52.3       20.8        

Voorlopig Positief/(negatief) resultaat 41,684,585       43,827,093     35,735,083     52,593,001     (2.1)       5.9           

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)
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De totale baten bedroegen 272,3 miljoen florin, een stijging van 50,2 miljoen florin (+22,6%) tegenover 

het eerste halfjaar van 2025. Deze toename is voornamelijk het gevolg van verhoogde bijdragen van 

Land Aruba ter zake van de reparatietoeslag.  

De uitkeringskosten bedroegen 229,0 miljoen florin in het eerste halfjaar van 2026, een stijging van 

52,3 miljoen florin (+29,6%) vergeleken met dezelfde periode van het voorgaande jaar. Deze stijging 

was toe te schrijven aan meer gerechtigden, aanpassingen van pensioenuitkeringen alsmede de 

verhoging van het reparatietoeslagbedrag per 1 januari 2026.  

 

3.5.2 Balans Ouderdomsfonds per 30 juni 2026 

 

Weduwen- en Wezenfonds (AWW) 

3.6 AWW-pensioengerechtigden 

In het eerste halfjaar van 2026 keerde de SVb in totaal 1.710 weduwen- en wezenpensioenen uit. In 

dezelfde periode van 2025 bedroeg dit aantal 1.796 uitkeringen. Dit betekende een daling van 86 

2e kwartaal 

2026

2e kwartaal 

2025
Δ kw

ACTIVA

Te vorderen premies 9,431,557        21,246,852     (11.8)    

Te vorderen Reparatietoeslag -                    650                  (0.0)      

Vooruitbetaalde uitkeringen 21,855,947    19,775,154    2.1        

Vooruitbetaalde Reparatietoeslag 11,575,350    8,398,870      3.2        

Terug te vorderen uitkeringen (incl. voorziening) 484,765          1,658,799      (1.2)      

Rekening courant SVb 20,415,921    15,499,513     4.9        

Rekening courant Schommelfonds AOV/AWW 13,894,776     14,212,501     

Rekening Ziekteverzekeringen 200                  200                  -       

Liquidemiddelen 23,270,924    8,039,903      15.2     

Totaal activa 100,929,440   88,832,442     12.1     

PASSIVA

Eigen vermogen (beginstand) 44,117,575     42,509,327     1.6        

Toevoeging/(onttrekking aan het eigen vermogen) 41,684,585     43,827,093     (2.1)      

Totaal eigen vermogen 85,802,160     86,336,420     (0.5)      

Kortlopende schulden

Rekening courant AWW 69,899             69,899             -       

Nog te betalen ouderdomspensioen 2,227,948      2,320,919      (0.1)      

Nog te betalen reparatietoeslag aan Land AUA 12,690,607    -                    

Overige schulden 138,827           105,204           0.0        

Totaal kortlopende schulden 15,127,281     2,496,022        12.6     

Totaal passiva 100,929,440   88,832,442     12.1     

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)
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uitkeringen (-4,8%). Het aantal weduwen daalde met 41 (-4,2%) van 968 in 2025 naar 927 in 2026. Het 

aantal wezen verminderde met 45 (-5,4%) van 828 in 2025 naar 783 in 2026. 

Tabel 11. Overzicht aantal AWW-pensioengerechtigden en uitkeringen over eerste halfjaar 2026 

 

3.7 Voorlopig Cijfers Weduwen- en Wezenfonds 

3.7.1 Staat van baten en lasten Weduwen- en Wezenfonds tot en met het tweede kwartaal 

2026 

 

Het Weduwen- en Wezenfonds sloot per 30 juni 2026 af met een voorlopig resultaat van 4,4 miljoen 

florin, hetgeen een toename van 0,5 miljoen florin betekent in vergelijking met 3,9 miljoen florin in 

dezelfde periode van 2025. 

De totale baten van het fonds bedroegen 18,1 miljoen florin, wat een stijging van 2,9 miljoen florin 

betekent ten opzichte van het eerste halfjaar van 2025. De totale uitkeringskosten bedroegen 13,6 

miljoen florin in het eerste halfjaar van 2026, een stijging van 2,3 miljoen florin (+20,5%) vergeleken 

2e Kwartaal                  

2026

2e  Kwartaal             

2025

Begroting   

2026
ΔKw Δ %

Aantal uitkeringen 1,710             1,796            1,744             (86)     -4.8%

         Aantal Weduwen 927                968                -                  (41)     -4.2%

        Aantal Wezen 783                828                -                  (45)     -5.4%

Premiepercentage AWW 1.0% 1.0% 1.0%

Premieloongrens in Florin 85,000          85,000          85,000           

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)

 2e Kwartaal                 

2026 

 2e Kwartaal             

2025 

Halfjaar 

Begroting   

2026

Begroting  

2026 Δ (Afl.)

Δ Kw / 

Begroting

Premiebaten AWW 13.591.546    12.972.950    13.004.835     26.009.670   0,6      0,6          

Baten reparatietoeslag AWW 4.534.127      2.255.230      3.843.675        7.687.350     2,3      0,7          

Totaal baten Aww 18.125.673   15.228.180   16.848.510     33.697.020   2,9      1,3          

Pensioenuitkeringen AWW (9.043.073)    (8.980.435)    (8.550.950)      (18.170.768) 0,1      0,5          

Uitkering reparatietoeslag AWW (4.534.127)    (2.255.230)    (3.843.675)      (7.687.350)    2,3      0,7          

Totaal uitkeringen (13.577.200) (11.235.665) (12.394.625)   (25.858.118) 2,3      1,2          

Doorberkende administratiekosten (167.285)       (164.106)       (264.840)         (529.680)       0,0      (0,1)         

Interestlasten/baten 18.364           33.226           12.500             25.000          (0,0)     0,0          

Financiële baten en (lasten) (148.921)       (130.880)       (252.340)         (504.680)       0,0      (0,1)         

Voorlopig resultaat 4.399.552     3.861.634     4.201.546       7.334.222    0,5      0,2          

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)
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met dezelfde periode van het voorgaande jaar. Deze toename was toe te schrijven aan de verhoging 

van de reparatietoeslaguitkeringen. 

3.7.2 Balans Weduwen- en Wezenfonds per 30 juni 2026 

 

Het Schommelfonds AOV/AWW 

Naast de Landsverordening Sociale Verzekeringsbank (AB 1960, no. 96) is de Bank ook 

verantwoordelijk voor het beheer van het Schommelfonds AOV/AWW. In dit fonds worden eventuele 

overschotten uit het Ouderdomsfonds en/of het Weduwen- en Wezenfonds gestort. De middelen in 

het Schommelfonds zijn bestemd ter aanvulling van het AOV- en AWW-fonds, voor zover de 

beschikbare gelden in die fondsen ontoereikend blijken te zijn. 

2e kwartaal 

2026

2e kwartaal 

2025
Δ (Afl.)

ACTIVA

Te vorderen premies 660,223         1,468,142      (0.8)              

Te vorderen reparatietoeslag -                   -                   -               

Vooruitbetaalde uitkeringen 1,252,221     1,286,709      (0.0)              

Vooruitbetaalde Reparatietoeslag 742,050         587,450         0.2               

Terug te vorderen uitkeringen(incl. voorzieningen) 266,466         267,391         (0.0)              

Rekening courant SVb 1,308,927       560,884          0.7               

Rekening courant AOV 69,899           69,899             -               

Rekening courant Schommelfonds AOV/AWW 3,677,032       315,502          3.4               

Overige Vorderingen 306,435         306,435         -               

Liquidemiddelen 2,695,756     5,167,812      (2.5)              

Totaal activa 10,979,009    10,030,224     0.9               

PASSIVA

Eigen vermogen (beginstand) 2,871,360       2,725,604       0.1               

Toevoeging/(onttrekking aan het eigen vermogen) 4,399,552       3,861,634       0.5               

Totaal eigen vermogen 7,270,912       6,587,238       0.7               

Kortlopende schulden

Nog te betalen Weduwen-wezenpensioen 2,816,910       2,816,964       0.0               

Nog te betalen belasting en sociale premies 16,207            1,134               0.0               

Nog te betalen reparatie toeslagen 874,980         624,888         

Totaal kortlopende schulden 3,708,097       3,442,986       0.3               

Totaal passiva 10,979,009    10,030,224     0.3               

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)
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3.8 Voorlopig Cijfers Schommelfonds AOV/AWW  

3.8.1 Staat van baten en lasten Schommelfonds AOV/AWW tot en met het tweede kwartaal 

2026 

 

3.8.2 Balans Schommelfonds AOV/AWW per 30 juni 2026 

 

 2e Kwartaal                 

2026 

 2e Kwartaal             

2025 

Halfjaar 

Begroting        

2026

Begroting  

2026

ΔKw 

(Afl.)

Δ Kw / 

Begroting

Opbrengsten

Overschot boekjaar AOV 41,684,585   43,827,093     35,735,083 52,593,001      (2.1)  5.9           

Overschot boekjaar AWW 4,399,552      3,861,634        4,201,546    7,334,222        0.5   0.2           

Beleggingsopbrengsten 2,350,521      2,185,527        -                 -                    0.2   -           

Interest uitgegeven leningen 2,516,644 2,072,055        -                 -                    0.4   -           

Interest opbrengsten 247,776 26,092              -                 -                    0.2   -           

Totaal opbrengsten 51,199,078   51,972,402     39,936,629  59,927,223      (0.8)  11.3        

Kosten

Administratiekosten -                  -                    -                -                    -   -          

Interest en bankkosten -                  -                -                    -   -          

Totale kosten -                  -                    -                -                    -   -          

Voorlopige Resultaat 51,199,078   51,972,402     39,936,629  59,927,223      (0.8)  11.3        

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)

 2e kwartaal 

2026 

 2e kwartaal 

2025 
Δ Kw

ACTIVA

Vlottende activa

Beleggingen (Time Deposit) 100,000,000  115,000,000  (15.0) 

Staatsobligaties 85,153,199    85,153,199    -     

Liquide middelen 116,115,573  39,478,477    76.6   

Overige vorderingen 4,378,315       4,052,610       0.3     

Rekening courant Ziektefonds                8,273 8,273               -     

Rekening courant SVb 58,916,727    45,514,013    13.4   

Totaal activa 364,572,087  289,206,572  75.4   

PASSIVA

Eigen Vermogen (beginstand) 295,801,202  222,706,167  73.1   

Toevoeging/(onttrekking aan het eigen vermogen) 51,199,078    51,972,402    (0.8)    

Totaal eigen vermogen 347,000,280  274,678,569  72.3   

Kortlopende schulden

Rekening courant AWW 3,677,032      315,502         3.4     

Rekening courant AOV     13,894,776     14,212,501 -0.3    

Totaal passiva 364,572,087  289,206,572  75.4   

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)                                                                                                                                                                                                                                                        (in miljoen florin)
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4. Het Cessantiafonds 

De werknemer, wiens dienstbetrekking eindigt anders dan door zijn schuld of ten gevolge van een aan 

hem toe te rekenen omstandigheid, wordt door de werkgever een eenmalige uitkering toegekend. 

Indien een werkgever failliet is verklaard, is opgehouden te betalen, of in staat van surseance van 

betaling verkeert, betaalt de bank de cessantia-uitkering aan de werknemer uit het cessantiafonds.  

In tijden dat de economie minder goed presteert, kan dit een drukkend effect hebben op de 

werkgelegenheid, waardoor het beroep op het cessantiafonds toeneemt. Dit resulteert in een daling 

van de jaarlijkse cessantia-bijdrage van werkgevers door afname in aantal dienstverbanden en hogere 

cessantia-uitkeringskosten. Andersom neemt de jaarlijkse bijdrage toe bij toenemende 

werkgelegenheid.  

4.1 Ingeschreven dienstverbanden 

Voor de jaarlijkse cessantia-bijdrage is het aantal geregistreerde dienstverbanden aan het begin van 

het jaar van belang. De werkgever is per dienstverband een bijdrageplicht van 40 florin verschuldigd. 

Eind 2025 bedroeg het aantal dienstverbanden 48.127. Per 30 juni 2026 was dit gestegen naar 51.298 

dienstverbanden, een toename van 3.171 (+6,6%) tegenover eind 2025. Tegenover het eerste halfjaar 

van 2025 bedroeg de toename 4.460 dienstverbanden (+9,5%). Deze groei van geregistreerde 

dienstverbanden  draagt bij aan de stijging van de cessantia-bijdragen.  

 

4.2 Verzoeken 

In het eerste halfjaar van 2026 werden 12 verzoeken voor een cessantia-uitkering ingediend, 

vergeleken met 41 verzoeken in dezelfde periode in 2025. In dezelfde periode van 2026 werden 24 

verzoeken toegekend aan werkgevers wiens faillissement in voorgaande jaren was verklaard. Tabel 12 

geeft een overzicht van de belangrijkste gegevens met betrekking tot het Cessantiafonds. 

 

Tabel 12. Overzicht Cessantia verzekering 2026 

 

aantal % aantal %

Aantal dienstverbanden 51.298        46.838        48.127        50.874        3.171    6,6% 4460 9,5%

Aantal ingediende verzoeken 12                41                65                -               

Aantal toegekende verzoeken 24                28                36                -               

Bijdrage per werkenemrs in florin 40                40                40                40                

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)

Kwartaal 2 

2026

Kwartaal 2 

2025

Eind          

2025

 Begroting   

2026 

Δ Eind 

2025

Δ               

kwartaal 2
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4.3 Jaarlijkse cessantia Bijdrage 

In het eerste halfjaar van 2026 legde de SVb  1,9 miljoen florin aan cessantia-aanslagen op.  Dit betreft 

een stijging van 6,6% ten opzichte van het eerste halfjaar van 2025, voornamelijk door meer aantal 

geregistreerde dienstverbanden (zie Tabel 13A).  

Tabel 13A. Overzicht Bijdrage Cessantia naar Aanslagjaar 

 

Tabel 13B. Overzicht Bijdrage Cessantia 2026 t.o.v 2025 

 

4.4 Cessantia-bijdrage Inning 

De inning van cessantia-bijdragen vindt op twee manieren plaats: via directe betalingen door 

werkgevers of via verrekening met openstaande bijdrageaanslagen. 

In het eerste halfjaar van 2026 heeft de SVb in totaal 1,4 miljoen florin geïnd, een daling van 2,9% ten 

opzichte van het eerste halfjaar van 2025. Hiervan waren 1,2 miljoen florin afkomstig van directe 

betalingen door werkgevers en 0,2 miljoen florin van verrekening met openstaande 

aanslagenbedragen.  

 
Tabel 14. Overzicht Ontvangsten en Verrekeningen Cessantia 2026 

 

2e Kwartaal               

2025
(in miljoen florin)

2026         1.873.080 

2025 -                    1.756.760       

2024 -                    13.000             

Totaal 1.873.080       1.769.760       

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)

Aanslagjaar
2e Kwartaal                          

2026

2e Kwartaal  

2026

2e Kwartaal  

2025
Δ (Afl.)  Δ (%) 

Netto waarde 1.873.080    1.769.760 103.320 5,8%

Lopende aanslagjaar 1.873.080    1.756.760 116.320 6,6%

Voorgaande aanslagjaren -                13.000       (13.000)  

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)

2e Kwartaal        

2026

2e Kwartaal         

2025 Δ (Afl.) Δ (%)

Ontvangsten (1.217.504)      (1.269.580) (52.076)    -4,1%

Verrekeningen openstaande ongevallengeld (151.656)         (140.624)     11.031     7,8%

Totaal (1.369.160)     (1.410.204) (41.044)    -2,9%

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)
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Nog te vorderen Cessantia-bijdragen 

Per 30 juni 2026 bedroeg het totaal aan nog te vorderen cessantia-bijdragen 2,0 miljoen florin, een 

stijging van 0,2 miljoen florin (13,3%) vergeleken met 2025. Hiervan kwamen 0,7 miljoen florin op 

bijdragen over het lopende jaar en 1,3 miljoen florin van bijdragen op voorgaande jaren. Tabel 14A 

gaf een overzicht van de vorderingen en betalingen in het Cessantiafonds. 

Tabel 14A. Overzicht Vorderingen en Betalingen Cessantia 

 

 

4.5 Overzicht Voorlopige Cijfers Cessantiafonds 

4.5.1 Staat van baten en lasten Cessantiafonds tot en met het tweede kwartaal 2026 

 

2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025 Δ (%)

Te vorderen bijdragen lopend jaar 1.873.240       1.756.760   6,6%

Ontvangen bijdragen lopend jaar (1.123.283)     (1.085.519) 3,5%

Verrekeningen bijdragen lopend jaar (64.987)           (103.468)     -37,2%

Nog te vorderen bijdragen lopende jaar 684.969          567.772      20,6%

Te vorderen bijdragen voorgaande jaren 1.485.877       2.477.245   -40,0%

Ontvangen bijdragen voorgaande jaren (94.221)           (184.061)     -48,8%

Verrekeningen bijdragen voorgaande jaren (86.668)           (37.156)       133,3%

Nog te vorderen bijdragen voorgaande jaren 1.304.988      2.256.028   -42,2%

Totaal te vorderen bijdragen 3.359.117      4.234.005   -21%

Totaal ontvangen bijdragen ( incl. verrekeningen) (1.369.160)     (1.410.204) -3%

Opschoning oudere openstaande vorderingen -                  (1.067.309) 

Totaal nog te vorderen bijdragen per 30 juni 2026 1.989.957      1.756.492  13%

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)

2e Kwartaal      

2026

2e Kwartaal       

2025

Begroting       

2e Kw 2026

Begroting 

2026
Δ (Afl.)

Δ      

Begroting

Opbrengsten

Cessantia-bijdragen 1,873,080      1,748,840      946,017         1,892,035   0.1     0.9             

Financiëringsbaten (-lasten) 600,144          592,401          250,000         500,000      0.0     0.4             

Totaal opbrengsten 2,473,224      2,341,241      1,196,017      2,392,035   0.1     1.3             

Kosten

Cessantia-uitkering (311,045)        (55,110)          (181,778)       (363,556)     0.3     0.1             

Doorberekende administratiekosten (160,516)        (157,466)        (260,498)       (520,996)     0.0     (0.1)            

Totale kosten (471,561)        (212,576)        (442,276)       (884,552)     0.3     0.0             

Voorlopige Resultaat 2,001,663      2,128,665      753,741         1,507,483   (0.1)    1.2             

Bron: Sociale Verzekerings bank Aruba (2026) (in miljoen florin)
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Per 30 juni 2026 sloot het Cessantiafonds af met een voorlopig positief resultaat van 2,0 miljoen florin. 

De cessantia-bijdragen bedroegen 1,9 miljoen florin, een stijging van 0,1 miljoen florin ten opzichte 

van het eerste halfjaar van 2025. De cessantia-uitkeringen bedroegen 0,3 miljoen florin in het eerste 

halfjaar van 2026, hoger dan in dezelfde periode van 2025 vanwege een eenmalige correctie op 

uitkeringen uit 2025, waardoor de voorgaande kosten lager waren geweest dan normaal. 

4.5.2 Balans Cessantiafonds per 30 juni 2026 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVA

Lening, obligaties en effecten 25,171,126    28,266,592    (3.1)      

Te vorderen cessantia-bijdrage (inclusief voorziening) 930,247          795,827          0.1       

Overige Vorderingen 66,692            583,468          (0.5)      

Rekening-courant Ziektefonds 2,938,640      3,097,472      (0.2)      

Rekening-courant SVb 4,424,474      2,730,685      1.7       

Liquide middelen 6,263,784      2,113,732      4.2       

Totaal activa 39,794,963    37,587,775    2.2       

PASSIVA

Eigen vermogen 36,743,161    34,614,496    2.1       

Toevoeging Eigen vermogen 2,001,663      2,128,665      (0.1)      

Totaal Eigen vermogen 38,744,824    36,743,161    2.0       

Kortlopende schulden

Terug te betalen cessantia-bijdragen 234,859          106,833          0.1       

Nog te betalen belasting en sociale premies -                   1,267              (0.0)      

Rekening-courant LS 2,080              24,920            (0.0)      

Nog te verreken premies           813,200 711,594          0.1       

Totaal kortlopende schulden 1,050,139      844,614          0.2       

Totaal passiva 39,794,963    37,587,775    2.2       

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026) (in miljoen florin)

2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025 Δ (Afl. )
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5. De Sociale Verzekeringsbank: Administratie 

Sinds 1986 is de Sociale Verzekeringsbank Aruba (SVb) uitvoerder van de sociale zekerheid binnen de 

Arubaanse samenleving. De SVb heeft in deze jaren een belangrijke rol gespeeld voor de bevolking 

door financiële zekerheid te bieden. Zij is namelijk verantwoordelijk voor de uitvoering van de 

landsverordeningen AOV, AWW, ZV, OV en ook de Cessantia-verordening. De kosten inzake het 

beheren van de sociale verzekeringen worden maandelijks door de desbetreffende fondsen 

doorbelast. 

5.1 Beheerskosten 

In het eerste halfjaar van 2026 bedroegen de totale kosten van het Administratiefonds 9,7 miljoen 

florin, een stijging van 0,2 miljoen florin (+1,9%) tegenover van 9,5 miljoen florin in dezelfde periode 

van 2025. Deze toename volgt vooral uit  hogere personeels- en algemene kosten.  

De personeelskosten stegen met 1,0%. De overige personeelskosten stegen met 12,0%, van 0.8 

miljoen florin in het eerste halfjaar van 2025 naar 0,9 miljoen florin in 2026. De stijging is toe te 

schrijven aan grotere uitgaven voor personeelsontwikkeling, waaronder cursussen, bij- en herscholing  

gericht op professionalisering en vaardigheidsontwikkeling, alsmede kosten voor 

wellnessprogramma’s ten behoeve van gezondheids- en welzijnactiviteiten voor SVb-werknemers 

(Vita4us).  

De algemene kosten stegen met 0,1 miljoen florin (+5,0%). De toename is vooral toe te schrijven aan  

hogere huisvestingskosten (+5,0%), kantoorkosten (+7,0%) alsmede overige algemene kosten. Deze 

stijgingen hangen samen met promotie- en communicatieactiviteiten (POP-UP campagne) voor 

pensioeninformatie, IT-onderhoud en licentiekosten voor softwareprogramma’s. Bovendien zijn er 

kosten gemaakt voor Medisoft ten gevolge van uitbreiding van webdossier-licentie. 

Afgezet tegen de halfjaarbegroting 2026 vallen zowel de personeels- als de algemene kosten onder 

het begrote niveau voor het eerste halfjaar van 2026. De afschrijvingskosten voor de verslagperiode 

zijn conform de begroting 2026 opgenomen.  

 

5.2 Opbrengsten 

Ter dekking van de kosten van het Administratiefonds worden deze op basis van een verdeelsleutel 

doorbelast aan de overige fondsen onder beheer van de SVb. In totaal wordt 9,7 miljoen florin aan 

rechtstreeks doorbelaste kosten bij de fondsen in rekening gebracht. Het voorlopige 

exploitatieresultaat voor het eerste halfjaar van 2026 van het Administratiefonds wordt weergegeven 

op de volgende pagina. 
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5.3 Overzicht Voorlopige Cijfers Administratie SVb 

5.3.1 Staat van baten en lasten Administratiefonds tot en met het tweede kwartaal  2026 

 

  

2e Kwartaal  

2026

2e Kwartaal   

2025

Halfjaar 

Begroting 

2026

Begroting 

2026 ΔKw (Afl.) Δ(%)

Totale opbrengsten                     -   -                                      -                       -   -               -        

Rechtstreeks doorbelaste kosten      9.669.638 9.485.877        11.110.039    22.220.079 183.761      2%
Ziektefonds       4.757.462 4.667.051      6.926.553    13.853.106   90.410        2%
Ongevallenfonds       1.018.213 998.863          1.193.950    2.387.899     19.350        2%
Ouderdomsfonds       1.629.334 1.598.370      1.845.195    3.690.390     30.964        2%
Weduwen- en Wezenfonds          167.285 164.106          264.840        529.680         3.179          2%

Cessantiafonds          160.516 157.466          260.498        520.996         3.050          2%

Diensten aan derden            96.696 94.859            130.249        260.498         1.838          2%

Vordering Land kosten LS/MKB       1.840.132 1.805.162      232.804        465.608         34.970        2%

Toezichthouden LAP                     -   -                  162.114        324.227         -                 

Reparatietoeslag regeling inkomenstoets                     -   -                  93.837          187.674         -                 

Totale opbrengsten      9.669.638 9.485.877        11.110.039    22.220.079 183.761      2%

Personeelskosten     (6.660.963)      (6.609.938)    (7.747.415)  (15.494.829) 51.025        1%
Salarissen     (4.481.320)      (4.522.197)    (4.898.657) (9.797.314)    (40.877)       -1%
Pensioenbijdrage         (475.298)          (466.814)        (498.992) (997.984)       8.484          2%

Sociale Lasten         (769.914)          (787.154)        (835.614) (1.671.227)    (17.240)       -2%

Overige personeelskosten         (934.431)          (833.773)    (1.514.152) (3.028.304)    100.658      12%

Algemene kosten     (3.008.797)      (2.872.540)    (3.360.125)    (6.720.250) 136.257      5%

Huisvestingskosten (545.545)                (518.793)        (627.500) (1.255.000)    26.752        5%

Kantoorkosten (1.326.961)         (1.240.812)    (1.349.250) (2.698.500)    86.149        7%

Afschrijvingskosten (493.071)                (509.968)        (493.071) (986.142)       (16.897)       -3%

Accountants-, admin-, advieskosten (564.990)                (570.224)        (490.000) (980.000)       (5.234)         -1%

Overige algemene kosten (78.230)                     (32.743)        (167.500) (335.000)       45.487        139%

Voorz.vord.Land AUA/Ls-MKB -                                      -          (232.804) (465.608)       -               0%

Interestkosten                  122              (3.399)            (2.500)            (5.000) (3.521)         -104%

Totale kosten     (9.669.638)      (9.485.877)  (11.110.039)  (22.220.079) 183.761      2%

Voorlopige Resultaat                     -                        -                      -                       -   -               -        

(in miljoen florin)Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)                                                    
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6. Diensten aan Derden (DAD) 

Sinds juli 2007 heeft de SVb de bedrijfsgezondheidszorg voor de diensten en directies van Land Aruba 

alsmede voor stichtingen in het onderwijs overgenomen. Het pakket van bedrijfsgezondheidszorg dat 

de SVb aan deze bedrijven biedt, bestaat uit een basisgedeelte, waarvoor een vast bedrag per 

werknemer in rekening wordt gebracht, en andere diensten die per stuk ingekocht kunnen worden. 

Het basispakket omvat het gebruik van het webportaal voor hun verzuimmanagement, 

verzuimcontrole en sociaal medisch overleg. De overige diensten die ingekocht kunnen worden zijn 

onder andere het verrichten van werkplekonderzoeken, aanstellingskeuringen, het inventariseren en 

evalueren van risico’s in de werkomgeving. Bij afsluiting van dit kwartaalbericht biedt de bank haar 

diensten aan het Land en 16 particuliere bedrijven.  

6.1 Beheerskosten 

Het Diensten aan Derden (DAD) voorziet in personeelskosten, beheerkosten, interestlasten en 

doorbelaste kosten afkomstig van het Administratiefonds. In het eerste halfjaar van 2026 bedroegen 

de totale kosten 0,6 miljoen florin, een stijging van 0,4% ten opzichte van dezelfde periode in 2025.  

De personeelskosten stegen met 0,4% naar 0,4 miljoen florin, voornamelijk door aanpassingen in de 

pensioenbetalingen. Deze verhoging werd echter gedeeltelijk gecompenseerd door lagere uitgaven 

voor overige personeelskosten (-4,1%) in het eerste halfjaar van 2026 in vergelijking met 2025. 

De beheerkosten daalden met 9,3%, voornamelijk door lagere huisvestingskosten (-21,5%) en 

kantoorkosten (-2,4%). Daarentegen stegen de overige beheerkosten door hogere uitgaven aan 

dienstreizen voor conferenties. 

De doorbelaste kosten voor het beheer van het fonds zijn berekend op basis van de verdeelsleutel, 

welke door het Administratiefonds is vastgesteld. 

 

6.2 Opbrengsten 

Daar dit fonds geen tekorten of overschotten mag vertonen, leidt een toename in kosten zich 

automatisch tot een toename in opbrengsten, waar het Land het overgrote deel van de toename voor 

zijn rekening neemt. De voorlopige exploitatierekening van het fonds Diensten aan Derden voor het 

eerste halfjaar van 2026 wordt hieronder weergegeven. 
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6.3 Overzicht Voorlopige Cijfers Dienst aan Derden (DAD) 

6.3.1 Staat van baten en lasten Diensten aan Derden (DAD) tot en met het tweede kwartaal 

2026 

 

  

2e Kwartaal  

2026

2e Kwartaal   

2025

Halfjaar 

Begroting 

2026

Begroting 

2026

Δ Kw 

(Afl.)
Δ (%)

 Land Aruba 375,954          427,643          614,962          1,229,925      (51,688) -12%

Bijdrage Ziekmelding SVb 14,250            14,250            14,250            28,500           -            0%

Dienstverlening aan derden (niet Land Aruba) 239,175          185,061          93,000            186,000         54,114   29%

Totale opbrengsten 629,379          626,954          722,212          1,444,425      2,426     0.4%

-            

Personeelskosten (441,880)        (439,919)        (490,998)        (981,996)       (1,961)    0.4%

    Salarissen (323,502)        (323,694)        (325,587)        (651,174)       192        -0.1%

    Pensioenbijdrage (33,100)          (29,357)          (31,394)          (62,788)         (3,743)    12.7%

    Sociale Lasten (44,042)          (43,889)          (55,434)          (110,868)       (153)       0.3%

    Overige personeelskosten (41,236)          (42,979)          (78,583)          (157,166)       1,743     -4.1%

Algemene kosten (91,314)          (100,690)        (100,870)        (201,741)       9,376     -9.3%

     Huisvestingskosten (41,942)          (53,454)          (57,378)          (114,755)       11,512   -21.5%

     Kantoorkosten (30,848)          (31,601)          (20,800)          (41,600)         753        -2.4%

     Afschrijvingskosten (4,943)            (8,135)            (4,943)            (9,886)            3,192     -39.2%

     Accounts- & overige advieskstn (7,500)            (7,500)            (7,500)            (15,000)         -            0.0%

     Overige algemene kosten (6,081)            -                  (10,250)          (20,500)         (6,081)    100.0%

Interestkosten 511                 8,514              (95)                  (190)               (8,003)    -94.0%

Doorbelaste kosten (96,696)          (94,859)          (130,249)        (260,498)       (1,838)    1.9%

Totale kosten (629,379)        (626,954)        (722,212)        (1,444,425)    (2,426)    0.4%

 Voorlopige resultaat -                  -                  -                  -                 -          

 Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (2026)        (in miljoen florin)
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7. Liquiditeitsprognose AOV/AWW 

Een belangrijke component van het toezicht op de fondsen is het voortdurend monitoren van de 

liquiditeitsprognoses. De AOV- en AWW-fondsen verwachten eind 2026 een liquiditeitssaldo van 

198,2 miljoen florin. Dit positieve resultaat volgt uit aanhoudende premie-inkomsten van werkgevers 

en werknemers, en strategische herbelegging van vrijgevallen termijndeposito's. 

Gezien deze positieve ontwikkelingen verwacht de SVb geen liquiditeitstekort voor de AOV- en AWW-

fondsen in de periode 2026-2031. Tabel 15 geeft de liquiditeitsprognoses voor 2026-2031. 

 
Tabel 15. Overzicht Liquiditeitsprognoses AOV en AWW 2026-2031 

 

 

 

(in miljoen florin)

Jaar Jaar Jaar Jaar Jaar Jaar

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ontvangsten

Premie Ontvangsten AOV/AWW      396.0      405.9      417.0      428.4      440.0      451.6 

Reparatie toeslagen AOV/AWW      163.4      170.8      178.1      185.4      192.8      196.6 

Interest kortlopend TD           2.2           2.3           3.9             -               -               -   

Interest langlopend GOA           5.1           5.1           5.1           5.1           5.1           5.1 

Aflossing kortlopend TD        50.0        25.0        25.0             -               -               -   

Aflossing langlopend GOA             -               -               -               -               -          21.3 

Totaal ontvangsten      616.7      609.1      629.1      618.9      637.9      674.5 

Uitgaven

Uitkeringen AOV    (321.8)    (341.9)    (361.4)    (380.2)    (398.5)    (416.7)

Uitkeringen AWW      (21.0)      (21.3)      (21.8)      (22.3)      (22.9)      (23.6)

Uitkeringen reparatietoeslag AOV/AWW    (163.4)    (170.8)    (178.1)    (185.4)    (192.8)    (196.6)

Uitgaven Administratiekosten AOV en AWW        (4.0)        (4.1)        (4.1)        (4.1)        (4.2)        (4.2)

Beleggingen Kortlopend TD             -               -               -               -               -               -   

Beleggingen langlopend GOA             -               -               -               -               -               -   

Totaal uitgaven    (510.2)    (538.2)    (565.4)    (592.1)    (618.4)    (641.1)

Mutatie liquiditeit      106.5        70.9        63.7        26.8        19.4        33.4 

Saldo liquiditeit begin van de maand        91.7      198.2      269.1      332.8      359.6      379.0 

Mutatie      106.5      70.88        63.7        26.8        19.4        33.4 

Saldo liquiditeit na Payroll      198.2      269.1      332.8      359.6      379.0      412.4 

Bron: Sociale Verzekeringsbank Aruba (SVb) 2026
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8. Bijzondere Maatregelen Bijdrage COVID-19 Pandemie 

In het jaar 2020, gedurende de pandemie, werd de Loonsubsidieregeling geïntroduceerd om 

werkgevers financiële steun te bieden voor het doorbetalen van een deel van het loon, met als doel 

de werkgelegenheid zo veel mogelijk behouden.  

In de periode van 1 mei 2020 tot en met 31 oktober 2021 heeft de SVb namens het Land loonsubsidie 

verstrekt aan werkgevers ter compensatie van de financiële gevolgen van de COVID-19-pandemie, 

met baanbehoud als voornaamste doel. In die periode heeft SVb bij wijze van voorschot, op basis van 

het door de werkgevers zelf opgegeven verwachte omzetverlies, in totaal 423,0 miljoen florin aan 

loonsubsidie verstrekt. 

8.1 Te veel betaalde loonsubsidie (Ls) 

De werkgever die gedurende de periode mei 2020 tot en met oktober 2021 door de COVID-19-

pandemie was geraakt en een omzetdaling van ten minste 25% had aangegeven, kreeg een 

loonsubsidie toegekend ter dekking van ten hoogste 60% van de loonsom van zijn werknemers. Als 

onderdeel van het aanvraagproces diende de werkgever rond de 20e van de maand zijn geschatte 

bedrijfsomzetverlies op te geven. 

In 2021 heeft SVb, op basis van de werkelijke omzetverliezen zoals aangegeven bij de Belastingdienst, 

vastgesteld dat werkgevers 87,9 miljoen florin te veel aan loonsubsidie hadden ontvangen, terwijl 18,2 

miljoen florin te weinig werd uitgekeerd. Tegen de vaststellingen door de bank zijn bezwaren 

ingediend ter waarde van 62,4 miljoen florin. Tot en met 30 juni 2026 heeft de SVb bezwaren ter 

waarde van 51,1 miljoen florin gegrond verklaard. Daarnaast heeft het gerecht werkgevers in 

beroepszaken gelijk gegeven voor een totaalbedrag van 11,3 miljoen florin. 

Aan werkgevers die te weinig loonsubsidie hadden ontvangen, heeft de SVb tot en met 30 juni 2026 

in totaal 13,8 miljoen florin uitbetaald. De nog te betalen definitieve loonsubsidie bedraagt 4,2 miljoen 

florin.  

8.2 Terugvorderingen van Loonsubsidie (Ls) 

De SVb heeft 69,7 miljoen florin aan loonsubsidie teruggevorderd.  Per 30 juni 2026 bedraagt de nog 

te vorderen loonsubsidie 17,5 miljoen florin. (zie Tabel 16) 

Tot en met 30 juni 2026 hebben werkgevers met de SVb een betalingsregeling getroffen voor een 

totaalbedrag van 40,2 miljoen florin. In dezelfde periode hebben de deurwaarders van de bank 

dwangbevelen uitgevaardigd ter waarde van 32,9 miljoen florin. 
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De volgende tabellen geven een overzicht van de ontwikkelingen rondom de terugvordering van 

loonsubsidiebedragen per 30 juni 2026. 

Tabel 16. Overzicht Loonsubsidie  

 

Tabel 16A. Additionele Informatie Loonsubsidie 

 

 

2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025

Totaal definitief te veel betaalde loonsubsidie (145,5)                 (145,5)                 

Bezwaar gegrond* 51,1                    39,0                    

Beroepszaak gegrond* 6,5                       6,5                       

Totaal definitief te veel betaalde Loonsubsidie na correctie (87,9)                   (100,0)                 

Totaal LS bezwaar in behandeling -                      4,0                       

Totaal LS beroepszaken 0,7                       0,7                       

Totaal te vorderen Loonsubsidie (inbaar) (87,2)                   (95,3)                   

Teruggevorderd Loonsubsidie 69,7                    66,1                    

Nog te vorderen Loonsubsidie (17,5)                   (29,2)                   

Totaal definitief te weinig betaalde Loonsubsidie 18,2                    18,2                    

Betaalde definitief Loonsubsidie (13,8)                   13,8                    

Nog te betalen definitief Loonsubsidie 4,2                       4,4                       
Bron: SVb Aruba, 30 juni 2026                                                                                                                                                           

*Resultaat na correctie nog te bepalen

2e Kwartaal 

2026

2e Kwartaal 

2025

Totaal Loonsubsidie in bezwaar (62,4)                   (52,6)                   

Bezwaar gegrond* 51,1                    39,0                    

Bezwaar ongegrond 11,3                    9,6                       

Nog te behandelen bezwaar -                           4,0                       

LS beroepzaken (7,2)                     (7,2)                     

Beroepszaak gegrond* 6,5                       6,5                       

Beroepszaak ongegrond -                           -                           

Totaal te vorderen Loonsubsidie (inbaar) (0,7)                     (0,7)                     

Betalingsregelingen (werkgevers) (40,2)                   (38,6)                   

Dwangschrift i.v.m. Definitief LS 32,9                    (31,7)                   

Bron: SVb Aruba, 30 juni 2026                                                                                                                                       

*Resultaat na correctie nog te bepalen


