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Directieverslag 

Voorwoord 

Als gevolg van het snelle economisch herstel in 2021, waren de verwachtingen dat de Arubaanse economie 
op korte termijn de omvang, in nominale termen, van 2019 zal bereiken. Echter zorgde het begin van de 
oorlog in Oekraïne in 2022 voor nieuwe onzekerheden en zette druk op de groei van de wereldhandel.  

Het herstel van de lokale economie ontwikkelde zich in grote vaart in 2022. De prestatie van de toeristisch 
industrie bereikte nagenoeg het niveau van 2019, met een positieve impact op de lokale bedrijvigheid. De 
expansie resulteerde in meer werkgelegenheid, alsmede tot aanpassing van de lonen naar het niveau van 
vóór de corona-uitbraak. Dit allemaal resulteerde in hogere premiebaten voor de fondsen onder beheer van 
de SVb. Als gevolg van een matige groei van de uitkeringskosten tonen alle fondsen, met uitzondering van 
het Ziektefonds, een positief resultaat in 2022. Het Ziektefonds toont anderzijds een forse afname van haar 
vrijwel structureel tekort. 

In 2022 zijn ook de eerste gesprekken over hervorming van het socialezekerheidsstelsel tussen de sociale 
partners en het Land van start gegaan. Gezien de snelheid waarmee besluiten hieromtrent worden genomen, 
verwacht de SVb dat het proces om te komen tot de hervormingen naar verwachting vier tot vijf jaar in 
beslag zal nemen. 

De pandemie is achter de rug, echter zijn de werkzaamheden om het ten onrechte of te veel betaalde 
loonsubsidie pas in 2022 begonnen. De bank verwacht ongeveer vijf jaar nodig te hebben om alle 
activiteiten rondom de loonsubsidieregeling te voltooien. 

De digitalisering van de processen binnen de SVb heeft een kleine vertraging opgelopen door de pandemie. 
Niettemin is de bank zich blijven inspannen middels verdere investeringen in de informatieveiligheid en 
daarmee het beschermen van privacy en gegevens van haar klanten. De bank is zich ervan bewust dat zij 
een bijzondere plicht heeft in het bestendigen en ter borging van de continuïteit, wendbaarheid en veiligheid 
van haar IT-systemen en applicaties. 

 De SVb kijkt terug op een jaar waarin nogmaals haar medewerkers zich volledig hebben ingespannen om 
haar kernwaarden vervat in de zin "Uitkeringen worden op tijd en correct uitbetaald en de bank verzorgt 
efficiënte dienstverlening met empathie" na te komen. Dit heeft de bank in goede samenwerking van de 
Ministeries van Volksgezondheid, Financiën, Economische Zaken en Arbeid trachten te doen. De SVb is 
zowel haar medewerkers als de Ministeries dan ook erkentelijk in deze.  

 

Edwin M. Jacobs 

Directeur 
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1.  De Sociale Verzekeringsbank 

1.1   De rol van de Sociale Verzekeringsbank 

De Sociale Verzekeringsbank (SVb) is de grootste uitvoerder van de sociale verzekeringswetten op Aruba 
op het gebied van volks-en werknemersverzekeringen. Wij zorgen voor dekking voor alle burgers in het 
kader van sociale zekerheid. Een persoon kan met de SVb te maken krijgen in het geval van ouderdom, 
ziekte, zwangerschapsverlof, werkongeval, verlies van een kostwinner of onvrijwillig ontslag. In deze 
gevallen verstrekt de SVb een uitkering volgens de wetten die ze beheert. Het bieden van sociale zekerheid 
is geen eenvoudige taak, maar wel een belangrijke. Het vereist een goede uitvoering van de onderliggende 
sociale verzekeringswetten.  

Om onze dienstverlening aan de gemeenschap te verbeteren, blijven we veranderingen aanbrengen in de 
socialezekerheidswetten – veranderingen die nodig zijn om een meer solide sociaal beschermingssysteem 
te garanderen. Daarom zijn wij ook bij het voorbereiden van nieuwe regelingen betrokken en adviseren we 
de overheid over de uitvoerbaarheid van nieuwe wetgevingen. 

1.2   Uitvoerder van landsverordeningen 

De SVb is de uitvoerder van een vijftal landsverordeningen die sociale verzekeringen regelen.  
Deze landsverordeningen zijn: 

1. de Landsverordening ziekteverzekering (ZV); 

2. de Landsverordening ongevallenverzekering (OV); 

3. de Landsverordening algemene ouderdomsverzekering (AOV); 

4. de Landsverordening algemene weduwen- en wezen verzekering (AWW); 

5. de Cessantiaverordening (aparte rechtspersoon). 

In deze landsverordeningen is onder meer aangegeven wie de verzekerden zijn, tegen welke risico’s de 
genoemde verzekeringen dekking bieden en hoe de premie tot stand komt. De landsverordeningen zijn op 
onze website te vinden. 

De SVb is een bij landsverordening ingesteld publiekrechtelijk rechtspersoon. Het jaarverslag van de 
Directie van de Sociale Verzekeringsbank (SVb) wordt ter voldoening aan artikel 16 van de 
Landsverordening Sociale Verzekeringsbank uitgebracht. 

1.3   Sociale zekerheid voor iedereen 

De SVb heeft als doel sociale bescherming te bieden aan iedereen in de samenleving. Dit recht op sociale 
bescherming is niet alleen een fundamenteel mensenrecht, maar het is ook vastgelegd in belangrijke 
internationale documenten zoals de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens uit 1948. 
Bovendien wordt dit recht verder ondersteund door andere essentiële mensenrechteninstrumenten van de 
Verenigde Naties (VN), waaronder het Internationaal Verdrag inzake Economische, Sociale en Culturele 
Rechten dat in 1966 werd aangenomen. 

“Everyone has the right to a standard of living adequate for the health and well-being of himself 
and of his family, including food, clothing, housing, and medical care and necessary social services, and 
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the right to security in the event of unemployment, sickness, disability, widowhood, old age or other lack 
of livelihood in circumstances beyond his control”1. 

Het begrip sociale zekerheid omvat alle maatregelen die bescherming bieden, hetzij in geld of in natura, 
tegen onder meer een gebrek aan werk gerelateerde inkomsten (of onvoldoende inkomsten) als gevolg van 
ziekte, arbeidsletsel, werkloosheid, ouderdom of overlijden van een familielid.  

Kortom, sociale bescherming is een fundamenteel mensenrecht en sociale uitkeringen zijn belangrijke 
instrumenten om armoede en ongelijkheid te bestrijden en om in sociale en economische ontwikkelingen 
te investeren. 

1.4   Missie en visie  

Missie 

De SVb is de uitvoerder van de wetten en regelingen in het kader van de sociale zekerheid en zorgt voor 
dekking van alle burgers van Aruba. 

Visie 

Wij zorgen voor financiële zekerheid die op tijd en correct is, en we bieden dienstverlening met efficiëntie 
en empathie aan onze klanten. 

Kernwaardes 

Belangrijkste taak van de organisatie is ervoor zorgen dat alle burgers en werknemers onder het sociale 
zekerheidsnet vallen. Wij zorgen ervoor dat uitkeringen op tijd uitbetaald worden en dat burgers het juiste 
bedrag krijgen waar ze recht op hebben. 

We implementeren efficiënte systemen en processen binnen de organisatie die ervoor zorgen dat 
uitkeringen op tijd en correct worden uitbetaald terwijl onze medewerkers empathisch zijn jegens onze 
klanten. 

1.5   Organogram 

De organisatie is in de afgelopen jaren steeds meer gedigitaliseerd. We werken hard om de interne 
werkprocessen om te vormen van uitvoerende naar controlerende werkprocessen. Daarom gaat de 
organisatie over van functies naar rollen. Om de organisatie om te kunnen vormen naar een kennis 
gebaseerde organisatie, zijn we in de afgelopen jaren flexibeler geworden. Flexibiliteit is namelijk 
belangrijk om nieuwe rollen te introduceren en onze dienstverlening te kunnen optimaliseren. Waar 
mogelijk en nodig voegen wij nieuwe uitvoeringstaken toe aan de bestaande organisatiestructuur. Zo 
hebben gedurende de afgelopen jaren veel veranderingen plaatsgevonden in het personeel van de bank. Er 
zijn bijvoorbeeld nieuwe functies ontstaan, terwijl andere functies zijn verdwenen. In figuur 1 wordt het 
meest recente organogram van de bank weergegeven. 

 

 

 

 
1 The Universal Declaration of Human Rights, article 25, 10 December 1948 
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Figuur 1: Organogram SVb 

 

1.6   Personeelsformatie 

Eind 2022 had de SVb in totaal gemiddeld 103 personen in dienst, 2 minder dan in 2021.  In 2022 gingen 
2 werknemers met pensioen na de pensioenleeftijd van 64 jaar te hebben bereikt. Dit aantal was minder dan 
in 2021. De gemiddelde leeftijd van het personeel is 47 jaar. 

1.7   Huisvestiging 

De SVb heeft vier locaties: het hoofdkantoor bevindt zich in Eagle, de andere drie filialen zijn aan de 
Vondellaan, in San Nicolas en bij de Sun Plaza. Gezien de recente toename van het aantal verzekerden was 
het wenselijk om de huisvestiging op het hoofdkantoor uit te breiden. Vanaf 2017 waren we bezig met de 
afronding van de koopovereenkomst van het erfpacht domein achter het hoofdkantoor in Eagle om daar een 
belendend perceel te laten bouwen. Eind 2019 werd het bouwproject te Eagle bekengemaakt en begon een 
openbare aanbesteding. Begin 2020 was de bedoeling om verder te gaan met de openbare aanbesteding van 
de aannemers die geïnteresseerd waren in het bouwproject, maar wegens de economische crisis, veroorzaakt 
door het coronavirus, werd het project voor onbepaalde tijd opgeschort.  

2. De fondsen 

2.1   Ziekte- en Ongevallenfonds 
 
Het Ziektefonds 
Uit het Ziekteverzekering wordt ingevolge de Landsverordening ZV aan de werknemers onder de loongrens 
een tegemoetkoming in de vorm van ziekengeld verleend ter dekking van de geldelijke gevolgen van de 
hem of haar overkomen ziekte, de loonderving. Het ziekengeld bedraagt per dag 80% van het dagloon. Een 
vrouwelijke arbeider geniet in het geval van zwangerschaps- of bevallingsverlof van 100% van het dagloon. 
Het premiepercentage is 2,65% van het verzekerde loon van de werknemer en wordt betaald door de 
werkgever. De premieloongrens is per juli 2016, Afl.70.200 per jaar.  

Het Ongevallenfonds 
Uit het Ongevallenfonds wordt ingevolge de Landsverordening Ongevallenverzekering aan de werknemer 
een tegemoetkoming verleend ter dekking van de geldelijke gevolgen wegens een hem of haar overkomen 
bedrijfsongeval. Het ongevallengeld bedraagt gedurende de eerste 52 weken 100% van het dagloon en voor 
de verdere duur 80%van het dagloon. Het premiepercentage is afhankelijk van de gevarenklasse waarin de 
werkgever ingedeeld is en ligt tussen de 0,25% en 2,50%. De premie wordt betaald door de werkgever.  

Resultaten ZV- en OV-fonds 
Het gezamenlijke resultaat over het boekjaar 2022 van de ZV- en OV-fondsen bedroeg Afl. 2,1 miljoen 
positief, terwijl dit over het boekjaar 2021 Afl. 2,5 miljoen positief was. 
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Kerngegevens ZV- en OV-fonds 
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2.2   Ouderdomsfonds en Weduwen- en Wezenfonds 
 
Ouderdomsfonds 
Uit het Ouderdomsfonds (AOV) wordt overeenkomstig de bepalingen van de Landsverordening algemene 
ouderdomsverzekering een pensioen uitgekeerd aan de verzekerden die de pensioengerechtigde leeftijd 
hebben bereikt. Om het fonds te saneren en de continuïteit in de toekomst te kunnen waarborgen, werd de 
AOV-regeling met ingang van 1 januari 2015 aangepast.  
 
Hierbij werden de volgende wijzigingen doorgevoerd: 

 De pensioengerechtigde leeftijd werd geleidelijk aan elk jaar half jaar verhoogd om ten einde van 
2024 bij 65 jaar uit te komen.  

 Er werd een premieverhoging doorgevoerd van 1% (van 14,5% tot 15,5%). In 2022 was het 
premiepercentage 15,5% waarvan 10,5% ten laste van de werkgever was en 4,5% ten laste van de 
werknemer.  

 De premieloongrens werd verhoogd van Afl. 65.052 naar Afl. 85.000. 

2022 2021 2020 2019 2018

(in Arubaans florin)

Premiebaten ZV 29.972.447  29.859.201  27.488.806  33.840.590  29.640.880  
Premiebaten OV 9.162.411    9.222.046    8.463.447    10.249.403  9.050.653    

39.134.858  39.081.247  35.952.253  44.089.993  38.691.533  

Overige baten ZV 17.625         124.293       190.895       538.758       700.772       
Overige baten OV -              -              53.093         159.569       210.223       
Totaal baten ZV/OV 39.152.483   39.205.540  36.196.241  44.788.320  39.602.528  

Ziekengeld ZV 21.672.375  22.094.252  26.571.257  27.293.038  28.256.882  
Ziekengeld OV 1.934.301    2.101.194    2.595.320    2.648.541    2.621.337    
Totaal Ziekengeld ZV/OV 23.606.676  24.195.446  29.166.577  29.941.579  30.878.219  

Resultaat Premie minus uitkeringen 15.545.807   15.010.094  7.029.664    14.846.741  8.724.309    

Doorberekende administratiekosten (13.436.521) (12.577.627) (11.355.610) (13.817.192) (13.196.906) 
Saldo overige baten en (lasten) -              -              3.150.825    -              -              
Positief/(Negatief) resultaat vóór financiële  baten en vóór 
dotatie wettelijke reserves      2.109.286 2.432.467    (1.175.121)   1.029.549    (4.472.597)   

Financiële baten en (lasten) 85.956         47.525         25.955         42.406         36.205         

Positief/(Negatief) resultaat vóór dotatie wettelijke reserves 2.195.242     2.479.992    (1.149.166)   1.071.955    (4.436.392)   
Dotatie wettelijke reserve (87.009)       58.169         -              -              -              
Overschot/(Tekort) lopend jaar 2.108.233     2.538.161    (1.149.166)   1.071.955    (4.436.392)   

Aantal ZV-verzekerden per ultimo boekjaar 35.683         35.243         33.788         36.234         36.552         
Gemiddeld aantal ZV-verzekerden over het gehele boekjaar 34.843         34.341         33.708         36.159         36.493         

Aantal OV-verzekerden per ultimo boekjaar 40.876         40.077         38.208         41.339         41.791         
Gemiddeld aantal OV-verzekerden over het gehele boekjaar 39.992         39.144         38.173         41.325         41.788         
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In december 2022 zijn in totaal 22.250 ouderdomspensioenen uitgekeerd aan 22.043 pensioengerechtigden. 
Hiervan is ruim 88% uitbetaald aan gerechtigden op Aruba, terwijl Nederland met een percentage van 6% 
van gerechtigden die uitbetaald moesten worden, bovenaan de lijst stond van landen met de hoogste 
buitenlandse uitkeringen.  

Door de verhoging van de pensioenleeftijd naar 64 jaar per 1 januari 2022, nam het aantal nieuwe 
pensioengerechtigden in 2022 amper met 831 personen toe. Dit was een daling van 105 personen in 
vergelijking met het jaar 2021. Echter, in 2022 werden er ook 736 personen uit het pensioenregister 
verwijderd als gevolg van overlijden, wat een afname was van 114 gevallen in vergelijking met het jaar 
2021. 

Weduwen- en Wezenfonds 
Uit het Weduwen- en Wezenfonds (AWW) wordt overeenkomstig de bepalingen van de Landsverordening 
AWW een pensioen uitgekeerd aan de weduwe of weduwnaar tot het bereiken van de AOV-
pensioengerechtigde leeftijd en aan de nagelaten kinderen van de overleden verzekerde tot aan de leeftijd 
van 15 jaar of 25 jaar. Indien er sprake is van studerende en/of lichamelijk of geestelijke gebrekkige 
kinderen. Het premiepercentage voor de AWW is 1% waarvan 0,5% ten laste van de werkgever en 0,5% 
ten laste van de werknemer. 

In december 2022 was het AWW-fonds verantwoordelijk voor de uitbetaling van in totaal 1.822 AWW-
uitkeringen. Deze uitkeringen werden verdeeld over 932 weduwen en 890 wezen die financiële 
ondersteuning ontvingen uit dit fonds. 

Resultaten AOV- en AWW-fonds 
Het gezamenlijke resultaat van het AOV-en AWW-fonds bedroeg in het boekjaar 2022 Afl. 26,2 miljoen 
positief. Over het boekjaar 2021 bedroeg dit Afl. 4,1 miljoen positief. 
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Kerngegevens AOV- en AWW-fonds 

 

2022 2021 2020 2019 2018

(in Arubaans florin)

Premiebaten AOV 297.132.200    272.308.681    246.991.309    292.015.662    270.960.350    
Premiebaten AWW 20.486.401      18.773.520      17.029.347      20.134.157      18.682.447      

317.618.601    291.082.201    264.020.656    312.149.819    289.642.797    

Baten reparatietoeslag AOV 29.221.125      29.233.250      29.083.100      28.868.925      25.819.150      
Baten reparatietoeslag AWW 2.026.000       1.981.625       1.959.325       2.034.600       1.884.175       

31.247.125      31.214.875      31.042.425      30.903.525      27.703.325      

Totaal baten AOV/AWW 348.865.726    322.297.076    295.063.081    343.053.344    317.346.122    

Pensioenuitkeringen AOV 264.228.771    264.945.291    263.676.625    256.426.319    251.008.928    

Pensioenuitkeringen AWW 16.551.046      16.087.322      15.765.963      15.443.873      13.770.294      

Uitkering reparatietoeslag AOV 29.221.170      29.234.966      29.082.725      28.869.280      25.805.674      
Uitkering reparatietoeslag AWW 2.025.750       1.981.625       1.959.325       2.034.600       1.873.075       

Totale uitkeringen AOV/AWW 312.026.737    312.249.204    310.484.638    302.774.072    292.457.971    

% Uitkeringen op premiebaten AOV/AWW -89% -97% -105% -88% -92%

Resultaat premie- en overige baten minus uitkeringen 36.838.989      10.047.872      (15.421.557)    40.279.272      24.888.151      

Doorberekende administratiekosten (5.729.495)      (4.783.960)      (4.292.415)      (3.566.608)      (3.408.135)      
Saldo overige baten en (lasten) -                 26.019            5.019.653       3.532              321.527          
Positief/(Negatief) resultaat vóór financiële baten en 
vóór dotatie wettelijke reserves 31.109.494      5.289.931       (14.694.319)    36.716.196      21.801.543      

Financiële baten en (lasten) 79.585            80.194            1.368.364       507.725          296.881          

Positief/(Negatief) resultaat vóór dotatie wettelijke reserves 31.189.079      5.370.125       (13.325.955)    37.223.921      22.098.424      
Dotatie wettelijke reserve (4.994.723)      (1.244.730)      -                 -                 -                 

Overschot/(Tekort) lopend jaar 26.194.356    4.125.395      (13.325.955)  37.223.921    22.098.424    

Aantal AOV-trekkers per ultimo boekjaar 22.250            22.040            21.919            21.717            21.455            

Aantal AWW-trekkers per ultimo boekjaar 1.822              1.797              1.744              1.745              1.748              
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3. Verslag Raad van Toezicht en Advies SVb over het kalenderjaar 
2022 

3.1   Inleiding 

Het jaar 2022 begon nog steeds onder de invloed van de COVID-19-pandemie, die onze activiteiten bij de 
SVb aanvankelijk bleef beïnvloeden. Echter, dankzij een succesvol herstel van het toerisme, kende de lokale 
economie een significante opleving, wat duidelijk zichtbaar werd in de groei van het aantal ingeschreven 
verzekerden en dienstverbanden bij de SVb.  

De SVb heeft gedurende 2022 aanzienlijke inspanningen geleverd om de kwaliteit en betrouwbaarheid van 
haar dienstverlening te waarborgen. Een belangrijk aspect hiervan was de versterking van haar digitale 
platformen, waardoor een breed scala aan diensten en informatie toegankelijker is gemaakt voor jaar 
deelnemers. De Raad van Advies & Toezicht (RVT&A) waardeert deze verschuiving naar digitale 
middelen en de verhoogde transparantie die SVb nastreeft, zoals blijkt uit de publicatie van begrotingen, 
kwartaalberichten en gecombineerde jaarrekeningen op haar online portal. 

Speciale aandacht is uitgegaan naar de ontwikkeling van IT binnen de SVb, waarbij de RVT&A haar 
waardering uitspreekt voor de inzet van het IT-team en de behaalde resultaten in 2022. De inspanningen 
om het IT-landschap te verbeteren waren opmerkelijk en er is daardoor aanzienlijke vooruitgang geboekt. 
Het rapport over IT-bevindingen, verzorgd door de externe accountant, heeft hierin een cruciale rol 
gespeeld. 

In reactie op de financiële uitdagingen veroorzaakt door de pandemie, beheerde de SVb van mei 2020 tot 
en met oktober 2021 loonsubsidies namens de overheid. De uitvoering van dit programma was strikt 
gereguleerd. Nadat de belastingdienst de werkelijke omzetverliezen had vastgesteld, kon SVb overgaan tot 
definitieve vaststelling van de subsidies. Er zijn aanzienlijke correcties uitgevoerd, zowel in te veel 
uitbetaalde als te weinig uitbetaalde subsidies, wat leidde tot substantiële terugvorderingen. 

De RVT&A heeft in 2022, samen met de directeur van SVb, een aantal kritieke onderwerpen besproken, 
waaronder de lange termijn houdbaarheid van de fondsen, de ontwikkeling omtrent niet-gedocumenteerde 
personen op Aruba, en belegging strategieën van de fondsen onder beheer van de SVb. Daarnaast waren de 
vertraging van de gecombineerde jaarrekening 2021, de behandeling van de begroting 2023, de status van 
de Interne Controle project (BDO), en de bemanning van de IT-afdeling significante agendapunten van de 
vergaderingen geweest.  

Dit verslag dient als een transparante communicatie naar alle belanghebbende en legt de nadruk op de 
belangrijke thema’s die de RVT&A heeft aangepakt om haar toezichthoudende rol effectief uit te voeren. 

3.2   Taken en verantwoordelijkheden Raad van Toezicht en Advies 

Conform artikel 4, lid 2, en artikel 12, lid 4 van de Landsverordening Sociale Verzekeringsbank, is er een 
Raad van Toezicht en Advies (RVT&A) ingesteld. De primaire verantwoordelijkheid van deze raad 
omvatten het toezicht houden op het beheer van de bank en de directeur, het adviseren over 
aangelegenheden die de bank aangaan, en het bewaken van de algehele bedrijfsvoering.   

Daarbij kan de Minister, zoals vermeld in artikel 12, lid 5, de RVT&A verzoeken om advies over zaken die 
de sociale verzekeringen of de bank specifiek raken. 
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3.3   Werkwijze van de Raad van Toezicht en Advies 

Om de verantwoordelijkheden effectief uit te kunnen voeren, Houdt de RVT&A regelmatig overleg met de 
directeur, al dan niet bijgestaan door functionele specialisten zoals de Juridische Adviseur, het team van 
Financiën, of het IT-team. Deze interacties stellen de RVT&A in staat om een dieper inzicht te verkrijgen 
in de operationele aspecten van de bank. 

De RVT&A komt ook samen met de externe accountant en consultants van de bank, in aanwezigheid van 
de directeur, om aanvullende informatie te vergaren die essentieel is voor het vervullen van ons 
toezichthoudende en adviserende rol. 

3.4   Samenstelling Raad van Toezicht en Advies 

Conform artikel 12, lid 1 van de Landsverordening Sociale Verzekeringsbank, is de RVT&A samengesteld 
uit zeven (7) leden, die voor een periode van drie (3) jaren bij Landsbesluit benoemd worden. Van deze 
leden worden er twee (2) gekozen uit de kring van werknemers, twee (2) uit de kring van werkgevers, en 
drie (3), waaronder de voorzitter, uit andere maatschappelijke kringen die noch de werknemers noch de 
werkgevers vertegenwoordigen. 

In het jaar 2022 zijn er geen wijzigingen in de samenstelling van de RVT&A geweest. 

De RVT&A was op 31 december 2022 als volgt samengesteld; 

- De heer Alfredo A. Nicolaas, voorzitter, aangewezen lid door de Minister van Toerisme, 
Volksgezondheid en Sport; 

- De heer Hose Figaroa, vertegenwoordiger van Federacion di Trahadornan di Aruba; 
- Mevrouw Gina C. Maduro, secretaris, lid van de Arubaanse Bond van werknemers in 

Verplegende Instellingen; 
- De heer Ronald J. van Trigt, Bsc, lid van de Aruba Trade and Industry Association; 
- De heer Omar Tromp, lid van de Kamer van Koophandel en Nijverheid; 
- De heer Marc Figaroa, aangewezen lid door de Minister van Toerisme, Volksgezondheid en 

Sport.  

Het lidmaatschap namens de Minister van Financiën, Economische zaken en Cultuur is sinds september 
2019 vacant. 

Alle leden van de RVT&A voldoen aan de vereisten zoals gesteld in artikel 12, lid 2 en 3 van de 
Landsverordening Sociale Verzekeringsbank. 

3.5   Behandelde zaken gedurende 2022 

Gedurende 2022 is het aantal vergaderingen van de RVT&A verminderd in vergelijking met het voorgaande 
jaar, voornamelijk omdat veel informatie digitaal werd verstrekt en ter evaluatie aan de RVT&A werd 
aangeboden. Alle vergaderingen zijn vastgelegd door de notulist, waarbij de notulen in de daaropvolgende 
vergadering wordt goedgekeurd en bekrachtigd. De agenda voor 2022 omvatte vaste punten zoals de 
mededeling van de directeur, goedkeuring van de notulen, en periodieke behandeling van de begroting voor 
2023. 

Tijdens thematische vergaderingen, waaronder onderwerpen zoals juridische zaken, financiën en IT, 
werden relevante specialisten uitgenodigd voor toelichting en participatie in de discussies. De RVT&A 
heeft in 2022 bijzondere aandacht besteed aan IT-ontwikkelingen. 
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De focus op financiën in 2022 was minder intensief vergeleken met het voorgaande jaar. Er zijn 
kwartaalberichten geproduceerd en waar nodig zijn deze besproken en toegelicht. Echter, de gebruikelijke 
uitgebreide besprekingen met de accountant en tussentijdse planning overleggen voor de jaarrekening 
vonden niet plaats zoals gepland, door aanzienlijke vertragingen in de jaarrekeningen 2021 en 2022. De 
jaarrekening 2021 is pas in 2024 behandeld, en die van 2022 heeft ook vertragingen opgelopen. De RVT&A 
heeft de ernst van deze vertragingen herhaaldelijk aan de kaak gesteld en deze betreurd. 

ICT blijft een prioriteit voor de RVT&A. In 2022 zijn aanzienlijke stappen gezet in lijn met de digitale 
transformatiestrategie van de SVb, met name door het voortzetten van het SVb-Network Assesment Project. 

Interne controle was een ander belangrijk thema in 2022, waarbij voortgang is geboekt in het pilotproject 
voor doorlichting van HRM-processen in samenwerking met BDO. De SVb gaat ten aanzien van interne 
controle zich in de komende jaren verder professionaliseren met behulp van externe specialistische 
consultants die onder meer zorg zullen dragen voor de opstelling van een Auditplan en de Interne Audit 
Charter. 

Het personeel van de financiële afdeling stond onder aanzienlijke druk door de extra taken van de afronding 
van loonsubsidie, naast hun reguliere verantwoordelijkheden zoals het verzorgen van de management 
rapportage, begroting en jaarrekening. Vooral de afhandeling van de jaarrekening 2021 legde een zware 
last op het personeel. 

Corporate Governance is door de RVT&A aangegeven als belangrijk thema om op gestructureerde en 
verantwoordelijke wijze haar taken uit te kunnen voeren. Sinds enige jaren is de RVT&A op diverse 
terreinen bezig zinvolle invulling te geven aan dit thema. Zo had de RVT&A in 2022 een bespreking 
georganiseerd met de heer F. Kunneman naar aanleiding van de gehouden zelfevaluatie van de RVT&A 
eind 2021 (gebruik makend van de online zelfevaluatie tool waardoor op gestructureerde wijze een aantal 
belangrijke evaluatieonderwerpen ter sprake werden gebracht). In 2022 is hier gezamenlijk overleg 
gevoerd. Duidelijk is gebleken dat de Raad op een aantal thema’s nog verbeteringen kan doorvoeren. Zo 
blijkt dat de onderwerpen zoals strategie, risicomanagement, en lange termijnvisie in onvoldoende mate 
aan bod zijn gekomen. Deze onderwerpen zouden in 2023 meer aandacht moeten hebben. Dit kan door deze 
belangrijke onderwerpen op de agenda te plaatsen. 

Het onderwerp “Strategie” werd in 2022 behandeld over de vraag of er sprake zou kunnen zijn van een 
mogelijke fusie tussen de SVb en het AZV. Op uitnodiging van Berenschot heeft de RVT&A hierover haar 
visie verstrekt. 

In 2022 had de Directeur aan de RVT&A diverse presentaties (door)gegeven welke de inzichten en kennis 
van zaken vergroot. Veelal waren dit door de Directeur gegeven presentaties aan externe instanties zoals 
IMF, CAFT, Staten van Aruba, etc. De RVT&A geeft erkenning aan de Directeur om externe stakeholders 
periodiek gevraagd en ongevraagd van informatie en advies te voorzien. Daarnaast zijn in 2022 eveneens 
een aantal belangrijke onderwerpen aan de orde geweest zoals de mogelijke impact van het toelatingsbeleid 
op het socialezekerheidsstelsel in verband met de vergrijzing, Projecties van het Ouderdomsfonds en de 
reserves AOV/AWW, en de liquiditeitsposities van de fondsen. 

De werkrelatie met de Directeur is goed te noemen. De RVT&A ondersteunt de wijze waarop de Directeur 
de organisatie leidt, het personeel stimuleert en motiveert ondanks de moeilijke tijden. 
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3.6   Vergoeding Raad van Toezicht en Advies en Notulist 

De SVb baseert de vergoedingen voor haar voorzitter, de leden van de RVT&A en de notulist op een brief 
van de Minister van Toerisme en Volksgezondheid aan de RVT&A, gedateerd op 23 mei 2022. Deze brief, 
met als onderwerp “Voorstel wijziging Landsbesluit presentiegeld leden Raad van Toezicht en Advies 
SVb”, verwijst naar de nota van toelichting op het voorstel tot wijziging van het Landsbesluit houdende 
algemene maatregelen van 19 mei 2006. Daarnaast worden kosten voor relevante trainingen en seminars 
vergoed. 

3.7   Vooruitzichten 

De RVT&A verwacht dat, mede geïnformeerd door de bevindingen van de externe accountant over IT en 
risicobeheer, de aandacht vooral zal uitgaan naar het opvolgen van de aanbevelingen van deze accountant. 
Gezien de SVb zich steeds meer online profileert, zal er ook bijzondere aandacht besteed moeten worden 
aan de beveiliging van netwerken en systemen, vooral omdat cyberaanvallen in onze regio steeds vaker 
voorkomen.  In het komend jaar zal de RVT&A voortdurend aandacht besteden aan diverse hoofdthema’s 
die op de agenda zijn gezet, waaronder; 

1. Interne Audit en risicomanagement; 
2. IT-gerelateerde zaken; 
3. Financiën; 
4. Algemene organisatie. 

 

3.8   Tenslotte 

De RVT&A uit zijn waardering voor de inzet van de directeur en alle medewerkers van SVb in het jaar 
2022. 
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4 Gecombineerde Jaarrekening 

4.1   Gecombineerde Balans per 31 december  

  

Toel. 31 december 2022 31 december 2021

(in Arubaanse florin)

Vaste activa

Immateriële vaste activa 7.1 2,593,009              3,173,340             

Materiële vaste activa 7.2 3,497,247              3,617,712             

Financiële vaste activa 7.3 42,483,244            2,642,283             

Totaal vaste activa 48,573,500          9,433,335          

Vlottende activa

Te vorderen premies en reparatietoeslag 7.4 50,040,778            49,462,364           

Vooruitbetaalde uitkeringen en reparatietoeslag 7.5 25,322,551            23,305,184           

Terug te vorderen uitkeringen 7.6 1,594,259              159,703               

Vordering Land Aruba 7.7 4,256,921              3,505,306             

Rekening-courant Fondsen en overige 7.8 4,945,577              2,560,425             

Leningen en termijndeposito's 7.3 10,157,995            144,969               

Overige vorderingen en overlopende activa 7.9 568,705                 448,484               

96,886,786            79,586,435           

Liquide middelen 7.10 72,194,675            95,029,448           

Totaal vlottende activa 169,081,461        174,615,883      

TOTAAL ACTIVA 217,654,961        184,049,218      

Eigen vermogen

Vermogen 7.11 160,806,656        126,630,183      

Voorzieningen 7.12 869,395               934,255             

Kortlopende schulden

Rekening-courant Fondsen en overige 7.8 2,673,327              7,079,483             

Nog te betalen uitkeringen 7.13 48,726,662            45,485,278           

Nog te betalen belasting en sociale premies 7.14 1,814,087              1,797,214             

Overige schulden en overlopende passiva 7.15 2,764,834              2,122,805             

Totale kortlopende schulden 55,978,910          56,484,780        

TOTAAL PASSIVA 217,654,961        184,049,218      
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4.2   Gecombineerde Staat van Baten en Lasten over 2022 
 

 
 

  

Toel. 2022 2021

(in Arubaanse florins)

Baten

Premiebaten en reparatietoeslag 7.18 388.018.209       361.378.323 
Overige baten 7.19 962.495             1.069.579     
Totale baten 388.980.704       362.447.902 

Lasten

Uitkeringen en reparatietoeslag 7.18 335.633.413       336.444.650 
Personeelskosten 7.20 12.378.596         13.347.377   
Afschrijvingskosten 7.1 & 7.2 1.218.569          837.811       
Overige beheerskosten 7.21 11.502.400         9.754.976     
Overige lasten/(baten) 7.22 (4.957.904)         (5.645.074)   
Totale lasten 355.775.074       354.739.740 

33.205.630         7.708.162     

Financieringsbaten/(-lasten)

Resultaat beleggingen 7.3 226.409             580.464       

Interestlasten/(interestbaten) 7.23 744.199             497.779       
970.608             1.078.243     

Saldo van baten en lasten 34.176.238         8.786.405     

Resultaatbestemming

Dotatie aan wettelijke reserve 7.11 5.081.732          1.186.561     
Resultaat naar Schommelfonds (-) 29.094.506       7.599.844   
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4.3   Gecombineerde Kasstroomoverzicht over 2022 

 

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Kasstroom uit operationele activiteiten

Saldo van baten en lasten 34.176.238  8.786.405     

Afschrijvingskosten 1.218.779    837.811        
Dotatie voorzieningen (64.860)       934.255        

35.330.157  10.558.471    

Mutaties in werkkapitaal
Mutatie in te vorderen premies en reparatietoeslag (578.414)      (13.012.606)  
Mutatie in vooruitbetaalde uitkeringen en reparatietoeslag (2.017.367)   (69.235)         
Mutatie in terug te vorderen uitkeringen (1.434.556)   152.501        
Mutaite in vordering Land Aruba (751.615)      (735.962)       
Mutatie in rekening-courant Fondsen en overige (6.791.308)   600.244        
Mutatie in overige vorderingen en overlopende activa (120.221)      201.027        
Mutaite in nog te betalen uitkeringen 3.241.384    9.240.476     
Mutatie in nog te betalen belasting en sociale premies 16.873         11.510          
Mutaite in overige schulden en overlopende passiva 642.029       330.303        

(7.793.195)   (3.281.742)    

Positieve kasstroom uit bedrijfsvoering 27.536.962  7.276.729     

Kasstroom uit investeringsactiviteiten
Investeringen in materiële vaste activa (339.752)      (787.880)       
Investeringen in immateriële vaste activa (177.996)      (342.440)       
Investeringen in financiële activa (50.000.000) -               
Desinvesteringen in materiële vaste activa -              966.928        
Desinvesteringen in financiële vaste activa 146.013       15.134.769    
Positieve kasstroom uit investeringsactiviteiten (50.371.735) 14.971.377    

Kasstroom uit financieringsactiviteiten

Mutatie in rekening-courant LS & MKB -              29.659.215    
Positieve kasstroom uit financieringsactiviteiten -              29.659.215    

(Afname)/Toename in geldmiddelen (22.834.773) 51.907.321    

Saldo liquide middelen begin van de periode 95.029.448  43.122.127    
(Afname)/Toename in geldmiddelen (22.834.773) 51.907.321    
Saldo 72.194.675  95.029.448    
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5 Toelichting behorende tot de gecombineerde jaarrekening 
 

5.1   Algemene informatie en belangrijkste waarderingsgrondslagen 
 

Algemeen informatie 

De SVb is een bij landsverordening Sociale Verzekeringsbank (AB 1960, no. 96) opgericht rechtspersoon, 
gevestigd te Oranjestad, Aruba.  

Met het intreden van de status Aparte per 1 januari 1986 geven de eilanden van de voormalige Nederlandse 
Antillen ieder op hun eigen wijze invulling aan de sociale verzekeringen. Het Land Aruba heeft, middels 
Landsverordening (AB 1995 no. GT 1), de SVB voortgezet als zijnde een nieuwe rechtspersoon van het 
Land Aruba voor de uitvoering van sociale verzekeringen: SVb Aruba.  

De SVb is belast met de uitvoering van een aantal bij Landsverordeningen ingestelde sociale verzekeringen 
te weten; 

 Ziekteverzekering (ZV),  
 Ongevallenverzekering (OV),  
 Algemene Ouderdomsverzekering (AOV),  
 Algemene Weduwen- en Wezenverzekering (AWW) en  
 Cessantia 

Voorts voert de SVb het beheer over het Schommelfonds ZV/OV en het Schommelfonds AOV/AWW.  

Voor elke fonds, Diensten aan Derden, de uitvoering van de Loonsubsidieregeling alsook de 
Noodplanregeling MKB voert de bank een afzonderlijke administratie. De middelen die beschikbaar zijn 
gesteld voor de uitvoering van een bepaalde verzekering mogen voor geen ander doel worden aangewend 
dan voor die verzekering. De kosten van het beheer van de sociale verzekeringen worden over de sociale 
verzekeringen en voorzieningen verdeeld.  

De bank is belast met de uitvoeringen van Diensten aan Derden. Vanaf 1 juli 2007 heeft de Sociale 
Verzekeringsbank Aruba (‘de bank’ of ‘SVb) de werkzaamheden inzake de aanstellingskeuring, 
verzuimregistratie, controle, re-integratiebegeleiding en de arbeidsomstandighedenzorg van de werknemers 
uit de publieke sector overgenomen van de Bedrijfsgezondheidsdienst (BGD). Naast deze diensten zijn de 
overeenkomsten die bestonden tussen de directie Volksgezondheid en particuliere bedrijven inzake de 
verzuimbeoordeling en verzuimbegeleiding van werknemers boven de loongrens overgegaan op de bank. 
In de loop der jaren is de controle ten behoeve van rijbewijskeuringen die voorheen ressorteerden bij de 
huisartsen toegevoegd aan de werkzaamheden. De financiën van deze werkzaamheden worden apart 
geadministreerd en verantwoord. Uitgangspunt is dat deze activiteit noch winst en noch verlies voor de 
bank oplevert. De overheid heeft, vooralsnog, een tijdelijke dienstverleningsovereenkomst gesloten met de 
bank die, in afwachting van het benodigde wettelijke kader, jaarlijks wordt verlengd. Jaarlijks dient de bank 
een begroting in bij de Minister, op basis waarvan kwartaalrekeningen worden verstuurd.  
 
Het Cessantiafonds is niet opgenomen in de gecombineerde jaarrekening van de SVb. Voor het 
Cessantiafonds geldt dat het een afzonderlijke landsverordening is en als zodanig een aparte rechtspersoon 
betreft met een eigen jaarrekening. 
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Op basis van artikel 21 van de Landsverordening Sociale Verzekeringsbank worden de verplichtingen van 
de SVb zonder voorbehoud gegarandeerd door de rechtspersoon Lands Aruba. Voor zover de SVb tijdelijk 
gebrek heeft aan kasmiddelen, kunnen renteloze voorschotten bij het Land Aruba worden opgenomen, 
welke voorschotten zo spoedig mogelijk dienen te worden terugbetaald. 

Ziekte- en Ongevallenfonds (ZV en OV) 

Het Ziektefonds en het Ongevallenfonds zijn ingesteld ter uitvoering van de Landsverordeningen 
Ziekteverzekering respectievelijk Ongevallenverzekering.  
 
Het Ziektefonds is belast met het verrichten van uitkeringen in geld aan door ziekte arbeidsongeschikt 
geworden werknemers (ZV). De werkgever is ter zake van de kosten aan de bank een premie verschuldigd. 
De premie wordt maandelijks geheven door middel van een voorlopige en een definitieve aanslag. De 
werkgevers dienen uiterlijk op de 15e van de daaropvolgende maand betalingen over de afgelopen periode 
te verrichten.  
 
De ZV-premie bedraagt 2,65% van het loon van de werknemer tot en met de vastgestelde loongrens van 
Afl. 70.200 per jaar, te betalen door de werkgevers. Ongevallenpremie voor het Ongevallenfonds bedragen 
al naar gelang de gevarenklasse volgens het Gevarenklassebesluit Ongevallenfonds tussen 0,25% en 2,5% 
van het loon van de werknemer. Per 1 januari 2016 is de premieloongrens verhoogt van Afl. 54.600 naar 
Afl. 70.200. 
 
Ouderdomsfonds en Weduwen- en Wezenfonds (AOV en AWW) 

Het Ouderdomsfonds en het Weduwen- en Wezenfonds zijn ingesteld ter uitvoering van de 
Landsverordening algemene ouderdomsverzekering respectievelijk Landsverordening algemene weduwen- 
en wezenverzekering. 
 
Het ouderdomsfonds keert een ouderdomspensioen uit dat ingaat bij het bereiken van de 
pensioengerechtigde leeftijd.  
 
Het Weduwen- en Wezenfonds keren pensioenen uit aan de weduwe, weduwnaar en de kinderen, 
gelimiteerd tot een bepaalde leeftijd, van overleden verzekerden.  
 
De financiering van beide verzekeringen gebeurt door middel van premies. Elke verzekerde met een 
inkomen is verplicht premies te betalen aan het Ouderdomsfonds en het Weduwe- en Wezenfonds. Als de 
verzekerde in loondienst is, worden de premies gedeeltelijk betaald door de werkgever en gedeeltelijk door 
de werknemer. 

De AOV-premie bedraagt 14,5% van de premie-inkomen waarvan 10,0% betaald wordt door de werkgever 
en 4,5% door de werknemer. De AWW-premie bedraagt 1,0% van de premie-inkomen waarvan 0,5% 
betaald wordt door de werkgever en 0,5% door de werknemer. Voor beide verzekeringen geldt een premie-
loongrens van Afl. 85.000 per jaar. 

Ingaande 1 januari 2015 is de pensioenleeftijd elk jaar met een half jaar verhoogd, tot het bereiken van 65 
jaar in het jaar 2024. In het jaar 2022 is de pensioenleeftijd 64 jaar. 
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Het opstellen van de gecombineerde jaarrekening 

De gecombineerde jaarrekening is opgesteld door de directeur. De Raad van Toezicht en Advies heeft op 
26 augustus 2024 besloten om aan de Minister van Volksgezondheid te adviseren om in te stemmen met 
deze gecombineerde jaarrekening.  

Boedelscheiding  

De in de gecombineerde jaarrekening verwerkte situatie per 1 januari 1986 is gebaseerd op het rapport van 
de commissie Boedelscheiding, uitgebracht in januari 1990. In dit rapport is het gecombineerd vermogen 
van de Sociale Verzekeringsbank en de door haar beheerde fondsen, behoudens goedkeuring van de 
Regeringen van de Nederlandse Antillen en Aruba, verdeeld.  

Toegepaste standaard 

De gecombineerde jaarrekening van de bank is opgesteld in overeenstemming met de Landsverordening 
Sociale Verzekeringsbank (AB 1995 no GT 1). SVb heeft gekozen om de gecombineerde jaarrekening op 
te stellen op basis van algemeen aanvaarde grondslagen (waardering van de activa en de passiva en 
methoden van resultaatbepaling) voor financiële verslaggeving in Nederland, zoals hierna nadere 
opgenomen. De directie heeft hiertoe de volgende reden: gezien de aard en omvang van de activiteiten van 
SVb, geeft de gebruikmaking van deze verslaggeving een zodanig inzicht dat een verantwoord oordeel kan 
worden gevormd omtrent het gecombineerd vermogen en gecombineerd resultaat alsmede omtrent 
solvabiliteit en liquiditeit.  

Schattingen  

Om de grondslagen en regels voor het opstellen van de gecombineerde jaarrekening te kunnen toepassen, 
is het nodig dat de directie van SVb over verschillende zaken een oordeel vormt, en dat de directie 
schattingen maakt die essentieel kunnen zijn voor de in de gecombineerde jaarrekening opgenomen 
bedragen. Indien het voor het geven van het vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen 
en schattingen inclusief de bijhorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de betreffende 
gecombineerde jaarrekeningposten. De daadwerkelijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen. 
De schattingen en onderliggende veronderstellingen worden voortdurend beoordeeld. Herzieningen van 
schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien en in toekomstige perioden 
waarvoor de herziening gevolgen heeft.  

Samenstellende delen gecombineerde jaarrekening 

De gecombineerde jaarrekening over het jaar 2022 bevat de gegevens van de SVb en de door haar beheerde 
fondsen (met uitzondering van het Cessantiafonds). In de gecombineerde balans zijn de onderlinge 
vorderingen en schulden geëlimineerd. In de gecombineerde staat van baten en lasten zijn de onderlinge 
kosten en doorbelastingen eveneens geëlimineerd.  

Toelichting op het gecombineerde kasstroomoverzicht  

Het gecombineerde kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het 
gecombineerde kasstroomoverzicht bestaan uit de liquide middelen. Kasstromen in vreemde valuta zijn 
omgerekend tegen een geschatte gemiddelde koers. Koersverschillen op geldmiddelen worden afzonderlijk 
in het gecombineerde kasstroomoverzicht getoond. Ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest zijn 
opgenomen onder de kasstroom uit operationele activiteiten. Transacties waarbij geen instroom of 
uitstroom van kasmiddelen plaatsvindt zijn niet in het gecombineerde kasstroomoverzicht opgenomen.   
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6 Grondslagen 
 

6.1   Grondslagen voor de waardering van activa en passiva  
 
Algemeen 

De gecombineerde jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde 
grondslagen voor waardering van de activa en de passiva en methoden van resultaatbepaling, zoals hierna 
nadere opgenomen. Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen verkrijgings- of 
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt 
waardering plaats tegen verkrijgingsprijs. In de gecombineerde balans en de gecombineerde staat van baten 
en lasten zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting. 

Financiële positie SVb Aruba en continuïteit 

De financiële positie van SVb Aruba wordt bepaald door beschikbare (en toekomstige) middelen 
onderscheiden naar de fondsen ZV, OV, AOV en AWW voor het uitvoeren van sociale verzekering en 
pensioenen.  

Vreemde valuta 

Functionele valuta 

De posten in de gecombineerde jaarrekening van SVb worden gewaardeerd met inachtneming van de valuta 
van de economische omgeving waarin SVb haar bedrijfsactiviteiten voornamelijk uitoefent (de functionele 
valuta). De gecombineerde jaarrekening is opgesteld in Arubaanse florin (“Afl.”); dit is zowel de 
functionele als de presentatievaluta van SVb. 
 
Transacties, vorderingen en schulden 
 
Transacties in vreemde valuta gedurende de verslagperiode zijn in de gecombineerde jaarrekening verwerkt 
tegen de koers op transactiedatum. 
 
Niet-monetaire activa die volgens de verkrijgingsprijs worden gewaardeerd in een vreemde valuta worden 
omgerekend tegen de wisselkoers op de transactiedatum. 
 
Niet-monetaire activa die volgens de actuele waarde worden gewaardeerd in een vreemde valuta worden 
omgerekend tegen de wisselkoers op het moment waarop de actuele waarde werd bepaald. 
 
Immateriële vaste activa 

Immateriële vaste activa betreffen diverse extern ontwikkelde softwarepakketten en licenties. Opname van 
een immaterieel vast actief vindt plaats wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige voordelen die dat 
actief in zich bergt zullen toekomen aan de SVb en de kosten van dat actief betrouwbaar kunnen worden 
vastgesteld.  

Immateriële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs, onder aftrek van de daarop 
gebaseerde lineaire afschrijvingen, uitgaande van een geschatte levensduur van 3 tot 7 jaar. Er wordt 
rekening gehouden met de bijzondere waardeverminderingen die op balansdatum worden verwacht. Voor 
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de vaststelling in hoeverre voor een immaterieel vast actief sprake is van een bijzondere 
waardevermindering, wordt verwezen naar betreffende paragraaf. Uitgaven na eerste verwerking op een 
gekocht of zelf vervaardigd immaterieel vast actief worden toegerekend aan de verkrijgings- of 
vervaardigingsprijs als het waarschijnlijk is dat deze uitgaven zullen leiden tot een toename in de verwachte 
toekomstige economische voordelen en deze uitgaven en de toerekening aan het immaterieel vast actief op 
betrouwbare wijze kunnen worden vastgesteld. Als niet wordt voldaan aan deze voorwaarden worden deze 
uitgaven verantwoord als kosten in de gecombineerde staat van baten en lasten. 

Materiële vaste activa 

Bedrijfsgebouwen en –terreinen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs plus bijkomende kosten of 
vervaardigingsprijs onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige 
gebruiksduur. Op terreinen wordt niet afgeschreven. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere 
waardeverminderingen die op balansdatum worden verwacht. Voor de vaststelling in hoeverre voor een 
materieel vast actief sprake is van een bijzondere waardevermindering, wordt verwezen naar betreffende 
paragraaf. 

Overige vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct 
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige 
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen. 

Financiële vaste activa 

Gekochte leningen en obligaties  

Gekochte leningen en obligaties worden initieel gewaardeerd tegen reële waarde. Vervolgens worden deze 
leningen en obligaties gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Indien er bij de verstrekking van 
leningen of de verwerving van obligaties sprake is van disagio of agio, wordt dit gedurende de looptijd ten 
gunste respectievelijk ten laste van het resultaat gebracht als onderdeel van de effectieve rente. Ook 
transactiekosten worden verwerkt in de eerste waardering en als onderdeel van de effectieve rente ten laste 
van het resultaat gebracht. Bijzondere waardeverminderingen worden in mindering gebracht op de 
geamortiseerde kostprijs en direct verantwoord in de gecombineerde staat van baten en lasten.   

Effecten  

Effecten worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. De onder de effecten opgenomen 
investeringen in eigen-vermogensinstrumenten, die geen onderdeel zijn van de handelsportefeuille en die 
niet beursgenoteerd zijn, worden gewaardeerd tegen kostprijs. Indien sprake is van een bijzondere 
waardevermindering vindt waardering plaats tegen deze lagere waarde; afwaardering vindt plaats ten laste 
van de gecombineerde staat van baten en lasten. Indien van een dergelijk individueel effect de reële waarde 
onder de kostprijs komt, wordt de waardevermindering direct verwerkt ten laste van de gecombineerde staat 
van baten en lasten.  

Bijzondere waardeverminderingen van financiële en niet financiële vaste activa  

SVb beoordeelt op iedere balansdatum of er aanwijzingen zijn dat een vast actief aan een bijzondere 
waardevermindering onderhevig kan zijn. Indien dergelijke indicaties aanwezig zijn, wordt de realiseerbare 
waarde van het actief vastgesteld. Indien het niet mogelijk is de realiseerbare waarde voor het individuele 
actief te bepalen, wordt de realiseerbare waarde bepaald van de kasstroom-genererende eenheid waartoe 
het actief behoort.  
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Van een bijzondere waardevermindering is sprake als de boekwaarde van een actief hoger is dan de 
realiseerbare waarde; de realiseerbare waarde is de hoogste van de opbrengstwaarde en de bedrijfswaarde. 
Een bijzonder waardeverminderingsverlies wordt direct als last verwerkt in de gecombineerde staat van 
baten en lasten onder gelijktijdige verlaging van de boekwaarde van het betreffende actief.  

De opbrengstwaarde wordt in eerste instantie ontleend aan een bindende verkoopovereenkomst; als die er 
niet is wordt de opbrengstwaarde bepaald met behulp van de actieve markt waarbij normaliter de gangbare 
biedprijs geld als marktprijs. Voor de bepaling van de bedrijfswaarde wordt een inschatting gemaakt van 
de toekomstige netto kasstromen bij voortgezet gebruik van het actief of de kasstroom genererende eenheid; 
vervolgens worden deze kasstromen contant gemaakt.  

Indien wordt vastgesteld dat een bijzondere waardevermindering die in het verleden verantwoord is, niet 
meer bestaat of is afgenomen, dan wordt de toegenomen boekwaarde van de desbetreffende activa niet 
hoger gesteld dan de boekwaarde die bepaald zou zijn indien geen bijzondere waardevermindering voor het 
actief zou zijn verantwoord.  

Ook voor financiële instrumenten beoordeelt de entiteit op iedere balansdatum of er objectieve 
aanwijzingen zijn voor bijzondere waardeverminderingen van een financieel actief of een groep van 
financiële activa. Bij objectieve aanwijzingen zijn voor bijzondere waardeverminderingen bepaalt de 
entiteit de omvang van het verlies uit hoofde van de bijzondere waardeverminderingen, en verwerkt dit 
direct in de gecombineerde staat van baten en lasten.  

Bij financiële activa die gewaardeerd zijn tegen geamortiseerde kostprijs wordt de omvang van de 
bijzondere waardevermindering bepaald als het verschil tussen de boekwaarde van het actief en de best 
mogelijke schatting van de toekomstige kasstromen, contant gemaakt tegen de effectieve rentevoet van het 
financiële actief zoals die is bepaald bij de eerste verwerking van het instrument. Het 
waardeverminderingsverlies dat daarvoor opgenomen was, dient te worden teruggenomen indien de afname 
van de waardevermindering verband houdt met een objectieve gebeurtenis na afboeking. De terugname 
wordt beperkt tot maximaal het bedrag dat nodig is om het actief te waarderen op de geamortiseerde 
kostprijs op het moment van de terugname, als geen sprake geweest zou zijn van een bijzondere 
waardevermindering. Het teruggenomen verlies wordt in de gecombineerde staat van baten en lasten 
verwerkt.  

Saldering van financiële instrumenten 

Een financieel actief en een financiële verplichting worden gesaldeerd als de bank beschikt over een 
deugdelijk juridisch instrument om het financiële actief en de financiële verplichting gesaldeerd af te 
wikkelen en de bank het stellige voornemen heeft om het saldo als zodanig netto of simultaan af te wikkelen.  
 
Als sprake is van een overdracht van een financieel actief dat niet voor verwijdering uit de gecombineerde 
balans in aanmerking komt, wordt het overgedragen actief en de daarmee samenhangende verplichting niet 
gesaldeerd. 

Vorderingen  

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde en vervolgens tegen de 
geamortiseerde kostprijs. Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde 
overeengekomen betalingstermijn, wordt de reële waarde bepaald aan de hand van de contante waarde van 
de verwachte ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente, rente-inkomsten ten gunste van de 
gecombineerde staat van baten en lasten gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in 
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mindering gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde 
van de vordering. 

Voor verdere toelichting op de premiebaten worden verwezen naar het onderdeel Premiebaten en daarmee 
gerelateerde vorderingen opgenomen onder de Grondslagen voor de resultaatbepaling. 

Liquide middelen  

Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden. Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen 
onder schulden aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd 
tegen nominale waarde.  

Vermogen inclusief schommelfondsen 

Wettelijke reserves 

De vorming van de wettelijke reserve, bedoeld in artikel 8, lid 2, van de Landsverordening 
Ziekteverzekering, artikel 8, lid 2, van de Landsverordening Ongevallenverzekering, artikel 23 van de 
Landsverordening algemene ouderdomsverzekering en artikel 26 van de Landsverordening algemene 
weduwen- en wezenverzekering, vindt plaats op basis van AB 2001 no. GT 2, AB 1992 no. GT. 19 en AB 
2013 No. 96 . De hoogte van deze reserves wordt als volgt bepaald op:  

 Ziekte- en Ongevallenfonds: tenminste 50% en ten hoogste 70% van de gemiddelde kosten per jaar, 
verbonden aan de uitvoering van de betreffende landsverordeningen, over een periode van de 
daaraan voorafgaande vijf jaren. 

 Ouderdomsfonds: tenminste 15% van de totale kosten van het voorafgaande jaar.  
 Weduwen- en Wezenfonds: wordt naar analogie van het Ouderdomsfond bepaald.  

Bij tekorten, vertoond in een jaar, in hetzij het Ziektefonds, het Ongevallenfonds, het Ouderdomsfonds of 
het Weduwen- en Wezenfonds, zal in dat jaar, niet aan het desbetreffende fonds worden gedoteerd.  

De wettelijke reserves dienen ervoor om de kosten die verband houden met plotseling optredende 
kostenstijgingen of plotselinge premie-uitval op te vangen. Het is derhalve de bedoeling dat de wettelijke 
reserve een voorziening vormt die in geval van calamiteiten gebruikt kan en kan worden ingezet voor de 
plotseling optredende kostenstijgingen en/of premie-uitval als gevolg hiervan. 

Schommelfondsen 

Voor zover aan het einde van enig kalenderjaar sprake is van overschotten, worden deze gestort in het 
Schommelfonds Ziekte- en Ongevallenverzekering (artikel 14 lid 3 Landsverordening SVb) respectievelijk 
het Schommelfonds Ouderdoms- en Weduwen- en Wezenverzekering (artikel 14 lid 4 Landsverordening 
SVb). De gelden van voornoemde schommelfondsen worden gebruikt ter aanvulling van de middelen van 
het Ziekte- en of Ongevallenfonds respectievelijk het Ouderdoms- en of Weduwen- en Wezenfonds, indien 
en voor zover de gelden van deze fondsen niet toereikend mochten blijken te zijn. De schommelfondsen 
ZV/OV respectievelijk AOV/AWW zijn gevormd in 1988. 
 
Voorzieningen 

De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatting van de bedragen die noodzakelijk zijn om 
de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen. De overige voorzieningen worden gewaardeerd tegen de 
contante waarde van de uitgaven die naar verwachting noodzakelijk zijn om de verplichtingen af te 
wikkelen, indien het effect van de tijdswaarde van geld materieel is. Indien de periode waarover de uitgaven 
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contant worden gemaakt maximaal een jaar is worden de overige voorzieningen tegen nominale waarde 
gewaardeerd. Indien een voorziening tegen contante waarde wordt gewaardeerd wordt de mutatie in de 
voorziening als gevolg van rentetoevoeging gepresenteerd als rentelasten.  

Wanneer de verwachting is dat een derde de verplichtingen vergoedt, en wanneer het waarschijnlijk is dat 
deze vergoeding zal worden ontvangen bij de afwikkeling van de verplichting, dan wordt deze vergoeding 
als een actief in de gecombineerde balans opgenomen. 

Voorziening duurtetoeslag 

Voor alle (ex)werknemers worden de uitkeringen uit hoofde van de duurtetoeslag regeling volledig 
doorbelast door Stichting Algemeen Pensioenfonds Aruba (APFA) aan de laatste werkgever van de (ex-) 
werknemers. Per balansdatum is een voorziening berekend voor zover deze uitkeringen betrekking hebben 
op reeds verstreken diensttijd op grond van een opgave van APFA. Duurtetoeslag is van toepassing voor 
personen die vóór 1 januari 2011 reeds deelnemers waren in APFA en bestaat uit het optrekken van het 
maximaal pensioen van 66,67% naar 70%, compensatie voor de invoering van de AOV-franchise en 
indexatie van het reguliere APFA-pensioen. Met ingaan van 1 januari 2011 is de Pensioenverordening 
Landsdienaren (PVL) vervangen door het Nieuw Pensioenreglement 2011 (NPR 2011). Voor de 
deelnemers aan de NPR 2011 geldt dat APFA geen uitkeringen meer doorbelast uit hoofde van de 
duurtetoeslagregeling aan de SVb. 

Voorziening Jubileumuitkeringen 

De voorziening voor jubileumuitkeringen wordt opgenomen tegen de contante waarde van de verwachte 
uitkeringen gedurende het dienstverband op basis van een actuarieel model. Bij de berekening van de 
voorziening wordt onder meer rekening gehouden met verwachte salarisstijgingen en de blijf kans. 
Conform het arbeidsreglement van de SVb, hebben werknemers die nog in dienst zijn, recht op een jubileum 
gratificatie op de dag van hun jubileum. De werknemer krijgt een gratificatie bij zijn/haar: 

- 25 jarig dienstjubileum van 100% van het maandsalaris 
- 30 jarig dienstjubileum van 100% van het maandsalaris 
- 35 jarig dienstjubileum van 100% van het maandsalaris 
- 40 jarig dienstjubileum van 100% van het maandsalaris 

Kortlopende schulden  

Schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde en vervolgens tegen 
geamortiseerde kostprijs, zijnde het te ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder 
aftrek van transactiekosten. Dit is meestal de nominale waarde.  
 
Overige activa en passiva 

De overige activa en passiva zijn, tenzij anders vermeld, tegen geamortiseerde kostprijs gewaardeerd. Dit 
is meestal de nominale waarde.   
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6.2   Grondslagen voor de resultaatbepaling 
 
Algemeen  

De belangrijkste grondslagen voor de bepaling van het resultaat zijn in het navolgende paragrafen 
uiteengezet. Baten en lasten worden ten gunste en ten laste gebracht van het boekjaar waarop deze 
betrekking hebben. 
 
Premiebaten en daarmee gerelateerde vorderingen 
 
Premiebaten ZV/OV-fonds en vorderingen uit hoofde van premieheffing 

De premies worden verantwoord op basis van de door SVb in het boekjaar opgelegde aanslagen 
maandelijkse facturen en definitieve aanslagen. Voorlopige aanslagen inzake het onderhavige boekjaar van 
deze gecombineerde jaarrekening worden door de SVb opgelegd in de laatste maanden van het jaar 
voorafgaand aan het onderhavige boekjaar van deze gecombineerde jaarrekening. 

Voor wat betreft de taxatieve aanslagen geldt dat deze ook deels betrekking hebben op de jaren voorafgaand 
aan het onderhavige boekjaar van deze gecombineerde jaarrekening. Definitieve aanslagen hebben, 
aangezien deze pas vanaf het jaar opvolgend aan het boekjaar van deze gecombineerde jaarrekening kunnen 
worden vastgesteld en opgelegd, betrekking op jaren voorafgaand aan het onderhavige boekjaar van deze 
gecombineerde jaarrekening. 

Per 1 januari 2020 wordt een nieuw aanslagsysteem gehanteerd voor wat betreft de premie-aanslagen 
ziekte- en ongevallenverzekering (ZV/OV). Bij het oude systeem stuurde de SVb aan het begin van het jaar 
de voorlopige jaarlijkse premie-aanslagen ZV/OV over het lopend boekjaar naar de werkgevers. Nu worden 
de aanslagen maandelijks naar de werkgevers verstuurd. Werkgevers krijgen een digitale factuur op basis 
van het aantal werknemers die in het bestand voor die maand ingeschreven staan. Indien er mutaties zijn 
die betrekking hebben op voorgaande jaren stuurt de SVb deze als correcties naar de werkgevers toe. 

Premiebaten AOV/AWW-fonds en vorderingen uit hoofde van premieheffing 

De premies worden toegerekend aan de periode c.q. het boekjaar waarop ze betrekking hebben, tenzij anders 
vermeld. De premiebaten worden door de Inspecteur der Belastingen geheven en door de Ontvanger der 
Belastingen geïnd en aan de SVb afgedragen. Gezien het feit dat de heffing en invordering van premies niet 
door de SVb wordt uitgevoerd, acht de SVb zich ook niet verantwoordelijk voor de vaststelling van de 
juistheid en volledigheid van de premieheffing.  

Voor de AOV/AWW-premies geldt ook dat de ontvangsten na afloop van het boekjaar (in de eerste drie 
maanden) en die betrekking hebben op de periode tot en met het boekjaar als baten in het huidige boekjaar 
worden verantwoord. Deze betalingen kunnen verricht zijn op zowel door de werkgevers ingediende 
aangiften als op door de Inspectie der Belastingen verstuurde aanslagen, inclusief eventuele boetes. 
 
Overige baten 

Overige baten en lasten worden opgenomen voor de aan het verslagjaar toe te rekenen bedragen. 

Uitkeringen 

Uitkeringen Ziektefonds (ZV) en Ongevallenfonds (OV) 
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Uitkeringen hebben betrekking op uitkeringen van ziektegelden en ongevallengelden door de SVb met 
betrekking tot het onderhavige boekjaar van deze gecombineerde jaarrekening. 
 
Uitkeringen Ouderdomsfonds (AOV) en Weduwe- en Wezenfonds 
 
Pensioenuitkeringen uit hoofde van AOV/AWW komen volledig ten laste van het jaar waarop ze betrekking 
hebben. Op basis van artikel 23 van de Landsverordening algemene ouderdomsverzekering worden deze 
uitkeringen gefinancierd door het heffen van premies van de verzekerden en uit overige inkomsten. 
Daarnaast stelt artikel 27 van deze Landsverordening dat het totaal van de over de eerstvolgende periode te 
ontvangen premies voldoende zal zijn om daaruit de uitgaven van het Ouderdomsfonds over dat tijdvak te 
voldoen, alsmede om de wettelijke reserve te vormen en in stand te houden. 
  
Op basis van artikel 22a, b en c van de Landsverordening algemene ouderdomsverzekering heeft degene 
die recht heeft op een ouderdomspensioen in de maand september ook recht op een kerstuitkering, indien 
hij/zij nog in leven is per 1 december. De kerstuitkering bedraagt 75% van het bedrag aan 
ouderdomspensioen, waarop recht bestond in de maand september. De uitbetaling vindt dan eenmaal per 
jaar ambtshalve plaats in de eerste helft van de maand december. Indien de kerstuitkering niet is geïnd 
binnen 6 maanden na de datum van betaalbaarstelling, vervalt desbetreffende bedrag 
 
Op basis van artikel 24a, b en c van de Landsverordening algemene weduwen- en wezenverzekering heeft 
degene die recht heeft op een weduwen- of wezenpensioen in de maand september ook recht op een 
kerstuitkering, indien hij/zij nog in leven is per 1 december. De kerstuitkering bedraagt 75% van het bedrag 
aan weduwen- of wezenpensioen, waarop recht bestond in de maand september. De uitbetaling vindt dan 
eenmaal per jaar ambtshalve plaats in de eerste helft van de maand december. Indien de kerstuitkering niet 
is geïnd binnen 6 maanden na de datum van betaalbaarstelling, vervalt desbetreffende bedrag. 
 
Personeelsbeloningen 

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de 
gecombineerde staat van baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers respectievelijk 
de belastingautoriteit.  
 
Overige beheerskosten en doorbelasting (overige lasten / baten) 
De algemene beheerskosten worden ten laste gebracht van het boekjaar waarop deze betrekking hebben. 
De algemene beheerskosten worden onder toepassing van de Landsverordening Sociale Verzekeringsbank 
volledig aan de diverse fondsen, Diensten aan Derden, Cessantiafonds, Loonsubsidieregeling en 
Noodplanregeling MKB toegerekend. Deze kosten worden, voor zover zij niet direct ten laste van een fonds 
kunnen worden verantwoord, verdeeld op basis van de bezoldigingen van de voor ieder van de fondsen en 
Diensten aan Derden werkzame personeelsleden. Door de SVb administratie wordt jaarlijks een percentage 
van de indirecte personeelskosten en algemene beheerskosten doorberekend aan het fonds. Deze 
doorberekening wordt jaarlijks beoordeeld en vastgesteld door de directie. Voor meer toelichting hierover 
zie paragraaf 7.24. 
 
Interestlasten en –baten  

Interestbaten en –lasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van 
de betreffende activa en passiva. 
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Belasting over het resultaat 

De Sociale Verzekeringsbank van Aruba is vrijgesteld van het betalen van winstbelasting op basis van 
artikel 2a van de Landsverordening op de Winstbelasting 1940 en op basis van artikel 20 van de 
Landsverordening Sociale Verzekeringsbank 1995.  
 
Financieel risicomanagement 
 
Algemeen 

De SVb maakt bij de uitoefening van haar taken gebruik van uiteenlopende financiële instrumenten. Het 
betreft financiële instrumenten die in de gecombineerde balans zijn opgenomen en die voor het merendeel 
uit beleggingen bestaan. Als gevolg van de beleggingsactiviteiten wordt de SVb geconfronteerd met risico’s 
gerelateerd aan de financiële instrumenten en de markt waarin de SVb actief is. De belangrijkste financiële 
risico’s zijn kredietrisico en liquiditeitsrisico. 
 
Kredietrisico 

Kredietrisico is het risico van financiële verliezen voor de SVb als gevolg van faillissement of 
betalingsonmacht van tegenpartijen waarop de SVb vorderingen heeft. Hierbij kan onder meer worden 
gedacht aan partijen die leningen uitgeven en banken waar deposito’s worden geplaatst. De SVb belegt 
slechts in bekende fondsen/bij bekende partijen waardoor dit risico beperkt wordt.  De SVb heeft procedures 
en gedragslijnen om de omvang van het kredietrisico bij elke tegenpartij of markt te beperken. Bij het niet-
nakomen door een tegenpartij van aan de SVb verschuldigde betalingen, blijven eventuele daaruit 
voortvloeiende verliezen beperkt tot de marktwaarde van de desbetreffende instrumenten. 
 
Liquiditeitsrisico 

Liquiditeitsrisico is het risico dat beleggingen niet tijdig en/of niet tegen een aanvaardbare prijs kunnen 
worden omgezet in liquide middelen, waardoor de SVb op korte termijn niet aan haar verplichtingen kan 
voldoen. Dit risico wordt afgedekt daar de SVb voldoende liquide middelen aanhoudt waardoor geen acuut 
beroep hoeft te worden gedaan op de belegde middelen.  
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7 Toelichting op de gecombineerde jaarrekening 
 

7.1   Immateriële vaste activa 
 
In het boekjaar 2022 heeft de SVb geïnvesteerd in maatwerk softwarepakketten voor een totaalbedrag van 
Afl. 177.996.  

Per de datum van 31 december 2022 bestaat er een contractuele verplichting met een derde partij uit hoofde 
van het ontwikkelen van een maatwerk software. Het totaalbedrag van deze contractuele verplichting per 
voornoemde datum bedraagt Afl. 4.543.922. 
 

 

7.2   Materiële vaste activa 
 
De verzekerde waarde van de kantoorgebouwen bedraagt Afl. 5.300.000 (2021: Afl. 5.300.000). Vaste 
activa in aanbouw heeft betrekking op de nieuwbouwplannen voor het gebouw te Caya Punta Brabo 19. 
Door de wereldwijde Corona Virus Pandemie heeft de SVb deze nieuwbouwplannen voor onbepaalde tijd 
uitgesteld. Per de datum van 31 december 2022 bestaan er geen contractuele investeringsverplichtingen 
inzake materiële vaste activa in ontwikkeling. 

Softwarepakketten
Software in 

ontwikkeling en 
vooruitbetalingen

Totaal

(in Arubaanse florin)

Stand per 1 januari 2022
Aanschafwaarde 8.243.059                3.323                8.246.382     
Cumulatieve afschrijvingen (5.073.042)               -                   (5.073.042)    
Boekwaarde 3.170.017               3.323               3.173.340   

Mutaties in het boekjaar
Investeringen 101.811                   76.185              177.996        
Desinvesteringen -                          -                   -               
Cumulatieve afschrijvingen desinvesteringen -                          -                   -               
Gereed gekomen activa in ontwikkeling 20.392                     (20.392)             -               
Afschrijvingen (758.327)                  -                   (758.327)       

(636.125)                55.793             (580.332)     

Stand per 31 december 2022
Aanschafwaarde 8.365.262                59.116              8.424.378     
Cumulatieve afschrijvingen (5.831.369)               -                   (5.831.369)    

Boekwaarde 2.533.893               59.116             2.593.009   

Afschrijvingspercentage 14% - 33%



Sociale Verzekeringsbank Aruba 31 

 

7.3   Financiële vaste activa 

 
De financiële vaste activa bestaan uit financiële producten van Arubaanse instellingen. Het verloop van 
deze financiële vaste activa is als volgt weer te geven: 
 

 
 

Terreinen, gebouwen 
en verbouwingen

Installaties en 
inventaris

Computers en 
toebehoren

Vaste activa in 
ontwikkeling en 

vooruitbetalingen
Totaal

(in Arubaanse florin)

Beginstand per 1 januari 2022
Aanschafwaarde 4.575.345                2.706.663            3.341.580           310.098               10.933.686       
Cumulatieve afschrijvingen (2.031.833)               (2.488.593)          (2.795.548)          -                      (7.315.974)        
Boekwaarde 2.543.512               218.070             546.032            310.098             3.617.712       

Mutaties in het boekjaar
Investeringen -                          29.405                -                     310.347               339.752            
Desinvesteringen -                          -                     -                     -                      -                   
Cumulatieve afschrijvingen desinvesteringen -                          -                     -                     -                      -                   
Gereed gekomen activa in ontwikkeling 52.196                     179.499              128.999              (360.694)              -                   
Afschrijvingen (62.577)                    (117.599)             (280.041)             -                      (460.217)           

(10.381)                  91.305               (151.042)           (50.347)              (120.465)         

Eindstand per 31 december 2022
Aanschafwaarde 4.627.541                2.915.567            3.470.579           259.751               11.273.438       
Cumulatieve afschrijvingen (2.094.410)               (2.606.192)          (3.075.589)          -                      (7.776.191)        
Boekwaarde 2.533.131               309.375             394.990            259.751             3.497.247       

Afschrijvingspercentage 2.5% - 20% 10% - 33% 14% - 33%

Leningen Termijndeposito's Totaal

(in Arubaanse florin)

Beginstand per 1 januari 2022 2.787.252         -                    2.787.252                

Ontvangen aflossingen (146.013)          -                    (146.013)                 

Investeringen -                  50.000.000         50.000.000              

Eindstand per 31 december 2022 2.641.239         50.000.000         52.641.239              

Langlopende financiële vaste activa 2.483.244         40.000.000         42.483.244              

Kortlopende financiële vaste activa 157.995            10.000.000         10.157.995              

Totale financiële vaste activa 2.641.239         50.000.000         52.641.239              
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De financiële vaste activa ultimo 2022 bestaan uit: 

 

7.4   Te vorderen premies en reparatietoeslag 
Het verloop van de te vorderen premies en reparatietoeslag zijn als volgt: 

 
 

Begindatum Vervaldatum Interest Hoofdsom Saldo eind 2022
Saldo begin 

2022

(in Arubaanse florin)

Uitgegeven leningen
AIB N.V. - S.O.G.A. 1 januari 2009 1 december 2033 8,000% 2.818.000         1.267.705           1.337.755         
AIB N.V. - S.O.G.A. 1 januari 2009 1 december 2033 8,000% 7.500.000         1.373.534           1.449.497         

Totaal verstrekte leningen 10.318.000       2.641.239           2.787.252         

Termijndeposito's
Banco di Caribe 29 december 2022 29 december 2025 3,25% 40.000.000       40.000.000         -                  
Banco di Caribe 29 december 2022 29 december 2023 3,00% 10.000.000       10.000.000         -                  

Totaal termijndeposito's 50.000.000       50.000.000         -                  

Totaal financiële  vaste activa 52.641.239       2.787.252       

Kortlopende financiële vaste activa 10.157.995         144.969            

Langlopende financiële vaste activa 42.483.244         2.642.283         

2022 2021
(in Arubaanse florin)

Te vorderen premies Ziektefonds (ZV) 45.548.411             41.958.548   
Voorziening voor oninbare premies Ziektefonds (30.473.900)           (30.022.872)  

15.074.511           11.935.676 

Te vorderen premies Ongevallenfonds (OV) 12.316.824             11.223.661   
Voorziening voor oninbare premies Ongevallenfonds (7.687.167)             (7.551.552)    

4.629.657             3.672.109   

Te vorderen premies Ouderdomsfonds (AOV) 25.917.313           24.314.304 

Te vorderen premies Weduwen- en Wezenfonds 
(AWW) 1.786.922             1.676.400   

Te vorderen reparatietoeslag van Land Aruba (AOV) 2.458.000              7.332.875     
Te vorderen reparatietoeslag van Land Aruba (AWW) 174.375                 531.000        

2.632.375             7.863.875   

Saldo per 31 december            50.040.778   49.462.364 
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Dit zijn de vorderingen per balansdatum uit hoofde van premiebaten aangifte, aanslagen en boetes ZV/OV 
en AOV/AWW.  
 
Te vorderen premies AOV en AWW  
De te vorderen AOV-premies en AWW-premies heeft betrekking op nog te ontvangen premies van Directie 
Financiën op basis van de opgaven van de Inspecteur der Belastingen en inschatting door de Directie inzake 
de ontvangsten na afloop van het boekjaar (in de eerste drie maanden) en die betrekking hebben op de 
periode tot en met het boekjaar. De vordering hebben een looptijd van <1 jaar. Saldo te vorderen premies 
2022 bedraagt voor AOV Afl. 25.917.313 (2021: Afl. 24.314.304) zijnde de te verwachten premies over 
2022 verminderd met de voorschotten ontvangen van de Directie Financiën gedurende 2022. Saldo te 
vorderen premies 2022 bedraagt voor AWW Afl. 1.786.922 (2021: Afl. 1.676.400) zijnde de te verwachten 
premies over 2022 verminderd met de voorschotten ontvangen van de Directie Financiën gedurende 2022. 
De vorderingen hebben een looptijd van < 1 jaar.  
 
Te vorderen reparatietoeslag 
De te vorderen reparatietoeslagen AOV en AWW heeft betrekking op nog te ontvangen reparatietoeslagen 
van Land Aruba die reeds door de SVb zijn voorgeschoten. Deze vordering heeft een looptijd van minder 
<1 jaar. 
 
Te vorderen premies ZV en OV  
De voorziening voor oninbare premies per 31 december 2022 is gebaseerd op de verwachte inbaarheid van 
de vorderingen bepaald op basis van de werkelijke afloop in 2022 en historische ervaringscijfers van de 
opgelegde aanslagen tot en met 31 december 2022. De opgelegde aanslagen over jaar 2017 en ouder zijn 
volledig voorzien. 
 
De mutatie van de voorziening voor oninbare premies Ziektefonds en Ongevallenfonds is als volgt weer te 
geven: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Saldo per 1 januari 37.574.424             38.889.473   
Bij: Dotatie 586.643                 -               
Af: Vrijval -                        (1.315.049)    

Saldo per 31 december              38.161.067     37.574.424 
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Specificatie voorziening voor oninbare premies naar jaar laag: 

 

7.5   Vooruitbetaalde uitkeringen en reparatietoeslag 
 
Deze post heeft betrekking op AOV- en AWW-uitkeringen van de maand januari 2023 welke zijn betaald 
in 2022 maar betrekking hebben op 2023. Dit is dan ook opgenomen als een vooruitbetaling in de 
gecombineerde balans. Deze post heeft betrekking op reparatietoeslag uitkeringen die zijn betaald door de 
SVb in 2022 maar die nog niet zijn vergoed door Land Aruba. De vordering heeft een looptijd van < 1 jaar.  

 
Het vooruitbetaald bedrag kan als volgt worden gespecificeerd: 

 

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Te vorderen premies: 1996 - 2013 31.181.432             31.214.937   
Te vorderen premies: 2014 619.441                 632.286        
Te vorderen premies: 2015 577.078                 592.839        
Te vorderen premies: 2016 740.057                 790.119        
Te vorderen premies: 2017 857.675                 836.840        
Te vorderen premies: 2018 780.284                 792.820        
Te vorderen premies: 2019 840.841                 854.350        
Te vorderen premies: 2020 722.908                 734.522        
Te vorderen premies: 2021 704.791                 716.115        
Te vorderen premies: 2022 738.608                 -               
Overige 397.952                 409.597        
Saldo per 31 december              38.161.067     37.574.424 

2022 2021
(in Arubaanse florin)

Vooruitbetaalde uitkeringen   - Ouderdomsfonds (AOV)

   - AOV uitkeringen              20.580.294     19.548.991 
   - Repartietoeslag                3.358.765       2.461.250 

             23.939.059     22.010.241 

Vooruitbetaalde uitkeringen  -Weduwen en Wezenfonds 
(AWW)
   - AWW uitkeringen                1.164.352       1.131.693 
   - Repartietoeslag                   219.140         163.250 

               1.383.492       1.294.943 

Saldo per 31 december            25.322.551   23.305.184 
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7.6   Terug te vorderen uitkeringen 
 
De terug te vorderen bedragen van pensioengerechtigden betreft vorderingen wegens te veel betaalde 
pensioenuitkeringen. Er zijn afspraken met de pensioengerechtigden gemaakt voor, hetzij eenmalige 
aflossingen, of maandelijkse inhoudingen ten laste van de aan hen uit te keren pensioenbedragen. De terug 
te vorderen uitkeringen zijn interestvrije vorderingen. Het saldo per fonds kan als volgt worden uitgesplitst:  
 

 

7.7   Vordering Land Aruba 
 
De vordering Land Aruba betreft de door de SVb bij het Land Aruba (Directie Financiën) in rekening 
gebrachte bedragen betreffende de door haar verleende dienstverlening. De tussen de SVb en het Land 
Aruba opgestelde dienstverleningsovereenkomst is in 2008 door beide partijen ondertekend en daarna 
stilzwijgend verlengd. Deze overeenkomst regelt dat het verschil tussen de lasten en de baten door het Land 
Aruba wordt vergoed.  Het te vorderen bedrag is over de afgelopen jaren opgelopen tot een bedrag van Afl. 
4.256.921, waarvan Afl. 3.505.306 een looptijd heeft van >1 jaar. Per balansdatum heeft de SVb nog geen 
bevestiging ontvangen van het Land Aruba inzake het bedrag van deze uitstaande vordering. Gezien Land 
Aruba in het verleden wel heeft bevestigd en het feit dat dit een langdurig traject is, wordt er verder geen 
voorziening opgenomen voor de uitstaande vordering. SVb beoogt op korte termijn afspraken te maken met 
Land Aruba (Directie Financiën) inzake de inning van dit bedrag. 

7.8   Rekening-courant Fondsen en overige  
 
Tussen de SVb en het Cessantiafonds bestaan rekening-courant verhoudingen waarbij in rekening wordt 
gebracht o.a. de door de SVb ten behoeve van de fondsen; a) geïncasseerde premies, b) betaalde uitkeringen 
en c) doorbelaste kosten. De rekening-courant verhoudingen met het Cessantiafonds zijn interestvrije 
rekening-courant verhoudingen.   

2022 2021
(in Arubaanse florin)

Terug te vorderen AOV-uitkeringen                  2.413.900                 74.746 
Terug te vorderen AWW-uitkeringen                     259.819               212.038 
Voorziening                (1.079.460)              (127.081)
Saldo per 31 december                1.594.259              159.703 

Korlopend deel terug te vorderen AOV-uitkeringen                     423.864                   8.400 
Korlopend deel terug te vorderen AWW-uitkeringen                      45.008                 27.687 
Kortlopend deel terug te  vorderen uitkeringen                   468.872                36.087 

Langlopend deel terug te vorderen uitkeringen                1.125.387              123.616 
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Rekeningen-courant Loonsubsidieregeling en Noodplanregeling MKB  

De rekening-courant betreft de mutaties in de door de SVb aan de Loonsubsidieregeling (LS) en de 
Noodplanregeling MKB (MKB) doorberekende personeelskosten, door de SVb betaalde uitgaven voor 
rekening van de LS en de MKB, alsmede de door de SVb ontvangen gelden voor de LS en de MKB.  
 
De rekening-courant verhouding met LS en MKB zijn interestvrije rekening-courant verhoudingen. 

 

LS en MKB hebben diensten afgenomen waaronder doorberekende personeels- en overige kosten voor een 
bedrag oplopend tot een saldo aan het einde van het boekjaar van Afl. 11.493.229 respectievelijk Afl. 
1.208.981. Op het moment van het opstellen van de gecombineerde jaarrekening is onduidelijk of de 
voornoemde bedragen in rekening gebracht hadden moeten worden aan LS en MKB of aan het Land Aruba 
(Directie Financiën). SVb zal daardoor een juridisch advies vragen om deze onzekerheid op kort termijn 
op te lossen. Voorzichtigheidshalve zijn deze bedragen aan het einde van het boekjaar volledig voorzien 
ten laste van het resultaat. 

7.9   Overige vorderingen en overlopende activa   
De overige vorderingen en overlopende activa bestaan vooral uit vorderingen op personeel en 
vooruitbetaalde kosten. De directie acht het niet noodzakelijk om per einde van het boekjaar een 
voorziening voor oninbaarheid te treffen. De overige vorderingen en overlopende activa hebben een 
looptijd van <1 jaar.  

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Rekening-courant Administratiefonds - Cessantiafonds 4.945.577                          (4.885.423)
Rekening-courant Ziektefonds - Cessantiafonds (2.673.327)               (2.194.060)          
Saldo per 31 december 2.272.250               (7.079.483)        

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Rekening-courant Loonsubsidieregeling 11.493.229             7.065.293     
Voorziening (11.493.229)           (5.007.782)    

-                        2.057.511     

Rekening-courant Noodplanregeling MKB 1.208.981              848.316        
Voorziening (1.208.981)             (345.402)       

-                        502.914        

Saldo per 31 december -                        2.560.425     
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7.10 Liquide middelen 

 

 

Op de bankrekening “Aruba Bank N.V. – Sweeping” wordt interest ontvangen. 
 
De interest met betrekking tot de “sweeping account” is als volgt: 

 Bedragen tussen Afl. 0 en Afl. 1.000.000:   0,40% 
 Bedragen tussen Afl. 1.000.000 en Afl. 2.500.000:  0,55% 
 Bedragen groter dan Afl. 2.500.000:    0,75% 

De bankrekening bij ING Bank N.V. luidt in Euro’s. 

Op de bankrekening “RBC Aruba N.V. – Call account” wordt interest ontvangen. De interest met 
betrekking tot de “call account” is 1,5% per jaar. 

Deze banktegoeden staan vrij ter beschikking van de SVb.  

2022 2021
(in Arubaanse florin)

Voorschotten personeel 55.259                     75.636                
Vooruitbetaalde kosten 184.611                   176.742              
Overige vorderingen 328.835                   196.106              

Saldo per 31 december                   568.705              448.484 

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Aruba Bank N.V. 48.075.399             70.445.916   
Banco di Caribe Aruba N.V. 1.684.126              848.343        
Caribbean Mercantile Bank N.V. 399.767                 1.892.578     
First Caribbean International Bank N.V. -                        161.581        
ING Bank N.V. 654.045                 177.297        
RBC Bank Aruba N.V. 21.405.036             21.534.516   
Kruisposten (23.698)                  (30.783)        

Saldo per 31 december 72.194.675           95.029.448 
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7.11 Vermogen inclusief schommelfondsen 

Het gecombineerd vermogen bestaat uit de wettelijke reserves van de onderlinge fondsen alsmede de 
daarmee gerelateerde schommelfondsen. Voornoemde worden aangevuld door jaarlijkse overschotten en 
of tekorten. 

Het verloop van het gecombineerd vermogen wordt als volgt weergegeven: 

 

Wettelijke reserves  
In het verleden werd de wettelijke reserve in de Schommelfondsen ZV/OV en AOV/AWW gevormd. In 
het huidige boekjaar is deze overgeheveld naar het desbetreffende fonds zelf. Conform de 
Landsverordening Sociale Verzekeringsbank worden eventuele overschotten van het Ziekte- en 
Ongevallenfonds in het Schommelfonds ZV/OV gestort en van het AOV- en het AWW-fonds in het 
Schommelfonds AOV/AWW. De hoogte van de wettelijke reserve (ZV/OV) wordt bepaald op 50% van de 
gemiddelde kosten per jaar, verbonden aan de uitvoering van de landsverordening, over een periode van 
vijf jaren. De hoogte van de wettelijke reserve (AOV/AWW) wordt bepaald op 15% van de totale kosten 
van het voorafgaande jaar. 
 
Bij tekorten, vertoond in een jaar, in hetzij het Ongevallenfonds, het Ziektefonds, het Ouderdomsfonds of 
het Weduwen- en Wezenfonds, zal in dat jaar, niet aan het fonds worden gedoteerd. De wettelijke reserves 
dienen ervoor om de kosten die verband houden met plotseling optredende kostenstijgingen of plotselinge 
premie-uitval op te vangen. Het is derhalve de bedoeling dat de wettelijke reserve een voorziening vormt 
die in geval van calamiteiten, zoals massale ongelukken of epidemieën, gebruikt kan worden. 

7.12 Voorzieningen 
 
De voorzieningen bestaan uit een voorziening duurtetoeslag en een voorziening jubileum. Deze worden 
hierna nader toegelicht. 
 
Voorziening Duurtetoeslag  
De voorziening duurtetoeslag betreft een voorziening voor aanvulling op opgebouwde pensioenrechten bij 
Stichting APFA. Deze stichting betaalt voornoemde duurtetoeslag aan de voormalige werknemers van de 
SVb en belast deze door aan de SVb, zijnde de laatste werkgever. Ingaande 1 januari 2011 wordt met de 
introductie van de NPR 2011 geen duurtetoeslag meer opgebouwd. De berekening is uitgevoerd door een 
onafhankelijke actuaris.  
 
 
 
 
 
 

Ziektefonds Ongevallenfonds Ouderdomsfonds
Weduwen- en 
Wezenfonds

Schommelfonds 
AOV/AWW

Schommelfonds 
ZV/OV Totaal

Wettelijke reserve
Stand per 1 januari 2022 -                 2.427.348            40.148.494           2.411.757            -                    -                      44.987.599     
Dotatie/(vrijval) -                 87.009                 4.633.893             360.830               5.081.732       
Stand per 31 december 2022 -                 2.514.357            44.782.387           2.772.587            -                    -                      50.069.331     

Vermogen Schommelfondsen AOV/AWW en ZV/OV
Stand per 1 januari 2022 1.089.923       -                      -                      -                      80.348.476         204.186               81.642.585     
Saldo van baten en lasten (2.742.996)      4.851.230            23.122.131           3.072.225            636.479             155.438               29.094.506     
Bestemming saldo baten en lasten naar schommelfondsen 2.742.996       (4.851.230)           (23.122.131)          (3.072.225)           26.194.356         2.108.234            -                 
Stand per 31 december 2022 1.089.923       -                      -                      -                      107.179.311       2.468.091            110.737.325    

Totaal gecombineerd vermogen incl. schommelfonds per 31-12-2022 1.089.923      2.514.357           44.782.387         2.772.587           107.179.311     2.468.091          160.806.656 
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De opbouw en het verloop van de voorziening is als volgt:  
 

 
 
De volgende uitgangspunten en berekeningsmethode zijn gehanteerd voor het boekjaar 2022:  
- Rentegrondslag: 5,0% (vergelijkbaar met rendement op overheidsobligaties); 
- Overlevingstafels: sterftetafel GBM/V0813 met een leeftijdscorrectie van: -2 jaren 
- Leeftijdsverschil M/V: 3 jaren;  
- Huwelijksfrequentie: 47,00%;  
- Wezenuitkering: tot en met 25 jaar wordt geen sterftekans aan toegerekend. 
 
Per 31 december 2022 hebben in totaal 16 (2021: 16) gepensioneerden recht op een duurtetoeslag uitkering. 
 
Voorziening Jubileum  
Dit betreft een voorziening conform het arbeidsreglement van de SVb opgebouwde jubileum gratificatie 
bij het bereiken van 25, 30, 35 en 40 dienstjaren. Bij uitdiensttreding of overlijden vervalt het recht op een 
jubileum. Per 31 december 2022 komen in totaal 98 personeelsleden in aanmerking voor een 
jubileumuitkering.  De berekening is uitgevoerd door een onafhankelijke actuaris.  
 
De opbouw en het verloop van de voorziening is als volgt:  

 
 

2022 2021

(in Arubaanse florin)
Saldo per 1 januari 627.720                 -               

Mutaties lopend boekjaar:

Dotatie (75.692)                  663.229        
Betalingen (58.890)                  (65.400)        
Interest 24.657                   29.891          

Saldo per 31 december 517.795                627.720      

2022 2021
(in Arubaanse florin)
 Saldo per 1 januari  306.535                   -                     

Mutaties lopend boekjaar:
Dotatie/(vrijval) 18.932                     281.208              
Betalingen (16.245)                    (15.300)              
Interest 42.378                     40.627                

Saldo per 31 december 351.600                  306.535            
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De volgende uitgangspunten en berekeningsmethode zijn gehanteerd voor het boekjaar 2022:  
- Rentegrondslag: 5,0% (vergelijkbaar met rendement op overheidsobligaties);  
- Pensioenleeftijd: oor allen 65 jaar; 
- Ontslagkans: 2,30%, gebaseerd op de gemiddelde uitdiensttreding afgelopen 3 jaren;  
-  Verwachte jaarlijkse salarisstijging: 2,0%. 

7.13 Nog te betalen uitkeringen 

De nog te betalen uitkeringen betreffen de nog te betalen ZV/OV uitkeringen aan werkgevers over het jaar 
2022 en eerdere jaren en de nog te betalen AOV/AWW uitkeringen aan AOV/AWW pensioengerechtigden. 
De nog te betalen uitkeringen uit hoofde van AOV/AWW betreffen aanvragen die zijn ingediend en 
toegekend, maar waarbij de attestatie de vita of schoolverklaring nog ingediend moeten worden. Indien niet 
gevorderd binnen de in de Landsverordening AOV en Landsverordening AWW vermelde termijn van 2 
jaren, vindt vrijval van deze gereserveerde uitkeringen plaats.  

Deze zijn als volgt te specificeren: 
 

 
 
Op de nog te betalen ziekengelden is een evaluatie uitgevoerd op ziekengelden ouder dan 2020. Deze 
vertegenwoordigen een bedrag van Afl. 2.173.229 (2021: Afl. 3.485.563). Op basis van de voornoemde 
analyse is voor de bedrijven die failliet zijn verklaard en zijn geliquideerd een vrijval verwerkt ter grootte 
van Afl. 50.007 (2021: Afl. 1.312.334) ten gunste van het resultaat. Voorzichtigheidshalve blijft het restant 
bedrag van Afl. 2.123.222 (2021: Afl. 2.173.220) open. 

7.14 Nog te betalen belastingen en sociale premies 
 
Deze post betreft de ingehouden en af te dragen loonbelasting en premies sociale verzekeringen van de 
uitgekeerde zieken-/ongevallengelden en AOV-/AWW-uitkeringen. De nog te betalen belastingen en 
sociale premies zijn als volgt te specificeren: 
 

 

2022 2021
(in Arubaanse florin)

Nog te betalen ziekengelden                44.910.222           41.943.694 
Nog te betalen ongevallengelden                      52.886               101.384 
Nog te betalen ouderdomspensioen                  1.567.922             1.405.576 
Nog te betalen weduwen- en wezenpensioen                  2.195.632             2.034.624 
Saldo per 31 december              48.726.662         45.485.278 

2022 2021
(in Arubaanse florin)

Nog te betalen belasting en sociale premies - ZV fonds                        8.499                      190 
Nog te betalen belasting en sociale premies - OV fonds                      21.232                   2.890 
Nog te betalen belasting en sociale premies - AOV fonds                  1.666.290             1.682.596 
Nog te betalen belasting en sociale premies - AWW fonds                     118.066               111.538 
Saldo per 31 december                1.814.087           1.797.214 
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7.15 Overige schulden en overlopende passiva 
 
De overige schulden en overlopende passiva zijn als volgt te specificeren: 

 
 

7.16 Niet in de gecombineerde balans opgenomen verplichtingen 
 
Operationele lease: 

1. Ultimo boekjaar zijn de verplichtingen uit hoofde van operationele lease voor de huur van 
kantoorruimte van de locatie ‘Vondellaan’ als volgt te specificeren: 

Huurverplichting: 

In het jaar 2022:  Afl. 270.000 
Totaal    Afl. 270.000 
 
De huurovereenkomst wordt jaarlijks verlengt met 1 jaar. Dit in verband met nieuwbouwplannen. 

2. Ultimo boekjaar zijn de verplichtingen uit hoofde van operationele lease voor de huur van 
kantoorruimte van de locatie ‘Sun Plaza’ en de locatie te ‘Flemmingstraat’ als volgt te specificeren: 

Huurverplichting: 

In het jaar 2022:  Afl. 184.322 
Totaal    Afl. 184.322 
 

7.17 Rechtszaken 

Tegen de SVb lopen een aantal beroepsprocedures bij de verschillende Colleges van Beroep voor de sociale 
zekerheid. Het merendeel daarvan betreft OV- en ZV-zaken, waarbij hetzij geen uitkering is toegekend, 
hetzij een volgens de appellant te lage uitkering is toegekend of waarbij de uitkering is stopgezet. De 
potentiële claims die hieruit voort kunnen komen zijn individueel niet groot (zes maanden tot een jaar terug 
aanvullende uitkering). Er is daarom geen voorziening gevormd voor deze claims. 
 

 

2022 2021
(in Arubaanse florin)

Crediteuren                     382.285               274.478 
Te betalen belasting en sociale premies SVb & DAD                     784.618               664.404 
Te betalen lonen en salarissen                     348.875               204.054 
Te betalen accountants- en advieskosten                     239.400               247.000 
Te betalen vakantiedagen                     429.803               251.610 
Te betalen VUT-uitkeringen                     291.934               229.341 
Overige schulden en overlopende passiva                     287.919               251.918 
Saldo per 31 december                2.764.834           2.122.805 
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7.18 Premiebaten, uitkeringen en reparatietoeslag  
 

De totale premiebaten, uitkeringen en reparatietoeslag zijn als volgt weer te geven: 

 

De premiebaten ZV en OV zijn gebaseerd op de door de werkgevers verstrekte gegevens inzake 

werknemers en premielonen over het lopend boekjaar. 

De AOV en AWW premies zijn ontvangen in 2022, maar hadden ook betrekking op voorgaande jaren. 

Hierin zijn tevens de restituties opgenomen over 2021 en eerdere jaren die zijn afgerekend tot en met 31 

december 2022. 

Premiebaten en uitkeringen: ZV/OV 

De premiebaten en uitkeringen voor de fondsen ZV en OV zijn als volgt te specificeren: 

 
 

  

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Premiebaten en reparatietoeslag

Ziektefonds             29.990.072      29.859.201 

Ongevallenfonds               9.162.441       9.222.046 

Ouderdomsfonds           297.132.200    272.308.681 

Weduwen- en Wezenfonds             20.486.401      18.773.520 

Reparatietoeslag             31.247.125      31.214.875 

        388.018.239  361.378.323 
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Premiebaten, uitkeringen en reparatietoeslag: AOV/AWW 
De premiebaten, uitkeringen en reparatietoeslag voor de fondsen AOV en AWW zijn als volgt te 
specificeren: 

 
 
Uitkeringen Ouderdomsfonds (AOV)  
Uitkeringen AOV worden verantwoord in het boekjaar waarop ze betrekking hebben en betreffen 
verstrekkingen aan de uitkeringsgerechtigden waarvan de SVb ouderdomspensioen heeft toegekend op de 
ingediende aanvraag hiervoor. De SVb houdt geen rekening met de te verstrekken uitkeringen aan 
uitkeringsgerechtigden waarvan nog geen aanvraag tot uitkering is ontvangen, dit onder toepassing van de 
Landsverordening AOV welke vermeldt dat de SVb slechts een AOV-uitkering dient te verstrekken na 
toekenning van een door de uitkeringsgerechtigde ingediende aanvraag. 

Voor wat betreft de uitkeringsgerechtigden die geen Arubaans ingezetene zijn, verstrekt de SVb slechts een 
uitkering nadat de betreffende uitkeringsgerechtigde een geldige attestatie de vitae heeft ingediend dan wel 
zich persoonlijk heeft gemeld ten kantore van de SVb, afdeling Pensioenen. Indien de uitkeringsgerechtigde 
hieraan niet heeft voldaan worden de maandelijkse uitkeringen geblokkeerd en verstrekt de SVb geen 
uitkering, maar vormt wel een reservering hiervoor in haar gecombineerde jaarrekening en wordt dit bedrag 
als AOV-uitkering verantwoord. Nadat de betreffende uitkeringsgerechtigde een geldige attestatie de vitae 
heeft ingediend dan wel zich persoonlijk heeft gemeld ten kantore van de SVb, afdeling Pensioenen, keert 
de SVb het volledig bedrag waarop recht bestaat, ineens uit.  
 
Voor zover de betreffende bij de SVb bekende uitkeringsgerechtigde de verstrekte AOV-uitkering niet heeft 
gevorderd binnen de in de Landsverordening AOV vermelde termijn van 2 jaren, vindt vrijval plaats van 
de gereserveerde uitkering/schuld in het jaar dat deze termijn is verstreken. 
 

AOV AWW 2022 2021

(in Arubaanse florin)

Premiebaten

Regulier 297.132.200       20.486.401       317.618.601        291.082.201        
Reparatietoeslag 29.221.125         2.026.000        31.247.125          31.214.875          

-                     -                     
Totaal premiebaten (inclusief reparatietoeslag) 326.353.325     22.512.401     348.865.726      322.297.076      

-                  
Uitkeringen

Pensioenuitkeringen over het boekjaar 234.178.668       14.504.110       248.682.778        250.139.400        
Kerstuitkeringen 14.567.264         909.783           15.477.047          15.452.145          
Begrafenisuitkeringen 2.562.530           -                  2.562.530           2.036.757           
Mutatie reservering uitkeringen voorgaande jaren (77.945)              189.092           111.147              (577.500)             
Eenmalige uitkeringen 22.391               386                 22.777                31.353                

251.252.908     15.603.371     266.856.279      267.082.155        

AZV-premie inzake uitkeringen 12.975.863         947.675           13.923.538          13.950.458          

Subtotaal AOV/AWW uitkeringen 264.228.771     16.551.046     280.779.817      281.032.613        

Reparatietoeslag uitkeringen 29.221.170         2.025.750        31.246.920          31.216.591          

Totaal AOV/AWW uitkeringen 293.449.941     18.576.796     312.026.737      312.249.204      

Over / (onder) 32.903.384       3.935.605       36.838.989        10.047.872        
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Uitkeringen Weduwen- en Wezenfonds (AWW)   
Uitkeringen AWW worden verantwoord in het boekjaar waarop ze betrekking hebben en betreffen 
verstrekkingen aan de uitkeringsgerechtigden waarvan de SVb weduwen- of wezenpensioen heeft 
toegekend op de ingediende aanvraag hiervoor. De SVb houdt geen rekening met de te verstrekken 
uitkeringen aan uitkeringsgerechtigden waarvan nog geen aanvraag tot uitkering is ontvangen, dit onder 
toepassing van de Landsverordening AWW welke vermeldt dat de SVb slechts een AWW-uitkering dient 
te verstrekken na toekenning van een door de uitkeringsgerechtigde ingediende aanvraag. 
 
In geval van aanvragen voor wezenpensioen, waar het kind een schoolverklaring moet indienen, vindt 
uitkering plaats na ontvangst van een geldige schoolverklaring. Indien de uitkeringsgerechtigde hieraan niet 
heeft voldaan worden de maandelijkse uitkeringen geblokkeerd en verstrekt de SVb geen uitkering, maar 
vormt wel een reservering hiervoor in haar gecombineerde jaarrekening en wordt dit bedrag als AWW-
uitkering verantwoord. Nadat de betreffende uitkeringsgerechtigde een geldige schoolverklaring heeft 
ingediend, keert de SVb het volledig bedrag waarop recht bestaat, ineens uit. 
 
Voor zover de betreffende bij de SVb bekende uitkeringsgerechtigde de verstrekte AWW-uitkering niet 
heeft gevorderd binnen de in de Landsverordening AWW vermelde termijn van 2 jaren, vindt vrijval van 
de gereserveerde uitkering plaats in het jaar dat deze termijn is verstreken. 
 
Reparatietoeslag 
Sinds 1 januari 2011 is de Landsverordening Reparatietoeslag van kracht. Op basis van deze 
landsverordening komen uitkeringsgerechtigden van het Ouderdoms- en Weduwen- en Wezenfonds in 
aanmerking voor een toeslag van Afl. 125 per maand in 2022. De SVb betaalt de toeslag vooruit voor het 
Land Aruba en keert dit uit aan de uitkeringsgerechtigden.  

7.19 Overige baten 
 
De overige baten zijn als volgt te specificeren: 
 

 
 
Baten Diensten aan Derden 

Het betreft de baten voor verrichtte diensten aan derden, waaronder de verzuimcontrole van de werknemers 
uit de publieke sector en dienstverlening aan bedrijven.  

 

 

 

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Overige baten

Boetebaten ZV/OV                          -            124.293 
Baten Diensten aan Derden                  962.495          945.286 

               962.495      1.069.579 
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Deze kan als volgt worden gespecificeerd: 

 

7.20 Personeelskosten 

De personeelskosten zijn als volgt te specificeren: 
 

 
 
Het gemiddeld aantal personeelsleden van de SVb over 2022 bedraagt 103 (2021: 105). 

7.21 Overige beheerskosten 
De overige beheerskosten zijn als volgt te specificeren: 

 
 

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Land Aruba                  751.616          735.961 
Bijdrage ziektemelding SVb-werknemers                   28.000            28.000 
Rijbewijskeuringen                          -              (1.200)
Dienstverlening aan derden (niet Land Aruba)                  182.879          182.525 

               962.495         945.286 

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Salarissen 9.175.337             9.353.635      
Pensioenbijdrage 875.792                864.644         
Sociale lasten 1.414.366             1.247.302      
Overige personeelskosten 913.101                1.881.796      

12.378.596          13.347.377  

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Huisvestingkosten 1.155.786             1.172.186      
Kantoorkosten 2.274.903             2.508.597      
Accountants-, administratie-, automatiserings- 
en advieskosten

504.784                379.055         

Voorziening vordering Land Aruba/LS/MKB 7.270.188             5.353.184      
Overige algemene kosten 296.739                341.954         

11.502.400          9.754.976    
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7.22 Overige lasten/ (baten) 

De overige lasten/ (baten) zijn als volgt te specificeren: 
 

 

7.23 Interestlasten/(interestbaten) 

De interestlasten/(interestbaten) zijn als volgt te specificeren: 
 

 

  

2022 2021
(in Arubaanse florin)

Overige baten 

Overige baten -                       (26.020)         
Doorberekend aan de fondsen (4.957.904)            (5.619.054)     
Totaal overige baten (4.957.904)          (5.645.074)   

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Interestbaten

Interestbaten verstrekte leningen (226.409)               (580.464)       
(226.409)               (580.464)       

Interestbaten uit voorschotten aan personeel (12.270)                 (13.704)         
Interestbaten bank (731.929)               (484.075)       

(744.199)             (497.779)      

Totaal interestbaten (970.608)             (1.078.243)   
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7.24 Doorberekend aan de fondsen  
 
In 2022 en 2021 zijn de niet direct aan de individuele fondsen Cessantiafonds en LS/MKB toe te rekenen 
lasten onder toepassing van de navolgende percentages toegerekend aan de diverse fondsen en Diensten 
aan Derden, Cessantiafonds en LS/MKB. In 2022 is er geen rente berekend over de rekening-courant 
posities. 
 

 
 

7.25 Gebeurtenissen na balansdatum 
 
Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum die nadere informatie geven over de feitelijke situatie op 
balansdatum. 
  

2022 2021

(in Arubaanse florin)

Toe te rekenen exploitatiekosten

Ziektefonds 10.725.713            9.473.310      
Ongevallenfonds 2.257.463             1.978.837      
Ouderdomsfonds 4.438.378             3.914.807      
Weduwen- en Wezenfonds 439.432                359.444         
Diensten aan Derden 172.631                187.641         

18.033.617            15.914.039    

Cessantiafonds 391.604                344.223         
Loonsubsidieregeling (LS) 4.212.334             4.852.844      
Noodplanregeling MKB 353.966                421.987         

4.957.904             5.619.054      
Toe te rekenen percentages

Ziektefonds 47% 44%
Ongevallenfonds 10% 9%
Ouderdomsfonds 19% 18%
Weduwen- en Wezenfonds 2% 2%
Diensten aan Derden 1% 1%
Cessantiafonds 2% 2%
Loonsubsidieregeling (LS) 18% 23%
Noodplanregeling MKB 2% 2%

100% 100%
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8 Overige gegevens 
 

8.1   Landsverordening normering topinkomens 
Door het ontbreken van nadere regels op grond van de Landsverordening normering topinkomens (LNT; 
AB 2022 no.91), kan er geen LNT-verantwoording worden opgemaakt door de SVb in overeenstemming 
met en krachtens de daarop berustende LNT-bepalingen. Dit is bevestigd door de Minister van Financiën 
en Cultuur middels een brief d.d. 28 februari 2023, met als onderwerp “Overgangsperiode LNT” kenmerk 
MinFic-23/2506. De overige LNT-bepalingen die sinds 1 augustus 2022 van kracht zijn, zijn volledig van 
toepassing tijdens de overgangsperiode waarin er geen verdere regels zijn met betrekking tot de LNT-
verantwoording.  
 

8.2   Controleverklaring van de onafhankelijke accountant 
 
Op de volgende pagina’s vindt u de controleverklaring van de onafhankelijke accountant.  
 

 



 

 

 

 

T: +297 528 6336 

F: +297 582 5256 
E: info@bdoaruba.com 

www.bdoaruba.com 

BDO Accountancy & Advisory 

P.O. Box 5021,   
L.G. Smith Blvd. 26,  Oranjestad 

Aruba 

 

Registered office Aruba. Chamber of Commerce registration number H37008.0. 

BDO Accountancy & Advisory is a member of BDO International Ltd, a UK company limited by guarantee, and forms part of the worldwide network of 

independent legal entities, each of which provides professional services under the name ‘BDO’.  

BDO is the brand name for the BDO network and for each of the BDO Member Firms. 
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  Controleverklaring van de onafhankelijke accountant 
 

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen gecombineerde jaarrekening 2022 

 

Ons oordeel  

Wij hebben de in het jaarverslag opgenomen gecombineerde voor het jaar geëindigd op 31 

december 2022 van de Sociale Verzekeringsbank en de door haar beheerde fondsen (“SVb”) te 

Aruba gecontroleerd.  

 

Naar ons oordeel geeft de in het jaarverslag opgenomen gecombineerde jaarrekening een 

getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van de SVb op 31 

december 2022, van het resultaat en de kasstromen over 2022 in overeenstemming met de in 

Nederland geldende algemeen aanvaarde grondslagen voor waardering van de activa en 

passiva en methoden van resultaatbepaling en de relevante bepalingen opgenomen in de 

Landverordening Sociale Verzekeringsbank A.B. 1995 nr. GT 1 en hieruit voortvloeiende 

Landsverordeningen.   

 

De gecombineerde jaarrekening bestaat uit: 

1. de gecombineerde balans per 31 december 2022; 

2. de gecombineerde staat van baten en lasten over 2022; 

3. het gecombineerde kasstroomoverzicht over 2022; en 

4. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële 

verslaggeving en overige toelichtingen. 

 

Het stelsel voor financiële verslaggeving dat is gebruikt voor het opmaken van de 

gecombineerde jaarrekening is de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor 

waardering van de activa en passiva en methoden van resultaatbepaling.  

 

De basis voor ons oordeel 

Wij hebben onze controle uitgevoerd in overeenstemming met de Nederlandse 

controlestandaarden. Onze verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de 

sectie ‘Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de gecombineerde jaarrekening’.  

 



 

 

 

 

 

2  

Wij zijn onafhankelijk van SVb zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid 

van accountants bij assurance opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante 

onafhankelijkheidsregels. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en 

beroepsregels accountants (VGBA).  

 

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis 

voor ons oordeel.  

 

Informatie ten ondersteuning van ons oordeel 

Wij hebben onze controlewerkzaamheden bepaald in het kader van de controle van de 

gecombineerde jaarrekening als geheel en bij het vormen van ons oordeel hierover. 

Onderstaande informatie ter ondersteuning van ons oordeel en onze bevindingen moeten in 

dat kader worden bezien en niet als afzonderlijke oordelen of conclusies.  

 

Onze focus op fraude en continuïteit  

 

Onze focus 

Hoewel wij niet verantwoordelijk zijn voor het voorkomen van fraude of niet-naleving van 

wet- en regelgeving en van ons niet kan worden verwacht dat wij niet-naleving van alle wet- 

en regelgeving opmerken, is het wel onze verantwoordelijkheid om een redelijke mate van 

zekerheid te verkrijgen dat de gecombineerde jaarrekening als geheel genomen vrij is van 

materiële onjuistheden, ongeacht of deze het gevolg zijn van fraude of fouten. Het risico dat 

een afwijking van materieel belang als gevolg van fraude niet wordt ontdekt, is groter dan bij 

een afwijking die het gevolg is van fouten, aangezien fraude gepaard kan gaan met 

samenzwering, vervalsing, opzettelijke weglatingen, onjuiste voorstellingen of het 

doorbreken van de interne beheersing.  

 

Controleaanpak frauderisico’s  

Wij hebben de risico’s op afwijkingen van materieel belang in de gecombineerde jaarrekening 

als gevolg van fraude geïdentificeerd en ingeschat. Tijdens onze controle hebben wij inzicht 

verkregen in de vennootschap en haar omgeving en in de componenten van het systeem van 

interne beheersing, inclusief het risico-inschattingsproces van de directie voor het reageren 

op frauderisico’s en het monitoren van het systeem van interne beheersing, inclusief de 

manier waarop de Raad van Toezicht & Advies toezicht uitoefent op de directie, evenals op 

de uitkomsten uit het risico-inschattingsproces en het monitoren van het systeem van interne 

beheersing. 

 

Wij hebben de opzet en relevante aspecten van het systeem van interne beheersing en, in het 

bijzonder, de frauderisicobeoordeling geëvalueerd. Wij hebben de opzet en de implementatie 

geëvalueerd en, waar dit passend werd geacht, de werkingseffectiviteit van de interne 

beheersing getoetst om frauderisico’s te mitigeren.  

 

Als onderdeel van ons proces voor het identificeren van frauderisico's hebben we 

frauderisicofactoren geëvalueerd met betrekking tot fraude met financiële verslaggeving, 

verduistering van activa en omkoping en corruptie. Wij hebben beoordeeld of deze factoren 

erop wijzen dat er een risico bestaat op een afwijking van materieel belang als gevolg van 

fraude. 

 

Wij hebben elementen van onvoorspelbaarheid in onze controle toegepast.  
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Ook hebben wij de uitkomsten van onze overige controlewerkzaamheden in beschouwing 

genomen en beoordeeld of eventuele bevindingen indicatief waren voor fraude of niet-

naleving van wet- en regelgeving. 

 

We hebben de risico's aangepakt die verband houden met het doorbreken van de interne 

beheersing door het management, aangezien deze risico’s bij alle bedrijven aanwezig zijn. 

Voor deze risico's hebben wij onder meer werkzaamheden uitgevoerd om de belangrijkste 

schattingen te evalueren op tendentie bij het management die een risico kunnen inhouden op 

een afwijking van materieel belang als gevolg van fraude, in het bijzonder met betrekking tot 

belangrijke oordeelsgebieden en significante schattingen. We hebben ook Excel gebruikt om 

verwerkte journaalposten met een hoog risico te identificeren en aan te pakken en de 

zakelijke redenen (of het ontbreken daarvan) van belangrijke buitengewone transacties, 

inclusief die met verbonden partijen, te evalueren. Bij het identificeren en beoordelen van 

frauderisico’s zijn wij ervan uitgegaan dat er risico’s op fraude bestaan bij het verantwoorden 

van opbrengsten. 

 

Wij hebben de beschikbare informatie in overweging genomen en navraag gedaan bij 

relevante leidinggevenden, juridische zaken, personeelszaken en de directie. 

 

De door ons geïdentificeerde frauderisico's, onderzoeken en andere beschikbare informatie 

hebben niet geleid tot specifieke aanwijzingen voor (vermoedens van) fraude die mogelijk 

een materiële impact hebben op het beeld van de gecombineerde jaarrekening. 

 

Controleaanpak continuïteit 

De gecombineerde jaarrekening is opgesteld op basis van continuïteit. Bij het opmaken van de 

gecombineerde jaarrekening heeft de directie een specifieke beoordeling gemaakt van het 

vermogen van de SVb om haar bedrijfsactiviteiten in de nabije toekomst voort te zetten. 

  

Wij hebben de specifieke beoordeling met de directie besproken en geëvalueerd, waarbij wij 

gebruik hebben gemaakt van professioneel oordeel en professioneel-kritische instelling. 

  

Wij hebben overwogen of de continuïteitsbeoordeling van de directie, op basis van onze 

kennis en inzicht verkregen door onze controle van de gecombineerde jaarrekening, alle 

gebeurtenissen of omstandigheden bevat die gerede twijfel kunnen doen rijzen over het 

vermogen van de SVb om haar continuïteit te handhaven. Als wij concluderen dat er sprake is 

van een onzekerheid van materieel belang, zijn wij verplicht om in onze controleverklaring de 

aandacht te vestigen op de daarmee verband houdende toelichtingen in de financiële 

overzichten of, indien dergelijke toelichtingen inadequaat zijn, om ons oordeel aan te 

passen. 

  

Op basis van onze uitgevoerde werkzaamheden hebben wij geen materiële onzekerheden over 

de continuïteit geconstateerd. Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die 

is verkregen tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen of 

omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een bedrijf zijn continuïteit niet langer kan 

handhaven. 
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Paragraaf ter benadrukken van bepaalde aangelegenheden 

 

- Vordering op Land Aruba  

Wij vestigen de aandacht op het onderdeel vordering Land Aruba in de toelichting 7.7 

Vordering Land Aruba van de gecombineerde jaarrekening, waarin nadere toelichting omtrent 

de vordering, ouderdom alsmede de nadere acties zijn beschreven. Ons oordeel is niet 

aangepast met betrekking tot deze aangelegenheid. 

 

- Vordering LS/ MKB 

Wij vestigen de aandacht op het onderdeel Loonsubsidieregeling en Noodplanregeling MKB in 

de toelichting 7.8 Rekeningen-courant Loonsubsidieregeling en Noodplanregeling MKB van de 

gecombineerde jaarrekening, waarin nadere toelichting omtrent de vordering, de daarbij 

getroffen voorziening alsmede de nadere acties zijn beschreven. Ons oordeel is niet 

aangepast met betrekking tot deze aangelegenheid. 

 

- Uitkeringen ziekengelden 

Wij vestigen de aandacht op het onderdeel nog te betalen ziekgelden in de toelichting 7.13 

Nog te betalen uitkeringen van de gecombineerde jaarrekening, waarin de analyse, vrijval 

van een onderdeel van de verplichting alsmede nadere acties zijn beschreven. Ons oordeel is 

niet aangepast met betrekking tot deze aangelegenheid. 

 

Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie 

Naast de gecombineerde jaarrekening en onze controleverklaring daarbij, omvat het 

jaarverslag andere informatie, die bestaat uit het directieverslag. Op grond van onderstaande 

werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie met de gecombineerde 

jaarrekening verenigbaar is en geen materiële afwijkingen bevat. 

 

Wij hebbende andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, 

verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie 

materiële afwijkingen bevat. Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten 

van de Nederlandse Controlestandaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde 

diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de gecombineerde jaarrekening.  

 

De Directeur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie.  

 

Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de gecombineerde 

jaarrekening. 

 

Verantwoordelijkheden van de Directeur en de Raad van Toezicht en Advies voor de 

gecombineerde jaarrekening 

De Directeur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de 

gecombineerde jaarrekening in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde 

grondslagen voor waardering van de activa en passiva en methoden van resultaatbepaling en 

de relevante bepalingen opgenomen in de Landsverordening Sociale Verzekeringsbank AB 1995 

nr. GT 1 en hieruit voortvloeiende Landsverordeningen.  
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In dit kader is de Directeur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die de 

Directeur noodzakelijk acht om het opmaken van de gecombineerde jaarrekening mogelijk te 

maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.  

 

Bij het opmaken van de gecombineerde jaarrekening moet de Directeur afwegen of de Sociale 

Verzekeringsbank en de haar beheerde fondsen in staat zijn om haar werkzaamheden in 

continuïteit voort te zetten. Op grond van het genoemde verslaggevingsstelsel moet de 

Directeur de gecombineerde jaarrekening opmaken op basis van de 

continuïteitsveronderstelling, tenzij de Directeur het voornemen heeft om de entiteit te 

liquideren of de bedrijfsactiviteiten te beëindigen of als beëindigen het enige realistische 

alternatief is. De Directeur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel 

zou kunnen bestaan of de entiteit haar bedrijfsactiviteiten in continuïteit kan voortzetten, 

toelichten in de gecombineerde jaarrekening.  

 

De Raad van Toezicht en Advies is verantwoordelijk voor het uitoefenen van toezicht op het 

proces van financiële verslaggeving van de Sociale Verzekeringsbank. 

 

Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de gecombineerde jaarrekening  

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat 

wij daarmee voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te 

geven oordeel.  

 

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid 

waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude 

ontdekken.  

 

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien 

redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed 

kunnen zijn op de economische beslissingen die gebruikers op basis van deze gecombineerde 

jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, timing en omvang van onze 

controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons 

oordeel.  

 

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar 

relevant professionele oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse 

controlestandaarden, ethische voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle 

bestond onder andere uit:  

• het identificeren en inschatten van de risico's dat de gecombineerde 

jaarrekening afwijkingen van materieel belang bevat als gevolg van fouten of fraude, 

het in reactie op deze risico's bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden en 

het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons 

oordeel. Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt 

wordt groter dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid 

in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het opzettelijk 

verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing; 

• het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle 

met als doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de 

omstandigheden. Deze werkzaamheden hebben niet als doel om een oordeel uit te 

spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de entiteit;  
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• het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële 

verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van schattingen door de 

directie en de toelichtingen die daarover in de gecombineerde jaarrekening staan;  

• het vaststellen dat de door de Directeur gehanteerde continuïteitsveronderstelling 

aanvaardbaar is. Tevens het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen 

of er gebeurtenissen en omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen 

bestaan of de entiteit haar activiteiten in continuïteit kan voorzetten. Als wij 

concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht 

om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde 

toelichtingen in de gecombineerde jaarrekening. Onze conclusies zijn gebaseerd op 

de controle-informatie die verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. 

Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een 

entiteit haar continuïteit niet langer kan handhaven; 

• het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de gecombineerde 

jaarrekening en de daarin opgenomen toelichtingen; en 

• het evalueren of de gecombineerde jaarrekening een getrouw beeld geeft van de 

onderliggende transacties en gebeurtenissen.  

 

Wij communiceren met de Directeur en Raad van Toezicht en Advies onder andere over de 

geplande reikwijdte en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit 

onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in 

de interne beheersing.  

 

Oranjestad, 13 september 2024 

BDO Accountancy & Advisory 

names deze, 

 

Origineel ondertekend door de heer Jamil M. Tromp MSC RA 

 

 

 


