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Highlights Kwartaal 1, 2023

HIGHLIGHTS ZIEKTEFONDS KWARTAAL 1-2023

Aantal werknemers

Verstuurde aanslagen ZV/OV
Totaal ontvangen premies

Totaal opbrengsten

Totaal ziekengelden

Totaal gecompenseerde AO dagen
Voorlopige Resultaat

kw 1-2023
35.679
10.561.529
(9.402.454)
8.571.976
4.907.844

52.973
890.977

kw 1-2022

34.228
9.906.471
(8.160.627)
7.649.570
6.445.924

68.421
(1.294.086)

A kw1

4,2%
6,6%
15,2%
12,1%
-23,9%
-22,6%

-168,8%

Aantal werknemers

Totaal ontvangen premies

Totaal opbrengsten

Totaal ongevallengelden

Totaal gecompenseerde AO dagen

Totaal aantal uitkeringen

Totaal pensioen gerechtigden
Ontvangen premies AOV/AWW (DIMP)
Totaal opbrengsten

Totale kosten

Totaal aantal uitkeringen
Totaal opbrengsten
Totale kosten
Voorlopige Resultaat

Aantal dienstverbanden
Verstuurde aanslagen
Totaal ontvangen bijdragen
Totaal opbrengsten

Totale kosten

Voorlopige Resultaat

SVb Kwartaalbericht 1, 2023

HIGHLIGHTS ONGEVALLENFONDS KWARTAAL 1-2023

kw 1-2023
41.077
(2.809.388)
2.429.152
510.590
6.066

kw 1-2023
22.051
22.215

87.243.485
83.031.226
(77.077.820)

kw 1-2023
1.836
5.699.706
(4.758.865)
940.841

HIGHLIGHTS CESSANTIAFONDS KWARTAAL 1-2023

kw 1-2023
43.176
1.673.640
(879.550)
1.892.405
(218.150)
1.674.255

kw 1-2022
39.295
(2.437.590)
2.278.488
456.368
5.585

Voorloiiie Resultaat 1.125.035 1.207.639 -6,8%

HIGHLIGHTS OUDERDOMSFONDS KWARTAAL 1-2023

kw 1-2022
21.783
21.988

79.410.000
77.571.406
(70.783.892)

Voorloiiie Resultaat 5.953.406 6.787.514 -12,3%

HIGHLIGHTS WEDUWEN-EN WEZENFONDS KWARTAAL 1-2023

kw 1-2022
1.822
5.345.801
(4.418.262)
927.539

kw 1-2022
40.797
1.631.800
(645.788)
1.854.590
(195.986)
1.658.604

A kw1
4,5%
15,3%
6,6%
11,9%
8,6%

A kw1
1,2%
1,0%
9,9%
7,0%
8,9%

A kw1
5,8%
2,6%

36,2%
2,0%
11,3%
0,9%




Opbrengsten
Personeelskosten
Algemene kosten
Doorbelastekosten
Totale kosten

Opbrengsten
Personeelskosten
Algemenekosten
Interestopbrengsten
Totale kosten
Voorlopige resultaat

kw 1-2023
228.084
(195.108)
(25.892)
(7.223)
(228.084)

kw 1-2023
4.717.956
(3.109.030)
(1.606.962)
(1.964)
(4.717.956)

kw 1-2022
220.814
(165.925)
(48.935)
(6.065)
(220.814)

Voorloiiie Resultaat - -
HIGHLIGHTS ADMINISTRATIEFONDS KWARTAAL 1-2023

kw 1-2022
3.961.605
(2.706.767)
(1.253.796)
(1.042)
(3.961.605)

HIGHLIGHTS DIENSTEN AAN DERDEN KWARTAAL 1-2023

A kw1l
3,3%
17,6%
-47,1%
19,1%
3,3%

A kw1
19,1%
14,9%
28,2%
88,5%
19,1%
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1. Inleiding

De Sociale Verzekeringsbank (SVb) heeft een belangrijke rol als uitvoerder van de
socialezekerheidswetgeving op Aruba. In dit kader beheert de bank het ouderdomsfonds (AOV), het
weduwen- en wezenfonds (AWW), het ziektefonds (ZV), het ongevallenfonds (OV) en het
Cessantiafonds. Naast het administreren van de fondsen monitort de bank verschillende
ontwikkelingen, vooral binnen de economie, die invloed hebben op de financiéle positie van de
fondsen. Elk kwartaal rapporteert de bank over deze zaken aan de Minister belast met de bank en aan

de Raad van Toezicht en Advies middels een kwartaalbericht.

De wereldeconomie

Aan het begin van 2023 leek het erop dat de wereldeconomie een zachte landing zou kunnen maken,
met dalende inflatie en een stabiele groei. Echter, deze verwachtingen werden bijgesteld als gevolg
van hoge inflatie en recente problemen in de financiéle sector. Ondanks renteverhogingen en dalende
voedsel- en energieprijzen blijft de onderliggende prijsdruk hoog vanwege krapte op de arbeidsmarkt
in sommige economieén. Schuldniveaus blijven hoog en geopolitieke spanningen vormen nog steeds
een risico. Het IMF! voorspelt dat de groei van gevorderde economieén zal teruglopen van 2,7 procent
in 2022 tot 1,3 procent in 2023. De verwachting is dat de wereldwijde inflatie zal dalen naar 7,0
procent in 2023 als gevolg van lagere grondstoffenprijzen, maar de onderliggende kern (inflatie) zal

waarschijnlijk langzamer afnemen.

De lokale economie

Voor wat betreft de Arubaanse economie is de verwachting dat deze haar herstel pad in 2022-2023
zal voortzetten. De nominale bbp voor 2022 zal uitkomen op 96,7 procent van het niveau van 2019,
terwijl dat voor 2023 wordt geraamd op 101,1 procent. Dit geeft aan dat de lokale economie haar pre-
pandemische niveau zal bereiken. Het snelle herstel van de lokale economie is het resultaat van het
buitengewone herstel van het toerisme. Voor 2023 is de groeiverwachting bijgesteld van 3,3 naar 4,5

procent groei. De modellen voorspellen een inflatie van 5,4 procent in 2023.

Rapportering
Het huidige verslag geeft de cijfers weer voor het 1e kwartaal van 2023 van de fondsen onder beheer
van de SVb en het administratiefonds van de SVb. Bovendien bevat het bericht ook de voorlopige

jaarcijfers van 2022 en begroting voor het lopende jaar. Bij het doornemen van deze cijfers moet

1 World Economic Outlook, April 2023: A Rocky Recovery, IMF.
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rekening worden gehouden met het feit dat een aantal werkgevers hun informatie nog niet hebben
aangepast aan de werkelijkheid (loonsubsidie is stopgezet in oktober 2021), waardoor deze
onderhevig zijn aan wijzigingen. Verder moeten ook de jaarcijfers van 2022 en 2023 worden

beschouwd als voorlopige (ongecontroleerde) cijfers.
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2. De werknemersverzekeringen

Een werknemer die ingeschreven is bij de Sociale Verzekeringsbank (SVb) is verzekerd voor
loonderving als gevolg van ziekte, wanneer hij een inkomen heeft onder de premieloongrens. Verder
is de werknemer verzekerd tegen loonderving als gevolg van bedrijfsongeval ongeacht de hoogte van
het inkomen, tot de premieloongrens. De rechten en plichten van werkgevers en verzekerden vioeien

voort uit de landsverordeningen ziekte- en ongevallenverzekering.

2.1 Aantal verzekerden en dienstverbanden

Het aantal ingeschreven werkgevers bij de bank is in het eerste kwartaal van 2023 met 249
toegenomen tot 4.508 werkgevers, welke een groei is van 5,8% ten opzichte van het eerste kwartaal
van 2022. In het eerste kwartaal van 2023 werden er 1.782 werknemers (4,5% groei) toegevoegd aan
het verzekerdenbestand, waardoor het totale aantal werknemers dat bij de bank is ingeschreven als
verzekerd tegen bedrijfsongeval op 41.077 kwam te staan. Voor de Ziekteverzekering is het aantal
verzekerden met 1.451 (4,2%) toegenomen tot 35.679 werknemers. Het aantal dienstverbanden

waarin de verzekerden werkzaam zijn, is in genoemde periode ook met 2.379 (5,8%) toegenomen tot

43.176.
1. OVERZICHT INGESCHREVEN WERKGEVERS, WERKNEMERS EN DIENSTVERBANDEN

Eind kw 1-2023 Eind kw 1-2022  Eind 2022  Begroting 2023 A:::"tlal'" Akwin%
Werkgevers 4.508 4.259 4.429 249 5,8%
Werknemers (ZV) 35.679 34.228 35.096 36.494 1.451 4,2%
Werknemers 41.077 39.295 40.212 41.794 1.782 4,5%
Dienstverbanden 43.176 40.797 41.961 43.462 2.379 5,8%

Bron: SVb Aruba

2.2  Premie-aanslagen

De premie-aanslagen voor de ziekte- en ongevallenverzekering (ZV/OV) worden maandelijks naar de
werkgevers verstuurd. Werkgevers ontvangen een digitale factuur op basis van het aantal
werknemers dat in het bestand voor die maand is ingeschreven. Indien er mutaties zijn die betrekking

hebben op voorgaande jaren, worden deze door de bank als correcties naar de werkgevers gestuurd.

Gedurende het eerste kwartaal van 2023 heeft de bank maandelijkse aanslagen verstuurd ter waarde
van 10,6 miljoen florin. Dit is een toename van 0,7 miljoen florin ten opzichte van eenzelfde periode
van 2022. De totale aanslagen voor het lopende jaar bedragen 10,3 miljoen florin en er zijn definitieve

aanslagen opgelegd voor een bedrag van 0,24 miljoen florin.

De volgende tabellen geven een overzicht weer van de waarde van de verstuurde aanslagen per

premiejaar.
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2A. NETTO WAARDE VERSTUURDE AANSLAGEN ZV-OV

Jaar van aanslag kw 1-2023 kw 1-2022
2023 10.326.441
2022 183.446,25 9.824.935
2021 51.642 79.415
2020 - 1.323
2019 - 773
2018 - 25
2017 - -
2016 - -
2015 - -
2014 - -
2013 - -
2012 - -
2011 - -
Totaal 10.561.529 9.906.471

Bron: SVb Aruba

2B. VERANDERINGEN AANSLAGEN VAN 2023 T.0.V. 2022

kw 1-2023 kw 1-2022 A kw1 Akw 1in%
in MLN AWG
Netto waarde 10,56 9,91 0,7 6,6%
Lopendejaar 10,33 9,82 0,5 5,1%
Voorgaande jaren 0,24 0,08 0,2 188,3%

Bron: SVb Aruba

2.3 Premie-inning

Tot en met 31 maart 2023 heeft de bank in totaal 12,2 miljoen florin aan premies ontvangen voor
ZV/0V, waarvan 9,4 miljoen florin voor ZV-premies en 2,8 miljoen florin voor OV-premies. Van dit
totale bedrag was 4,6 miljoen florin afkomstig van premies van het lopende jaar, terwijl 7,6 miljoen
florin betrekking had op premies van voorgaande jaren. Tabellen 3A, 3B en 4 geven een overzicht van

de ontvangen premies en nog te vorderen premies voor het Ziekte- en Ongevallenfonds.

Aan het einde van het eerste kwartaal van 2023 bedroeg het totale bedrag aan nog te vorderen
premies voor ZV/OV 55,8 miljoen florin. Dit bedrag omvat premies die nog verschuldigd zijn door
werkgevers. De bank zal zich blijven inspannen om deze premies zo snel mogelijk te innen, om ervoor
te zorgen dat het socialezekerheidsstelsel op Aruba blijft functioneren en degenen die erop

vertrouwen hun rechtmatige uitkeringen ontvangen.
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3A. OVERZICHT VORDERINGEN EN INNING PREMIES ZIEKTEFONDS 2023

kw 1-2023 kw 1-2022

Vorderingen

Premie aanslagen lopend jaar 7.951.359 7.565.200
Premie ontvangsten lopend jaar (3.553.489) (3.394.893)
Nog te vorderen premies lopend jaar 4.397.870 4.170.307
Te vorderen premies voorgaande jaren 45.502.062 40.667.372
Ontvangen premies voorgaande jaren (5.848.965) (4.765.734)
Nog te vorderen premies voorgaande jaren 39.653.097 35.901.639
Totaal ontvangen premies (9.402.454) (8.160.627)

Bron: SVb Aruba

3B. OVERZICHT VORDERINGEN EN INNING PREMIES ONGEVALLENFONDS 2023

kw 1-2023 kw 1-2022

Vorderingen

Premie aanslagen lopend jaar 2.375.081 2.259.735
Premie ontvangsten lopend jaar (1.061.432) (1.014.059)
Nog te vorderen premies lopend jaar 1.313.649 1.245.676
Te vorderen premies voorgaande jaren 12.224.216 12.147.397
Ontvangen premies voorgaande jaren (1.747.956) (1.423.531)
Nog te vorderen premies voorgaande jaren 10.476.261 10.723.866
Totaal ontvangen premies (2.809.388) (2.437.590)

Bron: SVb Aruba

Vergeleken met het eerste kwartaal van 2022 is het totale bedrag aan ontvangen premies voor ZV/OV
gestegen met 1,6 miljoen florin in het eerste kwartaal van 2023, wat overeenkomt met een toename
van 15,2%. Deze toename is grotendeels te danken aan meer contante betalingen van premies en
verrekeningen met openstaande ziekengelden. De contante betalingen zijn gestegen met 0,8 miljoen

florin en bedragen 7,5 miljoen florin.

4. OVERZICHT CASHONTVANGSTEN EN VERREKENINGEN PREMIES ZV-OV 2023

kw 1-2023 kw 1-2022 A kw1 Akw 1in%
Cashontvangsten (7.485.287) (6.713.161) (772.126) 11,5%
Verrekeningen (4.726.555) (3.885.056) (841.500) 21,7%
Totaal (12.211.842), (10.598.216) (1.613.626) 15,2%
Bron: SVb Aruba

2.4  Boetes, Dwang en Interest ZV/OV
In het eerste kwartaal van 2023 werden boetes ter waarde van 0,43 miljoen florin opgelegd. Deze

boetes werden aan het einde van het kwartaal opgelegd en zullen in het tweede kwartaal van 2023
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worden geind. Tabel 5 geeft een overzicht van de vorderingen en ontvangen boetes t.o.v. eenzelfde

periode van 2022.

5. OVERZICHT VORDERINGEN EN INNING BOETES, DWANG EN INTEREST ZV-OV

Kw 1-2023 Kw 1-2022
Vorderingen
Adm. Boetes 428.924 -
Dwang - -
Interest - -
Totaal vorderingen 428.924 -
Ontvangsten
Best. Boetes (50) 3.498
Dwang (100) (100)
Totaal ontvangsten (150) 3.398

Bron: SVb Aruba

2.5 Ziekengeld

Gedurende het eerste kwartaal van 2023 werden er in totaal 52.973 dagen aan arbeidsongeschiktheid
(AO) gecompenseerd uit het Ziektefonds. Dit is een afname van 22,6% ten opzichte van het eerste
kwartaal van 2022. Het totale bedrag aan ziekengeld voor deze periode is ook gedaald en bedraagt nu
4,9 miljoen florin, een afname van 24%. Tabel 6 biedt een overzicht aan van informatie over de

ziekteverzekering.

6. OVERZICHT INFORMATIE ZIEKTEVERZEKERING

kw 1-2023 kw 1-2022 Ain%

Ziekengeld aan werkgevers (x 1 MLN) 4,8 6,3 -23,7%
-Aantal verzekerde AO-dagen 51.550 66.644 -22,6%
Ziekengeld op naam (x 1 MLN) 0,13 0,19 -30,5%
-Aantal verzekerde dagen 1.423 1.777 -19,9%
Gemiddelde dagloon gecompenseerde AO-dagen 93 94 -1,7%
Zwangerschaps- en bevallingsbrieven 124 40 210,0%
Totaal Ziekengelden (x 1 MLN) 4,9 6,4 -23,9%
Premie 2,65% 2,65% -
Premieloongrens in AWG 70.200 70.200 -

Bron: SVb Aruba

2.6 Openstaand ziekengeld

Aan het begin van het jaar bedroeg het totaalbedrag van openstaande zieken- en ongevallengelden
36,3 miljoen florin. Tijdens de periode van 1 januari tot en met 31 maart 2023 werd er 5,5 miljoen
florin hieraan toegevoegd. In totaal werd er gedurende deze periode 4,9 miljoen florin verrekend en

6,0 miljoen florin uitbetaald aan werkgevers en werknemers. Aan het einde van het eerste kwartaal
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van 2023 bedroeg het totaalbedrag aan openstaande zieken- en ongevallengelden 30,7 miljoen florin,

wat een daling betekent van 3,7 miljoen florin (-10,7%) ten opzichte van het eerste kwartaal van 2022.

Tabel 7 geeft een uitgebreid overzicht weer van de schulden.

7. OVERZICHT BETALING IN CASH EN VERREKENINGEN VAN OPENSTAANDE ZIEKENGELD

Beginstand 2023 Beginstand 2022 A kw

Beginsaldo

Beginsaldo te betalen ziekengeld
Beginsaldo ziekengeld op naam
Beginsaldo te betalen claims
Beginsaldo te betalen Ongevallen
TOTAAL BEGINSALDO

TOEVOEGING

Ziekengeld

Terugstorting

Ziekengeld op naam

Te betalen belastingen en sociale premies ZV
Af te dragen tbv derden

Ongevallengeld

Ongevallengeld op naam

Blijvende uitkeringen op naam OV

Te betalen belastingen en sociale premies OV
Af te dragen tbv derden

Claims (ZV)

Claims (OV)

TOTAAL TE BETALEN ZV & OV

VERREKENINGEN
Verrekening ziekengeld
Overige verrekeningen
Verrekening claims
Verjaring

TOTAAL VERREKENINGEN

BETALINGEN

Betaling ziekengeld

Betaling op ziekengeld op naam
Betaling ongevallengeld
Betaling claims

TOTAAL BETALINGEN

Eindsaldo

Eindsaldo te betalen ziekengeld
Eindsaldo ziekengeld op naam
Eindsaldo te betalen claims
Eindsaldo te betalen ongevallen
TOTAAL EINDSALDO

Eindsaldo openstaande ziekengeld (te betalen ziekengeld + claims)

36.427.515
29.261
(149.687)
24587
36.331.677
kw 1-2022

4.778.258
614
129.586
28.978
291.746
37.187
180.886
39.701
603

(206.755)
174347
5.455.151

(4.499.589)
(454.725)
60.013

(4.894.301)

(5.717.847)
(87.866)
(197.067)
(23.530)
(6.026.310)
Eind kw 1-2022
30.825.972
42.003
(145.612)
5.288
30.727.652
30.680.360

34.006.608 7,1%
71.889 | -59,3%
(144.399)  3,7%
28.879 | -14,9%
19.181.667 = 89,4%
kw 1-2021 A kw
6.259.520 | -23,7%
- 0,0%
210.480 | -38,4%
37.684 | -231%
309.739 | -5,8%
29.607 | 25,6%
116.509 | 55,3%
27.142 | 46,3%
402 | 50,0%
(5.620) 3578,6%
3.274 | 100,0%
6.988.735 | -21,9%
(4.066.759)  10,6%
(58.800) |-

(27))  0,0%
(4.125.586) 18,6%
(1.950.308) 193,2%

(186.095) -52,8%
(160.466)  22,8%

(2.041) -
(2.298.910) 162,1%
Eind kw 1-2021 A kw

34.499.999 | -10,6%
58.590 | -28,3%
(148.814)  -2,2%
(13.015)| -140,6%
34.396.760 | -10,7%
34.351.185  -10,7%

Ziekengeld Uitbetalingen in 2023

Door de coronapandemie had de SVb enkele wijzigingen doorgevoerd in het uitbetalingsproces van

de openstaande ziekengelden aan werkgevers. Vanaf mei 2020 dienen werkgevers die loonsubsidie of
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fase ontvangen de geregistreerde daglonen van hun werknemers aan te passen aan de werkelijkheid.
Uit onderzoek blijkt dat 60 procent van de werkgevers die loonsubsidie hadden ontvangen, hun
geregistreerde daglonen niet hadden aangepast met de kortingen zoals aangegeven bij het aanvragen
van de subsidie. Om ziekengelden uit te betalen aan een werkgever die loonsubsidie of fase heeft
ontvangen, moet de bank eerst de aangepaste daglonen controleren. Dit is een handmatig proces dat
tijd kost om alle controles voor de betalingen te verwerken. Ten slotte moeten de te betalen
ziekengelden vanaf mei 2020 nog verrekend worden met het loonsubsidie- of fasebedrag dat de
werkgever voor dezelfde maand heeft ontvangen. Het totale verrekende bedrag met Loonsubsidies

wordt overgemaakt naar het land Aruba.

2.7  Overzicht voorlopige cijfers Ziektefonds

Aan het eind van het eerste kwartaal van 2023 vertoont de voorlopige exploitatierekening van het
Ziektefonds een overschot van 0,9 miljoen florin (tabel 8A). Ten opzichte van het eerste kwartaal van
2022 zijn de premieopbrengsten met 0,5 miljoen toegenomen en de totale opbrengsten met 0,9
miljoen. Aan de kostenkant zijn de totale kosten ten opzichte van kwartaal 1, 2022 met 1,3 miljoen
afgenomen.

Tabel 8B geeft de voorlopige balans weer voor het Ziektefonds voor het eerste kwartaal van 2023.

8.A VOORLOPIGE CIJFERS EXPLOITATIEREKENING ZIEKTEFONDS

Begrotingkw  Begrotin, A Begroting-
w1-2023 kw1202 o0 U8 rogs Al DSOS
Opbrengsten
Premies 8.132.377 7.627.983 8.164.483 32.657.933 0,5 -0,4%
Boete opbrengsten 428.924 - 62.500 250.000 0,4 586%
Opbrengst beslaglegging en openbare verkoop - - 1.250 5.000 - -100%
Interestopbrengsten 10.675 21.587 - - (0,0)
Bijzondere baten - - - - -
Totale opbrengsten 8.571.976 7.649.570 8.228.233 32.912.933 0,9 4,2%
Kosten
Uitkeringen (4.702.049) (6.442.272)| (6.358.066)| (25.432.263) 1,7) -26,0%
Administratiekosten (2.978.949) (2.501.384) (2.627.246), (10.508.983) 0,5 13,4%
Totale kosten (7.680.998) (8.943.656) (8.985.312) (35.941.246) (1,3) -14,5%
Exploitatieresultaat 890.977 (1.294.086) (757.078),  (3.028.313) 2,2 -217,7%
Bron: SVb Aruba
8
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8B. VOORLOPIGE CUUFERS BALANS ZIEKTEFONDS 2023

kw 1-2023 kw 1-2022 A kw1
ACTIVA (x 1 MLN)
Vlottende activa
Te vorderen premies (inclusief voorziening) 5.952.032 5.517.729 0,4
Rekening courant SVb 20.939.928 6.358.267 14,6
Rekening courant Schommelfonds ZVOV 31.052.030 30.532.874 0,5
Rekening courant AOV 263 463 (0,0)
Liquide middelen 10.295.378 21.948.849 (11,7)
Totaal activa 68.239.631 64.358.182 3,9
PASSIVA
Eigen vermogen
Eigen vermogen (3.525.397) (3.006.242) (0,5)
Toevoeging/(onttrekking aan het eigen vermogen) 890.977 (1.294.086) 2,2
Totaal eigen vermogen (2.634.420) (4.300.329) 1,7
Kortlopende schulden
Rekening courant Cessantiafonds 2.883.752 2.345.647 0,5
Rekening courant Ongevallenfonds 25.331.406 20.163.195 52
Rekening courant Loonsubsidie fonds 22.690 243.101 (0,2)
Nog te betalen ziekengelden 30.720.093 34.409.453 (3,7)
Nog te betalen sociale premies 11.905 17.718 (0,0)
Te veel betaalde premies 1.879.241 1.879.241 -
Te veel ontvangen premies 10.024.964 9.600.156 0,4
Totaal kortlopende schulden 70.874.051 68.658.511 2,2
Totaal passiva 68.239.631 64.358.182 3,9

Bron: SVb Aruba

2.8  Ongevallenfonds

De totale gecompenseerde AO-dagen als gevolg van bedrijfsongevallen kwamen uit op 6.066 dagen
(het totaalaantal dagen OV aan werkgevers, op naam en blijvende dagen). Dit betekent een
toename van 481 dagen (8,6%) ten opzichte van het eerste kwartaal van 2022. Tegelijkertijd is het
totale bedrag aan ongevallengelden van het fonds gedaald naar 0,5 miljoen florin (-1,0%). Deze
daling wordt veroorzaakt door een afname van het gemiddelde dagloon voor gecompenseerde AO-

dagen, van 92 florin naar 84 florin (zie tabel 9).
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9. OVERZICHT INFORMATIE ONGEVALLENVERZEKERING

kw 1-2023 kw 1-2022 Ain%
Ongevallengeld aan werkgevers (x 1 MLN) 0,29 0,31 -5,8%
-Aantal dagen 2.969 2.548 16,5%
Ongevallengeld op naam (x 1 MLN) 0,04 0,03 25,6%
-Aantal dagen 350 268 30,6%
Blijvende uitkeringen op naam (X1 MLN) 0,18 0,18 3,1%
-Aantal dagen 2.747 2.769 -0,8%
Gemiddelde dagloon gecompenseerde AO-dagen 84,17 92,31 -8,8%
Totaal Ongevallengelden (x 1 MLN) 0,51 0,52 -1,0%
Premie (afhankelijk van gevarenklasse varieert tussen) 0,25%-2,50% | 0,25%-2,50% -
Premieloongrens in AWG 70.200 70.200 -

Bron: SVb Aruba

2.9

Voorlopige cijfers Ongevallenfonds

Aan het einde van het eerste kwartaal van 2023 heeft het Ongevallenfonds een overschot van 1,1

miljoen florin, (zie tabel 10A). De totale opbrengsten en kosten waren met 0,2 miljoen florin gestegen

ten opzichte van het voorgaande jaar, maar waren lager dan verwacht volgens de begrotingsramingen

van het jaar 2023. De exploitatierekening van het Ongevallenfonds aan het einde van het eerste

kwartaal van 2023 wordt weergegeven in tabel 10A.

Tabel 10B geeft de balans weer voor de periode 01 jan-31 maart 2023 voor het ongevallenfonds.

10A. VOORLOPIGE CIJFERS EXPLOITATIEREKENING ONGEVALLENFONDS
Begroting kw 1-  Begroting A Begroting

kw 1-2023  kw 1-2022 2023 2023 A kw kw 1-2023
Opbrengsten
Premies 2.429.152 | 2.278.488 2.508.208 | 10.032.831 0,2 -3,2%
Boeteopbrengsten - - 25.000 100.000 - -100,0%
Interestbaten - - - -
Totale opbrengsten 2.429.152 | 2.278.488 2.533.208 | 10.132.831 0,2 -4,1%
Uitkeringen (645.459)| (518.047) (710.043)| (2.840.173) 0,1 -9,1%
Administratiekosten (658.091)| (552.590) (597.683)| (2.390.732) 0,1 10,1%
Interestkosten (567) (212) - - 0,0
Totale kosten (1.304.117)| (1.070.849) (1.307.726)| (5.230.905) 0,2 -0,3%
Exploitatieresultaat 1.125.035 | 1.207.639 1.225.482 | 4.901.926 -0,1 -8,2%
Bron: SVb Aruba
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kw 1-2023 kw 1-2022 Akw1l
ACTIVA (x 1 MLN)
Vliottende activa
Te vorderen premies (inclusief voorziening) 1.777.880 1.648.153 0,1
Rekening courant Ziektefonds 25.331.406 | 20.163.195 5,2
Liquide middelen 253.217 250.649 0,0
Rekening courant SVb 30.873.225 | 25.494.056 5,4
Totaal activa 58.235.728 | 47.556.053 10,7
PASSIVA
Verschuldigt aan Schommelfonds zV/OV 27.425.315 | 21.946.825 5,5
Toevoeging/(onttrekking aan het eigen vermogen) 1.125.035 1.207.639 (0,1)

28.550.349 | 23.154.464 5,4
Kortlopende schulden
Nog te betalen ongevallengelden 8.076 35.981 (0,0)
Nog te betalen belastingen en sociale premies 1.919 3.303 (0,0)
Overige kortlopende schulden - 201 (0,0)
Totaal kortlopende schulden 29.685.379 | 24.401.588 53
Totaal passiva 58.235.728 | 47.556.053 10,7

Bron: SVb Aruba
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3. De volksverzekeringen

De SVb is verantwoordelijk voor het uitvoeren van twee volksverzekeringen: de Algemene
Ouderdomsverzekering (AOV) en de Algemene Weduwen- en Wezensverzekering (AWW). De AQOV
verzekerd iedere inwoner die ingeschreven staat in het bevolkingsregister tegen het verlies van
inkomen als gevolg van ouderdom en de AWW tegen inkomensverlies door overlijden van de
echtgenoot of echtgenote of ouders.

De verzekeringsperiode van beide verzekeringen loopt van het vijftiende levensjaar tot de
pensioenleeftijd van de ingezetene. Voor elke jaar waarin de pensioengerechtigde niet verzekerd was
volgens de bepaling van de landsverordening tussen het bereiken van de vijftienjarige leeftijd en de
pensioengerechtigde, wordt een korting percentage van 2,02 toegepast op het pensioenbedrag.

De financiering van beide verzekeringen vindt plaats door middel van premies. ledere verzekerde die
een inkomen geniet is verplicht premies af te dragen aan het Ouderdomsfonds en het Weduwe- en
Wezenfonds. Indien de verzekerde in loondienst is, worden de premie deels door de werkgever en
deels door de werknemer betaald. Tot en met het jaar 2014 ging het recht op een AOV-uitkeringin op
de 60-jarige leeftijd van de verzekerde. Vanaf 1 januari 2015 neemt de pensioenleeftijd jaarlijks met

een % jaar toe, tot het bereiken van 65 jaar in 2024. In 2023 is de pensioenleeftijd 64,5 jaar.

In de maand maart heeft de bank een totaal van 22.051 ouderdomspensioenen uitgekeerd aan 22.215
gerechtigden. Hiervan zijn ruim 90 procent uitbetaald aan gerechtigden op Aruba, terwijl Nederland
met 6 procent van e gerechtigden bovenaan de lijst van landen staat waar de meeste buitenlandse
uitkeringen worden uitbetaald.

Als gevolg van de verhoging van de pensioenleeftijd per 1 januari naar 64,5 jaar dit jaar, kwamen er
gedurende het 1°*® kwartaal 187 nieuwe gerechtigden het pensioenbestand binnen. Dit zijn 14 meer
dan het voorgaande jaar. Aan de andere kant werden er gedurende genoemde periode 149
pensioengerechtigden van het pensioenbestand afgevoerd wegens sterfte (65 minder dan het
voorgaande jaar). Tabel 11 geeft een overzicht weer van de informatie betreffende de

ouderdomsverzekering.

12
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11. OVERZICHT INFORMATIE ALGEMEEN OUDERDOMSVERZEKERING
kw 1-2023 kw 1-2022 | Begroting 2023| Akw 1

Totaal aantal uitkeringen 22.051 21.783 268
Totaal aantal gerechtigden 22.215 21.988 21.972 227
Nieuwe toekeningen 187 173 14
Afvoeringen 149 214 (65)
Premie 14,5% 14,5% 14,5% 0%
Premieloongrens in AWG 85.000 85.000 85.000 -

Bron: SVb Aruba

3.2 Premie-inkomsten AOV-AWW

De premies van de volksverzekeringen worden geind door de Departamento di Impuesto (DIMP). De
Directie Financién maakt maandelijks voorschotten over aan de SVb. Regelmatig vinden er

verrekeningen plaats tussen de geinde bedragen en de ontvangen voorschotten.

In het eerste kwartaal van 2023 heeft de DIMP in totaal 87,2 miljoen florin aan premie AOV/AWW
geind (zie tabel 12), verdeeld over verschillende premiejaren (lopend jaar en voorafgaande
boekjaren). De premie-ontvangsten vertonen een toename van 7,8 miljoen (9,9%) vergeleken met het
eerste kwartaal van 2022. Tot en met eind maart had de bank 72,0 miljoen florin ontvangen van het
Land aan premievoorschotten AOV/AWW voor 2023 en afrekening van 1,8 miljoen florin voor premies

van het jaar 2022.

12. TOTALE PREMIE-ONTVANGSTEN AOV/AWW 2023

kw 1-2023 kw 1-2022 | Verschil in AWG | Verschil in %
januari 28.084.000 27.654.000 430.000 1,6%
februari 29.006.000 25.564.000 3.442.000 13,5%
maart 30.153.485 26.192.000 3.961.485 15,1%
Totaal 87.243.485 79.410.000 7.833.485 9,9%

Bron: DIMP (¥1000)

3.3  Begrafeniskosten AOV-gerechtigden

De nabestaanden van een AOV-uitkeringsgerechtigde die overleden is, hebben recht op een
vergoeding voor de kosten van de begrafenis. Deze vergoeding bedraagt maximaal 3 keer de uitkering
die een alleenstaande persoon zou ontvangen (3 x 1.157= 3.471 florin). Voor het eerste kwartaal van
2023 bedroeg de vergoeding voor begrafeniskosten 0,4 miljoen florin, wat 0,17 miljoen florin minder

is dan eenzelfde periode van het jaar 2022.

3.4  Reparatietoeslag

Sinds 1 januari 2011 is de landsverordening reparatietoeslag van kracht. Op basis van deze regeling

komen uitkeringsgerechtigden van het ouderdoms-, weduwen- en wezenpensioen in aanmerking voor
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een toeslag per maand. Met ingang van 1 januari 2023 werd de reparatietoeslag voor alle

pensioengerechtigden (AOV en AWW) verhoogd naar 170,- florin per maand. In de
exploitatierekeningen van het Ouderdoms- en het Weduwen- en Wezenfonds wordt de landsbijdrage
voor deze toeslag meegenomen in de premieopbrengsten, terwijl de uitgekeerde toeslag gerubriceerd
is onder de uitkeringen. In het eerste kwartaal van 2023 werden er 10,7 miljoen florin uitbetaald aan
reparatietoeslag, waarvan 10,1 miljoen uit het AOV-fonds en 0,67 miljoen uit het AWW-fonds. De
ontvangen reparatietoeslag van Land Aruba tot en met 31 maart 2023 bedraagt in totaal 3,6 miljoen

florin (AQV: 3,4 en AWW: 0,2 miljoen).

3.5 Voorlopige cijfers Ouderdomsfonds

Voor het eerste kwartaal 2023 vertoont de voorlopige exploitatierekening van het Ouderdomsfonds
een overschot van 6,0 miljoen florin (zie tabel 14). De totale opbrengsten bedragen 83,0 miljoen en
de totale kosten bedragen 77,0 miljoen florin. In deze periode zijn de opbrengsten met 5,5 miljoen
florin toegenomen en de totale kosten met 6,3 miljoen florin ten opzichte van eenzelfde periode van
2022. De stijging in de uitkeringskosten wordt veroorzaakt door indexering van de
pensioenuitkeringen met 5% per 1 januari 2023 samen met een verhoging van de reparatietoeslag van
125 florin naar 170 florin.

Tabel 14B geeft de balans weer voor het Ouderdomsfonds voor eerste kwartaal 2023 t.o.v. 2022.

14. VOORLOPIGE CUFERS EXPLOITATIEREKENING OUDERDOMSFONDS VOOR 2023
kw1-2023  kw1-2022  DBOUNE o oting2023  akw O Besroting
kw1-2023 kw 1-2023
(x 1 MLN)
Opbrengsten
Premie opbrengsten AOV 72.976.226 | 70.236.781 | 74.873.318 299.493.273 2,7 (1,9)
Reparatietoeslag 10.055.000 7.334.625 7.338.719 29.354.875 2,7 2,7
Bijzondere baten en lasten - - -
Totaal opbrengsten 83.031.226 | 77.571.406 | 82.212.037 328.848.148 5,5 0,8
Kosten
Uitkeringen (66.188.922)| (62.749.722)| (70.082.863)| (280.331.453) 3,4 (3,9)
Reparatietoeslag (10.055.000)| (7.334.625)| (7.338.719) (29.354.875) 2,7 2,7
Totaal uitkeringen (76.243.922)| (70.084.347)| (77.421.582)| (309.686.328) 6,2 (1,2)
Administratiekosten (820.153) (688.671) (683.125) (2.732.501) 0,1 0,1
Interest en bankkosten (13.745) (10.874) - - 0,0 0,0
Totale kosten (77.077.820)| (70.783.892) (78.104.707)| (312.418.829) 6,3 (1,0)
Resultaat 5.953.406 6.787.514 4.107.330 16.429.319 (0,8) 1,8
Bron: SVb Aruba
14
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14.B VOORLOPIGE CIJFERS BALANS OUDERDOMSFONDS VOOR 2023

kw 1-2023 kw 1-2022 A kw1l
ACTIVA (x 1 MLN)
Te vorderen premies 14.259.096 22.993.759 (8,7)
Vooruitbetalingen 23.041.835 19.235.383 3,8
Te vorderen reparatie toeslagen 6.695.770 7.334.625 (0,6)
Rekening courant SVb 81.113.793 37.657.614 43,5
Liquidemiddelen 5.346.544 13.506.303 (8,2)
Totaal activa 130.457.038 | 100.727.684 29,7
PASSIVA
Verschuldigd aan het Schommelfonds AOV/AWW 121.828.048 91.403.434 30,4
Toevoeging voorlopige resultaat 5.953.406 6.787.514 (0,8)

127.781.455 98.190.948 29,6
Kortlopende schulden
Rekening courant AWW 76.201 74.746 0,0
Te betalen uitkeringen 1.416.282 1.405.393 0,0
Te betalen AZV 1.091.262 1.022.867 0,1
Overige schulden 91.838 33.730 0,1
Totaal kortlopende schulden 2.675.583 2.536.736 0,1
Totaal passiva 130.457.038 | 100.727.684 29,7
Bron: SVb Aruba

3.6

Aantal uitkeringen weduwen- en wezenpensioen

Aan het einde van het eerste kwartaal van 2023 heeft de bank in totaal 1.836 weduwen- en
wezenpensioenen uitgekeerd. Dit aantal is gestegen met 14 ten opzichte van eind eerste kwartaal van

het jaar 2022. Tabel 15 bevat een overzicht van de informatie met betrekking tot het weduwen- en

wezenpensioen.

O R OR A A ) P 0
kw 1-2023 kw 1-2022 Begroting 2023 A kw 1

Totaal aantal uitkeringen 1.836 1.822 1.862 14

-Weduwen 945 920 25

-Wezen 891 900 (9)
Premie 1,0% 1,0% 1,0% -
Premieloongrens in AWG 85.000 85.000 85.000
Bron: SVb Aruba

3.7 Voorlopige cijfers Weduwen- en Wezenfonds
In het eerste kwartaal van 2023 boekte het Weduwen- en Wezenfonds een voorlopig
exploitatieoverschot van 0,9 miljoen florin. De totale opbrengsten van 5,7 miljoen florin waren hoger

dan de totale kosten van 4,7 miljoen florin voor deze verslagperiode. Ten opzichte van het eerste
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kwartaal van 2022 zijn de totale opbrengsten met 0,4 miljoen florin gestegen en de totale uitkeringen

met 0,3 miljoen florin (zie tabel 16).

16. VOORLOPIGE CUFERS EXPLOITATIEREKENING WEDUWEN- EN WEZENFONDS VOOR 2023
Begroting kw . A Begroting
kw 1-2023 = kw 1-2022 1-2023 Begroting 2023 A kw kw 1-2023
(x 1 MLN)

Opbrengsten
Premie opbrengsten AWW 5.032.843 4.842.622 5.163.677 20.654.708 0,2 (0,1)
Reparatietoeslag 666.045 498.875 499.667 1.998.669 0,2 0,2
Interest opbrengsten 818 4304 - - (0,0) 0,0
Totale opbrengsten 5.699.706 | 5.345.801 5.663.344 22.653.377 0,4 0,0
Kosten
Uitkeringen (4.008.463)| (3.848.554)| (4.378.318) (17.513.272) 0,2 (0,4)
Reparatietoeslag (666.045)|  (498.875) (499.667) (1.998.669) 0,2 0,2
Totaal uitkeringen (4.674.508)| (4.347.429)| (4.877.985) (19.511.941) 0,3 (0,2)
Administratiekosten (84.357) (70.833) (74.710) (298.841) 0,0 0,0
Interest en bankkosten - - - -
Totale kosten (4.758.865)| (4.418.262)| (4.952.696) (19.810.782) 0,3 (0,2)
RESULTAAT 940.841 927.539 710.649 2.842.595 0,0 0,2
Bron: SVb Aruba

16A. VOORLOPIGE CIJFERS BALANS WEDUWEN- EN WEZENFONDS VOOR 2023

Kw 1-2023 Kw 1-2022 Akw1

ACTIVA (x 1 MLN)
Te vorderen premies 983.123 1.587.199 (0,6)
Te vorderen reparatietoeslag 446.905 498.875 (0,1)
Vooruitbetaalde uitkeringen 1.675.341 1.479.392 0,2
Rekening courant SVb 12.941.270 7.072.899 5,9
Rekening courant AOV 76.201 74.746 0,0
Liquidemiddelen 1.187.276 2.359.932 (1,2)
Totaal activa 17.310.115 | 13.073.043 4,2
PASSIVA
Verschuldigd aan het Schommelfonds AOV/AWW 13.893.050 9.987.223 3,9
Toevoeging voorlopige resultaat 940.841 927.539 0,0
14.833.891 | 10.914.762 3,9
Kortlopende schulden
Te betalen uitkeringen 2.082.681 2.082.681 -
Te betalen AZV toeslag 369.936 75.600 0,3
Overige schulden 23.607 - 0,0
Totaal kortlopende schulden 2.476.224 2.158.281 0,3
Totaal passiva 17.310.115 | 13.073.043 0,3

Bron: SVb Aruba
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4. Het Cessantiafonds

De werknemer, wiens dienstbetrekking eindigt anders dan door zijn schuld of ten gevolge van een aan
hem toe te rekenen omstandigheid wordt door de werkgever een eenmalige uitkering toegekend.
Indien een werkgever failliet is verklaard, is opgehouden te betalen, of in staat van surseance van
betaling verkeert, betaalt de Bank de cessantia-uitkering aan de werknemer uit het Cessantiafonds.

In tijden dat de economie minder goed presteert kan dit een drukkend effect hebben op de
werkgelegenheid, waardoor het beroep op het Cessantiafonds kan toenemen. Dit vertaalt zich in een
stijging van de uitkeringskosten en een daling van de inkomsten door de afname in het aantal
ingeschreven dienstverbanden. Andersom geldt bij een toenemende werkgelegenheid, dat de

jaarlijkse bijdrage van de werkgevers toeneemt.

4.1 Ingeschreven dienstverbanden

Voor het bepalen van de jaarlijkse bijdrage van de werkgevers is het aantal geregistreerde
dienstverbanden aan het begin van het jaar van belang. De werkgever is per dienstverband een
bijdrage plichtig van 40;- florin. Verder is de werkgever geen bijdrage plichtig voor arbeidsplaatsen

ingevuld gedurende het jaar.

Eind van het jaar 2022 was het aantal ingeschreven dienstverbanden 41.961. Aan het eind van het
eerste kwartaal van 2023 was dit aantal toegenomen tot 43.176 dienstverbanden, welke een groei is
van 1.215 (2,9%). Ten opzichte van eenzelfde periode van het voorgaande jaar is dit een toename

van 2.379 dienstverbanden, oftewel een groei van 5,8%.

4.2  Verzoeken

Gedurende het eerste kwartaal van 2023 werden er geen verzoeken ingediend voor een cessantia-

uitkering. Er werden wel drie verzoeken van vorige periodes toegekend.

17. OVERZICHT INFORMATIE CESSANTIAVERZEKERING

kw 1-2023  kw 1-2022  Eind 2022 Begroting2023 Akw1 A kw %

Aantal dienstverbanden 43.176 40.797 41.961 43.462 2.379 5,8%
Ingediende verzoeken - 1 (1)
Toegekende verzoeken 3 3 -

Bijdrage per werknemer in AWG 40 40 40 40

Bron: SVb Aruba

4.3 Jaarlijkse bijdragen

Hoewel de jaarlijkse bijdrage van de werkgevers aan het Cessantiafonds door middel van een aangifte

dienen plaats te vinden, verstuurt de bank aan het begin van het jaar een voorlopige aanslag aan de
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werkgevers ter herinnering aan de betaling. Er worden voorlopige aanslagen en definitieve aanslagen
aan de werkgevers verstuurd.

Voor het lopend jaar bedragen de voorlopige aanslagen Cessantia 1,7 miljoen florin. Hieronder staan
tabellen ter illustratie van de veranderingen in het eerste kwartaal van 2023 in vergelijking met het

eerste kwartaal van 2022.

0 AVAY 4D, R RDE AA A A A
Jaar van aanslag kw 1-2023 kw 1-2022

2023 1.660.400

2022 12.840 1.631.800
2021

2020 400

2019
Totaal 1.673.640 1.631.800

18A. VERANDERINGEN VAN 2023 T.0.V. 2022
kw 1-2023 kw 1-2022 A kw 1 A kw in %

Netto waarde 1.673.640 | 1.631.800 41.840 3%
Lopend jaar 1.660.400 | 1.631.800 28.600 2%
Voorgaande jaren 13.240 - 13.240

44  Inning

Het innen van de bijdragen kan op twee manieren plaatsvinden: contante betalingen door de
werkgevers, of middels verrekeningen met openstaande ziekengelden. In het 15* kwartaal van het jaar
2023 heeft de bank 0,9 miljoen florin ontvangen aan cessantia-bijdragen, waarvan 0,7 miljoen florin
contant en 0,2 miljoen door middel van verrekeningen. Dit is een toename van 36,2% ten opzichte van

eenzelfde periode van 2022 (zie tabel 19).

19. OVERZICHT CASHONTVANGSTEN EN VERREKENINGEN CESSANTIA

kw 1-2023 kw1-2022 Akwl A in%
Premie
Cashontvangsten (712.101)| (663.128)| (48.973) 7,4%
Verrekeningen (167.448) 17.340 | (184.788) -865,7%
Totaal (879.550) (645.788) (233.762) 36,2%

Bron: SVb Aruba

Van de totale ontvangsten heeft 0,7 miljoen betrekking op het lopend jaar en 0,2 miljoen op eerdere
jaren. Tot en met eind van het eerste kwartaal 2023 bedragen de nog te vorderen bijdragen van het

lopend jaar 0,9 miljoen florin en die van voorgaande jaren 2,4 miljoen florin (zie tabel 20).
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19A. OVERZICHT VORDERINGEN EN BETALINGEN CESSANTIAFONDS

4.5  Voorlopige cijfers Cessantiafonds

kw 1-2023  kw 1-2022

Vorderingen

Te vorderen bijdragen lopend jaar 1.660.400  1.631.800
Ontvangen bijdragen lopend jaar (594.638)  (519.340)
Verrekeningen bijdragen lopend jaar (133.055) 7.720
Nog te vorderen bijdragen lopende jaar 932.707 1.120.180
Te vorderen bijdragen voorgaande jaren 2.545.417 @ 2.432.489
Ontvangen bijdragen voorgaande jaren (117.464)  (143.788)
Verrekeningen bijdragen voorgaande jaren (34.394) 9.620
Nog te vorderen bijdragen voorgaande jaren 2.393.560 2.288.701
Totaal ontvangen bijdragen (879.550) (645.788)

Aan het eind van het eerste kwartaal 2023 vertoont de voorlopige exploitatierekening van het

Cessantiafonds een overschot van 1,7 miljoen florin. De totale opbrengsten bedroegen 1,9 miljoen

florin, terwijl de totale kosten op 0,2 miljoen florin uitkwamen (zie tabel 20). De totale opbrengsten

namen toe met 0,04 miljoen florin, terwijl de totale kosten met alleen 0,01 miljoen florin zijn

toegenomen t.o.v. van eenzelfde periode van 2022.

Tabel 20 geeft de balans weer van het Cessantiafonds aan voor het 15 kwartaal van 2023 en 2022.

20. VOORLOPIGE CUFERS EXPLOITATIEREKENING CESSANTIAFONDS VOOR 2023

i i STIES ST g s
(x 1 MLN)

Opbrengsten
Cessantia Bijdragen 1.631.680 1.631.800 1.738.498 1.738.498 (0,00) (0,1)
Totaal cessantia bijdragen 1.631.680 1.631.800 1.738.498 1.738.498 (0,00) (0,1)
Beleggingsopbrengsten 13.463 39.815 - - (0,03) 0,0
Interest uitgegeven leningen 247.262 182.975 - - 0,06 0,2
Totaal interest opbrengsten 260.725 222.790 250.000 1.000.000 0,04 0,0
Totaal opbrengsten 1.892.405 1.854.590 1.988.498 2.738.498 0,04 (0,1)
Kosten
Cessantia uitkering (26.573) (31.531) (170.018) (680.071) (0,00) 0,1
Amortisatie (22.394) (22.394) (22.394) (89.575) - -
Administratiekosten (169.183) (142.061) (104.017) (416.067) 0,03 (0,1)
Totale kosten (218.150) (195.986) (296.429), (1.185.713) 0,02 0,1
Exploitatieresultaat 1.674.255 1.658.604 1.692.069 1.552.785 0,02 (0,0)
Bron: SVb Aruba
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20. VOORLOPIGE CIJFERS BALANS CESSANTIAFONDS

kw 1-2023 kw 1-2022 A kw 1
ACTIVA (x 1 MLN)
Beleggingen 10.084.696 84.696 10,0
Uitgegeven leningen 9.571.310 | 10.158.392 (0,6)
Te vorderen premies 967.948 1.163.874 (0,2)
Rekening courant Ziektefonds 2.883.752 2.345.647 0,5
Rekening courant SVb 5.303.335 5.213.383 0,1
Liquidemiddelen 5.382.236 13.253.705 (7,9)
Totaal activa 34.193.277 | 32.219.697 2,0
PASSIVA
Eigen vermogen 31.489.085 29.655.019 1,8
Toevoeging Eigen vermogen 1.674.255 1.658.604 0,0
Totaal Eigen vermogen 33.163.340 | 31.313.623 1,8
Kortlopende schulden
Te betalen uitkeringen 442.834 391.120 0,1
Te betalen belastingen en sociale premies 5.098 12.484 (0,0)
Rekening courant DAD 730 - 0,0
Rekening courant s 5.923 13.128 (0,0)
Te veel gefactureerd 575.352 489.342 0,1
Totaal kortlopende schulden 1.029.937 906.074 0,1
Totaal passiva 34.193.277 32.219.697 2,0

Bron: SVb Aruba
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5. De Sociale Verzekeringsbank: Administratie

Sinds 1986 is de Sociale Verzekeringsbank Aruba (SVb) uitvoerder van de sociale zekerheid binnen de
Arubaanse samenleving. De SVb heeft gedurende deze jaren een belangrijke rol gespeeld voor de
bevolking door het verschaffen van financiéle zekerheid, daar zij verantwoordelijk is voor de
uitvoering van de landsverordeningen AOV, AWW, ZV, OV als ook de Cessantia-verordening. De kosten
inzake het beheren van de sociale verzekeringen worden maandelijks aan de desbetreffende fondsen

doorbelast.

De totale kosten van het fonds betreffen de personeelskosten, algemene kosten en de interestkosten.
Voor het eerste kwartaal 2023 bedroegen de totale kosten 4,7 miljoen florin tegenover 4,0 miljoen
florin in 2022 (19,0%). De toename van de kosten is het gevolg van onder meer een toename van de
personeelskosten. De kantoorkosten zijn in het 15 kwartaal 2023 gestegen in vergelijking met 2022,
vooral door een stijging in de aanvullende verzekering voor het personeel van de bank en door

onderhoud van de Applicaties (Computersoftware) van de bank.

Ter dekking van de kosten van het administratiefonds worden de kosten op basis van een
verdeelsleutel doorbelast aan de overige fondsen onder beheer van de SVb. De totale rechtstreeks
doorbelaste kosten aan de fondsen worden opgenomen voor een totaalbedrag van 4,7 miljoen florin.
Het voorlopige exploitatieresultaat voor het eerste kwartaal 2023 van het Administratiefonds van de

SVb wordt weergegeven in tabel 22.
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22. VOORLOPIGE CIJFERS EXPLOITATIEREKENING ADMINISTRATIE SVB

Begroting Kw-  Begroting
kw 1-2023 kw 1-2022 12023 2023 A kw1 Akw1l%
Opbrengsten
Opbrengst verkoop activa - - - -
Totale overige opbrengsten - - - -
Rechtstreeks doorbelaste kosten 4.717.956 3.961.605 4.375.475 17.501.902 756.351 19%
Ziektefonds 2.978.949 2.501.384 2.627.246 10.508.983 477.565 19%
Ongevallenfonds 658.091 552.590 597.683 2.390.732 105.501 19%
Ouderdomsfonds 820.153 688.671 683.125 2.732.501 131.481 19%
Weduwen- en Wezenfonds 84.357 70.833 74.710 298.841 13.524 19%
Cessantiafonds 169.183 142.061 104.017 416.067 27.122 19%
Diensten aan derden 7.223 6.065 40.864 163.455 1.158 19%
Vordering Land kosten LS - - 172.394 689.575
Overige opbrengsten - - 625 2.500
Toezichthouden LAP - - 74.812 299.249
Totale opbrengsten 4.717.956 3.961.605 4.375.475 17.501.902 756.351 19%
Kosten
Personeelskosten (3.109.030), (2.706.767), (3.051.549)| (12.206.195) (402.263) 15%
Salarissen (2.097.993)| (1.902.850)| (2.095.905)| (8.383.618) (195.143) 10%
Pensioenbijdrage (230.240) (217.311) (222.046) (888.183) (12.929) 6%
Sociale Lasten (353.051) (331.240) (356.554)| (1.426.216) (21.811) 7%
Overige personeelskosten (427.746) (255.366) (377.044)  (1.508.178) (172.380) 68%
Algemene kosten (1.606.962), (1.253.796), (1.322.677)| (5.290.706) (353.166) 28%
Huisvestingskosten (233.747) (266.852) (316.909)| (1.267.635) 33.105 -12%
Kantoorkosten (1.164.151) (783.285) (517.841)| (2.071.365) (380.866) 49%
Afschrijvingskosten (84.249) (72.118) (310.427)| (1.241.706) (12.131) 17%
Accountants-, admin-, advieskosten (123.750) (112.500) (123.750) (495.000) (11.250) 10%
Overige algemene kosten (1.065) (19.041) (53.750) (215.000) 17.976 -94%
Interestkosten (1.964) (1.042) (1.250) (5.000) (922) 88%
Totale kosten (4.717.956), (3.961.605), (4.375.475)| (17.501.902) (756.351) 19%
Nog door te belasten aan de fondsen - - - -
Resultaat - - - -
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6. Diensten aan Derden

Sinds juli 2007 heeft de SVb de bedrijfsgezondheidszorg voor de diensten en directies van Land Aruba
als mede voor stichtingen in het onderwijs overgenomen. Het pakket van bedrijfsgezondheidszorg die
de SVb aan deze bedrijven biedt bestaat uit een basisgedeelte, waarvoor een vast bedrag per
werknemer in rekening wordt gebracht en andere diensten die per stuk ingekocht kunnen worden.
Het basispakket omvat het gebruik van het web portaal voor hun verzuimmanagement,
verzuimcontrole en sociaal medisch overleg. De overige diensten die ingekocht kunnen worden zijn
onder andere het verrichten van werkplek onderzoeken, aanstellingskeuringen, het inventariseren en

evalueren van risico in de werkomgeving.

De totale kosten van het fonds betreffen de personeelskosten, algemene kosten, doorbelaste kosten
van het administratiefonds en de interestkosten. De totale kosten voor eerste kwartaal van 2023
bedroeg 0,2 miljoen florin, wat 3,3 % hoger is dan de totale kosten van het eerste kwartaal van 2022.
De voorlopige doorbelaste kosten voor het beheren van het fonds worden opgenomen conform het

Administratiefonds.

Daar deze fonds geen tekorten of overschotten mag vertonen, vertalen toename in kosten zich
automatisch tot toename in opbrengsten, waar het Land het overgrote deel van de toename voor zijn
rekening neemt. In deze voorlopige exploitatieresultaten is te vernemen dat er sprake is van een
negatief resultaat. Dit is vooral te verklaren aan de hand van doorbelaste kosten door verhoging van
algemene kosten.

De voorlopige exploitatierekening van het fonds Diensten aan Derden wordt weergegeven in tabel 23

op de volgende pagina.
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23. VOORLOPIGE CUFERS EXPLOITATIEREKENING DIENSTEN AAN DERDEN

Begroting Kw-  Begroting
kw 1-2023 kw 1-2022 12023 2023 A kw1 Akw 1%
Opbrengsten
Opbrengst Land Aruba 40.060 45.389 192.437 769.746 (5.329) -11,7%
Opbrengst Bijdrage Ziekmelding SVb 7.125 7.125 7.125 28.500 - 100,0%
Overige opbrengsten 178.399 168.300 50.000 200.000 10.099 6,0%
Opbrengsten Rijbewijskeuringen 2.500 - 2.500 10.000 2.500
Totale opbrengsten 228.084 220.814 252.062 1.008.246 7.270 3,3%
Kosten
Personeelskosten (195.108) (165.925) (182.893) (731.573) (29.183) 17,6%
Salarissen (139.351) (124.165) (128.138) (512.553) (15.186) 12,2%
Pensioenbijdrage (14.290) (13.118) (13.608) (54.430) (1.172) 8,9%
Sociale Lasten (22.140) (19.811) (19.787) (79.149) (2.329) 11,8%
Overige personeelskosten (19.327) (8.831) (21.360) (85.440) (10.496) 118,9%
Algemene kosten (25.892) (48.935) (28.431) (113.724) 23.043 -47,1%
Huisvestingskosten (11.386) (15.904) (13.775) (55.099) 4518 -28,4%
Kantoorkosten (8.894) (30.508) (8.894) (35.575) 21.614 -70,8%
Afschrijvingskosten (1.863) (2.523) (1.863) (7.450) 660 -26,2%
Advieskosten (3.750) - (3.750) (15.000) (3.750) 0,0%
Overige algemene kosten - - (150) (600) -
Interestkosten 139 111 126 505 28 25,2%
Doorbelaste kosten (7.223) (6.065) (40.864) (163.455) (1.158) 19,1%
Totale kosten (228.084) (220.814) (252.062) (1.008.246) (7.270) 3,3%
Resultaat - - - - -
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7. Liquiditeitsprognose AOV/AWW

In het eerste kwartaal van 2023 hadden de AOV/AWW-fondsen 7,8 miljoen meer premies ontvangen
(9,9%) ten opzichte van het 1°*¢ kwartaal van 2022. Dankzij de snelle economisch herstel hadden de
fondsen genoeg liquide middelen om tot en met maart 2023 aan de maandelijkse verplichtingen te
kunnen voldoen. Aan het eind van het eerste kwartaal van 2023 vertoont de aangepaste
liquiditeitsprognose van het Ouderdomsfonds en het Weduwen- en Wezenfonds een eindsaldo
liquiditeit van 48,1 miljoen florin. Deze eindsaldo voor het jaar 2023 is inclusief de 20,0 miljoen
kortlopende belegging die aan het eind van het jaar weer vrij zal komen. De bank verwacht op korte
termijn geen liquiditeitstekort voor de AOV/AWW-fondsen. Onderstaande tabel geeft de

liquiditeitsprognose voor de periode 2023 — 2026 weer.

Liquiditeitsprognose AOV/AWW Jaar2023 Jaar2024 Jaar 2025 Jaar 2026
Ontvangsten AOV/AWW (308,9) (325,2) (326,8) (327,7)
Ontvangsten Reparatie toeslagen (41,9) (42,9) (42,3) (42,3)
Ontvangsten interest beleggingen (1,3) (0,7) (0,7) -
Aflsossing kortlopende beleggingen (Time Deposits) (20,0) - (20,0) -
Totaal ontvangsten (372,1) (368,8) (389,8) (370,0)
Uitkeringen AOV 323,6 320,4 328,3 341,4
Uitkeringen AWW 20,1 20,8 20,6 20,7
Uitgaven Administratiekosten AOV/AWW 3,0 3,1 3,1 3,1
Totaal uitgaven 346,7 344,3 352,0 365,2
Mutatie liquiditeit 25,4 24,6 37,8 4,9
Saldo liquiditeit begin van de maand 22,7 48,1 72,7 110,5
Mutatie 25,4 24,6 37,8 4,9
Saldo liquiditeit na Payroll 48,1 72,7 110,5 115,4
Externe financiering - - - -
Saldo liquiditeit na externe financiering 48,1 72,7 110,5 115,4
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8. Bijzondere Maatregelen bijdrage COVID-19 pandemie

In het jaar 2020, gedurende de pandemie, werd de Loonsubsidieregeling geintroduceerd om financiéle
steun te bieden aan werkgevers voor het doorbetalen van een gedeelte van het loon, om zo de
werkgelegenheid zoveel mogelijk te kunnen behouden.

In de periode van 1 mei 2020 tot en met 31 oktober 2021, heeft de bank, namens het Land
loonsubsidie verstrekt aan werkgevers ter compensatie van de financiéle gevolgen van de COVID-19
pandemie en met baanbehoud als voornaamste doel. In die periode heeft de bank bij wijze van
voorschot, op basis van het te verwachten omzetverlies aangegeven door de werkgevers zelf, een

totaal van 423,0 miljoen florin aan loonsubsidie verstrekt.

8.1 Te veel Betaalde Loonsubsidie

De werkgever die gedurende de periode mei 2020 en oktober 2021 door de COVID-19 pandemie was
geraakt en die een daling van zijn bedrijffsomzet van tenminste 25% had aangegeven, kreeg een
loonsubsidie toegekend voor de gedeeltelijke dekking van ten hoogste 60% van de loonsom van zijn
werknemers. Als deel van het aanvraag proces diende de werkgever rond de 20°*® van de maand haar
geschatte bedrijfsomzetverlies aangeven. Echter, in 2021 heeft de belastingdienst op basis van de
aangifte van de belasting op bedrijfsomzetten (BBO) de daadwerkelijke omzetverliezen voor de
bedrijven bepaald. Op basis van deze informatie is de bank overgegaan tot de definitieve vaststelling
van de loonsubsidies. Hieruit bleek dat aan de ene kant 145,5 miljoen florin te veel is uitgekeerd aan
werkgevers, terwijl zij aan de andere kant 18,2 miljoen te weinig hebben gekregen. Alle werkgevers
hebben voor de maanden waar zij een loonsubsidie hebben gekregen een toekenningsbesluit
ontvangen. Indien zij niet eens waren met de definitieve toekenning, konden ze bezwaar maken en

eventueel in beroep gaan

8.2 Terugvordering Loonsubsidie

Als beheerder belast met de uitvoering van de financiéle steun uitkeringen conform Landsverordening
is de SVb ook namens de Minister bevoegd om de te veel uitgekeerde loonsubsidies terug te vorderen.
Nadat de loonsubsidie in oktober 2021 werd gestopt is de SVb in samenwerking met de
belastingdienst begonnen met het voorwerk om de teveel uitgekeerde loonsubsidie aan werkgevers
terug te vorderen.

Eind 2021 heeft de bank aan de werkgevers die te veel loonsubsidie hebben ontvangen een brief
verstuurd met informatie over de loonsubsidieregeling alsmede over het invorderingsproces. Tevens
zijn de werkgevers verzocht de teveel ontvangen subsidie terug te storten of een betalingsregeling

hiervoor af te sluiten. In maart 2022 is er een betalingsherinnering verstuurd, gevolgd door een
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aanmaning. Vanaf april van dat jaar is de bank overgegaan tot het vorderen hiervan middels

dwangbevel en vervolgens door executie van de vordering (beslaglegging op bedrijfseigendommen).

In 2021/2022 heeft de bank bezwaren gegrond verklaard ter waarde van 13,0 miljoen florin, terwijl
het gerecht werkgevers gelijk heeft gegeven in toekenningen ter waarde van 6,5 miljoen florin.

De bank heeft nog in behandeling bezwaarschriften die vertegenwoordigen een bestreden bedrag ter
grootte van 29,1 miljoen florin en het gerecht dient zich nog te buigen over toekenningen ter waarde
van 0,7 miljoen florin. Uiteindelijk blijft het bedrag van 96,2 miljoen florin aan te veel betaalde
loonsubsidie, dat direct opeisbaar is door de bank. Van dit bedrag heeft de bank 44,7 miljoen
teruggevorderd. In het eerste kwartaal 2023, was een bedrag van 51,5 miljoen florin direct opeisbaar.
Van de 18,2 miljoen florin te weinig uitbetaalde loonsubsidie heeft de bank inmiddels 13,2 miljoen
florin uitgekeerd.

De volgende tabellen geven een overzicht van de ontwikkelingen met betrekking tot de loonsubsidie

voor het eerste kwartaal van 2023 en die van 2022.

25. OVERZICHT LOONSUBSIDIE (x 1 MLN) kw 1-2023 kw 1-2022
Totaal definitief te veel betaalde loonsubsidie (145,5) (145,5)
Bezwaar gegrond* 13,0 2,4
Beroepszaak gegrond* 6,5 -
Totaal definitief te veel betaalde Loonsubsidie na correctie (126,0) (143,1)
Totaal LS bezwaar in behandeling 29,1 45,9
Totaal LS beroepszaken 0,7 7,2
Totaal te vorderen Loonsubsidie (inbaar) (96,2) (90,0)
Teruggevorderd Loonsubsidie 44,7 21,0
Nog te vorderen Loonsubsidie (51,5) (69,0)
Totaal definitief te weinig betaalde Loonsubsidie 18,2 18,2
Betaalde definitief Loonsubsidie (13,2) -10,9
Nog te betalen definitief Loonsubsidie 5,0 73

Bron: SVb Aruba, 31 Maart 2023

*Resultaat na correctie nogte bepalen
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Totaal Loonsubsidie in bezwaar (52,6) (52,6)
Bezwaar gegrond* 13,0 2,4
Bezwaar ongegrond 10,5 4,3
Nog te behandelen bezwaar (29,1) (45,9)

LS beroepzaken

Beroepszaak gegrond* (7,2) (7,2)
Beroepszaak ongegrond 6,5 -
Totaal te vorderen Loonsubsidie (inbaar) (0,7) (7,2)
Betalingsregelingen (werkgevers) (29,3) (13,6)
Dwangschrift i.v.m. Definitief LS (27,4) -

*Resultaat na correctie nog te bepalen
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