r';a SOCIALE VERZEKERINGSBANK r‘}f\
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INSTRUCCION DI E PROGRAMA:

Pa calcula un salario diario yena e siguiente contenido:

1.

Un dunador di trabou ta segura na SVb sea: 5 of 6 dia pa siman. Esaki ta importante pa determina e formula cu
mester wordo aplica segun articulo 1 di e ley di seguro malesa y accident.

Mirando cu un trahador por traha tambe 4 dia pa siman te cu un maximo di 36 ora, ta yena e dia cu ta mas cerca
esta 5. Si un dunador di trabou tin empleadonan cu ta traha 5 y 6 dia pa siman, ta scohe e dia abase di e grupo cu
ta mas hopi.

Ehempel: Si den un compania tin 500 empleado, 300 ta traha 6 dia y 200 ta traha 5 dia, ta scohe pa esun di
6.

2.
Pa calcula e salario diario ta importante pa determina e forma con e salario ta wordo paga.
Tin tres opcion cu ta basico:

Basis Maandloon / Basic Monthly Salary / Salario Mensual Basico /

Uurloon / Hourly Rate / Salario pa ora

Weekloon / Weekly Salary / Salario semanal

Momento cu selecta mensual, semanal of pa ora, e sistema ta calcula e salario diario segun e formula cu ta ancra
den articulo 1 di e ley di seguro malesa y accident.
Formula cu ta determina un salario diario (dagloon):

5 dia 6 dia
mensual Salario mensual x 3 mensual Salario mensual
65 26
semanal Salario semanal of Salario semanal x 52 | semanal Salario semanal of Salario semanal x 52
5 260 6 312
ora Salario pa ora x cantidad di ora pa siman | ora Salario pa ora x cantidad di ora pa siman
5 6

Un salario mensual cu ta fiho of un salario semanal cu tambe ta fiho, aunke ta traha menos ora, e sistema cu ta
calcula e salario diario ta keda mescos. Den caso cu selecta salario pa ora (uurloon), momento cu ta traha part-
time ta importante pa determina e oranan exacto pa siman (mira punto 4).

3.
E salario basico cu a wordo scohi abase di punto 2
E sistema ta tene cuenta cu dos punto:

A. e salario MINIMO: mensual, semanal y pa ora
a. Mensual Awg. 1.677,60

B. e salario MAXIMO di SVb:
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a. Mensual ta Awg. 5.850,-

b. Semanal Awg. 1.350,-
c. Salario diario
i. 5dia Awg. 270,-
ii. 6dia Awg. 225,-
E usuario por scohe si e kier ahusta e salario minimo.

Ehempel: un part-time

4.

Si encaso a scohe pa un salario pa ora y e cantidad di ora ta menos cu e orario stipula pa siman ta yena “YES”.
Sigui cu 4a

4a

Yena e total di ora cu ta traha pa siman.

5.
Un salario diario ta consisti di diferente componente. Den articulo 1 di e ley di seguro di malesa y accident ta
determina e componentenan cu NO ta ser considera como un salario diario:
- Overtime
- Toeslag AOV/AZV
- Compensacion pa trabounan temporal p.e. compensacion den caso cu ta eherce e funcion di hefe suplente
- Compensacion extra ordinario manera un gratificacion ora di cumpli afa di servicio

Tur otro caso lo ser considera un componente di salario.
E componentenan por ta:
Kindertoelage /Child Allowance— Monthly

Continu Toelage — Monthly

Telefoon Toelage / Telephone Allowance - Monthly
Representatie Kosten / Representation Allowance - Monthly
Auto Toelage / Car Allowance — Monthly

Auto WG voorziening 15% - Cataloguswaarde
Vakantieuitkering — Yearly

13de of 14de maand / 13th or 14th month — Yearly

Vaste Commissie / Permanent Comision / Comision permanente- Monthly
Commissie / Comision / Comision — Average Monthly
Fooien / Tips / Propina — Average Monthly

Points — Average Monthly

Provisie / Provision — Average Monthly

Tantieme — Average Monthly

Omzetprovisie - Yearly

Bonus - Monthly / Yearly

Spift (incentive / bonus)
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Loon in Natura / Wages in kind - Monthly

Maaltijd / Meals / Cuminda (minimaal Awg. 4,- per dag)
Vrije inwoning (minimaal Awg. 300,-p/m) - Monthly
Vrije kost- minimaal Awg. 11, p/day - Monthly

Other:

Den caso cu selecta Other: “Double-click den e cell y yena e componente correspondiente

6.
Scohe un di e siguiente opcionnan cu ta calcula e componenten salarial

Monthly

Weekly

Daily

Average Monthly *

Yearly

Cataloguswaarde

Den punto 5 tin na final di cada componente un sugerencia pa yena e opcionannan.
Ehempel: Comision ta importante pa sa e historia salarial. Pa es motibo ta scohe un averahe.

Cataloguswaarde ta wordo scohi momento cu un dunador di trabou ta duna un auto na disposicion di un trahado. Den e
reglamento di fringebenefits ta regla cu riba e salario di e trahado ta ser calcula un porcentahe di 15% di balor cu ta stipula
den catalogo.

7.
Ta yena e suma. E salario diario ta wordo calcula abase di escohencia di punto 5y 6.

*AVERAGE MONTHLY

Pa calculacion di un averahe ta mantene un afia anterior. Pa un trahado nobo, por haci un calculacion segun historia salarial
di un funcion identico. Despues di 6 luna ta haci un recalculacion.

Den e programa mas abou ta encontra e salario diario. E sistema lo indica si acaso e salario diario surpasa e loongrens di
SVb.
Si e salario diario surpasa e loongrens, e trahador ta sigura solamente pa seguro di accident.

Por subi riba e file: calculacion svb salario.xlsx pa calcula cuanto prima un dunador mester paga pa ana.
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